ARPA
Agenzia Regionale per la Prevenzione e I'Ambiente

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2015-567 del 09/09/2015

Oggetto Sezione Provinciale di Piacenza. Approvazione di
tirocinio curriculare a completamento del percorso
formativo universitario della studentessa Caterina Pagani
ai sensi dell’art.18 della L. 24.06.1997, n. 196, nell’ambito
della convenzione tra ARPA-Sezione Provinciale di
Piacenza e I’Universita degli Studi di Parma per attivita di
tirocinio formativo e di orientamento.

VISTI:

Proposta n. PDTD-2015-576 del 09/09/2015
Struttura adottante Sezione di Piacenza

Dirigente adottante Biasini Giuseppe

Struttura proponente Sezione Di Piacenza

Dirigente proponente Dott. Biasini Giuseppe
Responsabile del procedimento Contardi Laura

Questo giorno 09 (nove) settembre 2015 presso la sede di Via XXI Aprile, 48 in Piacenza, il
Direttore della Sezione di Piacenza, Dott. Biasini Giuseppe, ai sensi del Regolamento Arpa sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Sezione Provinciale di Piacenza. Approvazione di tirocinio curriculare a
completamento del percorso formativo universitario della studentessa
Caterina Pagani ai sensi dell’art.18 della L. 24.06.1997, n. 196, nell’ambito
della convenzione tra ARPA-Sezione Provinciale di Piacenza e I’Universita
degli Studi di Parma per attivita di tirocinio formativo e di orientamento.

VISTI:

- la Legge 24.06.1997, n. 196 recante disposizioni in materia di promozione dell’occupazione
ed in particolare, I’art. 18 recante disposizioni in materia di tirocini di formazione e
orientamento,

- 1l Decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo 1998
recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della L.196/97,

— il Decreto Legislativo n. 77/2005 che stabilisce la “Definizione delle norme generali
relative alla alternanza scuola-lavoro, *’;

— le indicazioni contenute nella circolare adottata il 12/09/2011, n. 24 dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali in materia di stage e tirocini formativi;

— l'Accordo Governo, Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano sul documento
siglato il 24 gennaio 2013 e denominato “Linee Guida in materia di Tirocini”;

— la Legge Regionale n. 7/2013 “Disposizioni in materia di “Tirocini modifiche alla legge
regionale 01/08/2005 n. 17 relativa a norme per la promozione della occupazione, della
qualita, sicurezza e regolarita del lavoro”;

RICHIAMATI in particolare:

- 1l Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpa adottato con D.D.G. n.
65 del 27.09.2010, che attribuisce alle competenze del Direttore di Sezione
I’assunzione di atti connessi allo svolgimento di tirocini formativi presso il Nodo da
loro diretto;

- la “Disciplina delle frequenze temporanee presso le strutture di ARPA Emilia-
Romagna” approvata con deliberazione del Direttore Generale del 28/07/2015;

- la convenzione stipulata tra ARPA-Sezione Provinciale di Piacenza e ['universita degli
studi di Parma, approvata con determinazione n. 45 del 10.09.2004, soggetta
annualmente a rinnovo tacito, con cui le parti firmatarie stipulano accordo in forza del
quale Arpa si impegna ad accogliere studenti per avviarli a tirocini di formazione e

orientamento, secondo previsioni di programmazione di accoglienza e



compatibilmente con le esigenze organizzative e gestionali del soggetto ospitante
secondo quanto previsto dalle succitate norme in materia;

DATO ATTO che:

- I’Universita degli Studi di Parma ha presentato a questa Sezione Provinciale n. 1 progetto
formativo, relativo al tirocinio curriculare a completamento del percorso formativo
universitario, per la studentessa, Caterina Pagani che si allega al presente atto quale parte
integrale e sostanziale;

- lo svolgimento del tirocinio avverra secondo le seguenti modalita:

1. durata predeterminata della frequenza dal 20.08.2015 al 16.11.2015

2. copertura assicurativa per infortuni e RC a carico dell’Universita,

3. individuazione di un tutor aziendale nella persona del dott. Antonio Nassisi ¢ di un tutor
universitario nella persona del prof. Pierluigi Viaroli;

4. obiettivi e modalita del tirocinio: attivita di studio/elaborazione su lI'inquinamento da ozono
nella citta e nella Provincia di Piacenza;

DATO ATTO:

- che sulla base della suddetta convenzione e del progetto formativo si € reputato opportuno
attivare il progetto formativo a favore della studentessa Caterina Pagani nelle modalita
indicate dal progetto stesso;

- che il costituendo rapporto tra Arpa e la studentessa Caterina Pagani non costituisce
rapporto di lavoro e non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per ARPA;

RITENUTO:

- che le finalita dell’iniziativa in questione corrispondono a quanto previsto dalla vigente
normativa;

DATO ATTO:

che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4 — 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L.R. n. 32/93 la dr.ssa
Laura Contardi dirigente del Servizio Sistemi Ambientali e referente della Sezione in
materia di Educazione Ambientale;
DETERMINA
1. di approvare lo svolgimento del tirocinio da parte della studentessa Caterina Pagani
secondo le modalita di seguito riportate:

-. durata predeterminata della frequenza dal 20.08.2015 al 16.11.2015;

. copertura assicurativa per infortuni e RC a carico dell’Universita.



- .individuazione di un tutor aziendale nelle persone del dott. Antonio Nassisi Responsabile
Servizio Sistemi Ambientali e del tutor universitario prof. Pierluigi Viaroli;

-. obiettivi e modalita del tirocinio: attivita di studio/elaborazione su l'inquinamento da ozono
nella citta e nella Provincia di Piacenza;

2. che il costituendo rapporto tra ARPA e la studentessa Caterina Pagani non costituisce
rapporto di lavoro;

3. di dare atto che ’assunzione del presente provvedimento non comporta alcun onere di
spesa.
IL DIRETTORE DI SEZIONE
(Dott. Giuseppe Biasini)



ARMA

Allegato n. 1

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
ai sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142
(rif. Convenzione n. stipulata in data J)

Tirocinio formativo

Nominativo del tirocinante: _CATER (NA. PAGON |

nato a r’(OQENﬂD{Q D\Ofem il dp- A4, 40O
residenteinvia FORT<e WAOCD /(" CoSe H0QRS = n A
citta_CASTE (L QR@ow'o prov. PC . cap
tel.33341285090 posta elettronica .o Lo YO o mo@m @studenti.unipr.it

codice fiscale v

Attuale condizione del tirocinante:
0 studente universitario iscritto al ﬁ anno del Corso di Laurea / FLaurea
maglsﬁ‘aléfliuTea\c1elo’~uméo— (cancellare le VO che__non interessa)
P ‘ RSN 2040 70
presso l'Umvers1ta degh Studl di Parma per I’anno accademico 2.4/ j@

o frequentante corso post-laurea presso 1Umvers1ta degli Studi di Parma per I’anno
accademico / matncolan '
Master I livello
Master II livello
Scuola di Specializzazione
Corso di Perfezionamento

Azienda ospitante: QRQPA Ml a-rovacg , SERLZ2IO- PROV|N OYSHLE P
Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): _ ARPD , VI8 XX) APRICE Pi poeEN26

Tempi di accesso ai locali aziendali(orari giornalieri di accesso): & . 30~1 2+ o

Periodo di tirocinio: dal _ 20 -8-J07al 16 ;l) - 20 15
Ore di tirocinio: ?9/ 1 150 CFU Z +6




Tutore universitario PIERLOIGA \JIARD/ |  recapito telefonico:

)

Tutore aziendale 'A/NWQ ML N ASSIiSi|
funzione aziendale Ke 5 UL , eifzae Sietun Aa‘L'e‘.lfecapito telefonico: O N23-~ 4594 3¢

Polizze assicurative:

infortuni sul lavoro: INAIL, gestione per conto dello Stato (DPR n.156/99); compagnia

CHARTIS posizione n. IAH0003228;
responsabilita civile: compagnia ACE European Group Ltd positione n. ITCANA01271 |

Obiettivi e modalita del tirocinio:
LINABRANENTO. DA Q20 N0 NELLY. QTR /L PROM.NIA. D DUBCENZ. ...
EZABRPENE. &0 . QNS DAL RELITINL QLLARETE . REQ IONAULE. REL.DAT)
REGION 8id. DLRONI TR RAOGIO,GEGTITL. . D2 GR-.E.M | 1A RN G, V4.,

(8- RRAL Al PROVLNGLY. DLRQ.LEN 24 (201224 20NE. £STR OIEOR g

| PARMA

BELLE RENE.REG\ONMH L, LEATA210.00. N RPROWN A0 RLAUSN 24 ¢

(BN Cu’r[%‘ /.AOERTSHQF—}ZtONE ONLEN.L&3.2008, STRONENTAE2IONE

Eventuali facilitazioni previste: HI190R 9 020 No

ACESSR. AL LOBRCE-ED. AL DAT L. DRI

Obbhgh1 del tirocinante:

svolgere il programma formativo concordato tra 1'Universita e 1'Azienda;

seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo e per ogni altra evenienza;

rispettare gli obblighi di riservatezza circa process1 produtt1v1 prodotti o altre notizie
relative all'Azienda di cui venga a conoscenza, sia durante, sia dopo lo svolgimento del
tirocinio;

rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

osservare, per tutta la durata del tirocinio, gli orari e le norme comportamentali interne
all’ Azienda, nonché mantenere un buon comportamento nel rispetto dei responsabili aziendali;
riconoscere la facoltd discrezionale dell'Azienda di interrompere, in presenza di giustificati
motivi e previa contestuale comunicazione scritta al tirocinante, in qualsiasi momento, il
tirocinio e la frequenza dei luoghi aziendali da parte del tirocinante stesso, esonerando I'Azienda
da ogni responsabilita al riguardo;

presentare all’Universitd i documenti di valutazione finale del tirocinio previsti dal Corso di
Studi;

comunicare al Servizio Tirocini Formativi qualunque motivo che determini una variazione del
presente progetto formativo (proroga o interruzione del tirocinio, orari di accesso alle strutture
aziendali, tutor aziendale, sede del tirocinio, ecc.);



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

- comunicare immediatamente in caso di infortunio subito durante le ore di tirocinio o di tirocinio
in itinere (infortunio accorso durante il tragitto di strada che intercorre tra il domicilio e la sede
dell’ente/azienda) al n. di fax 0521/347022 inviando relazione dell’accaduto a firma del
tirocinante e il certificato medico rilasciato. Si tenga presente a tal fine che I’Universita € tenuta
per legge a comunicare agli enti assicurativi 1’infortunio entro 48 ore.

Il/la tirocinante & a conoscenza che I’esperienza di tirocinio in azienda non costituisce alcun
presupposto di rapporto di lavoro (D.M. 25 marzo 1998 n.142, art.1 comma 2).

L’ Azienda/Ente ~ f
o)

( timbro efi a) ............. 7 ...... Reveloidvense s Y e N
I1 Tirocinante Coli erom mm' |
(ﬁ a per presa visione ed acce .one) --------- e e 20soT e daNutPYococscsonorsovcsssvsncscsns
11 Tutore Universitario /4 4, %b/) // W
(ﬁ a per approvazione) . e i e s
et D, IL DIRIGENTE AREA DIDATTICA

niversita degli Studi di Parma ' Anna Maric Pera \ N
MRettore” e WWWi&'/
Loris Borghi
Parma, ....... =, "’ ""‘LW .....
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Prot. 3018
Tit. V Cl 6

ARPA - SEZIONE DI PIACENZA
PGPC/2015/ 0006173 del 27/08/2015 13:45
Mittente : UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA

Assegnatario: CONTARDI LAURA

o TV Il

Classifica:

|

ep.c.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA'

paran, 2 5 AG0, 208

SPETT.LE

ARPA - SEZIONE PROVINCIALE DI PIACENZA
Via XXI Aprile, 48

29100 PIACENZA PC

GENT. SIG.

CATERINA PAGANI
VIAFORTEMACCALE C.S.PARSE, 1
29014 - CASTELL'ARQUATO (PC)

EGR. TUTOR UNIVERSITARIO PROF.
VIAROLI PIERLUIGI
DIPARTIMENTO DI BIOSCIENZE
SEDE

Spett.le

SERVIZIO ISPEZIONE DELLA DIREZIONE
PROVINCIALE DEL LAVORO

Via IV Novembre, 64, 76

29100 PIACENZA

Spett.li 0O0. SS.

ARPA - SEZIONE PROVINCIALE DI PIACENZA
Via XXIT Aprile, 48

29100 PIACENZA PC

Oggetto: tirocinio formativo di CATERINA PAGANI ai sensi del combinato disposto di cui alla legge n.236/93, alla
legge 196/97, al D.M. 25/3/1998 n. 142 e al D.M. 03/11/99 n. 509.

In relazione alla Convenzione unica formativa n. 636 approvata da questa Universita in data 20/07/2004, nonché alle
intese intercorse, si trasmette ai soggetti in indirizzo il progetto formativo relativo al tirocinio curriculare a
completamento del percorso formativo universitario, che CATERINA PAGANI, nato/a FIORENZUOLA D'ARDA il
16/11/1990, svolgera presso ARPA - SEZIONE PROVINCIALE DI PIACENZA dal 20/08/2015 al 16/11/2015.

Cordiali saluti.

Allegato: come da testo.

L ORE
ris Borghi

1L DIRIGENTE AREAD

Annu Maria FPerid
Pun Ao o @,v/)"

IDATTICA

Responsabile del procedimento amministrativo: Baroni Andrea (tel. 0521/034018) - andrea.baroni@unipr.it - sito

internet www.unipr.it

Via Universita, 12 - 43121 Parma - www.unipr.it



