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Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2015-914 del 31/12/2015

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane
e Relazioni Sindacali. Integrazione della determinazione n.
857/2015.  Trasferimento  presso  Arpae  di  MAMBELLI
SELENA,  dipendente  a  tempo  determinato   presso  la
Provincia di Rimini e di ROSSI FEDERICA e ZANIBONI
LISA, dipendenti a tempo determinato  presso la Provincia
di  Modena.  Trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  da
tempo pieno a tempo parziale di MAMBELLI SELENA.

Proposta n. PDTD-2015-922 del 30/12/2015

Struttura adottante Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente proponente Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Schiavi Giuseppina

Questo giorno 31 (trentuno) dicembre 2015 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile

dell'Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali,  Dott.ssa  Manaresi  Lia,  ai  sensi  del

Regolamento Arpa sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 65 del 27/09/2010

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali.

Integrazione  della  determinazione  n.  857/2015.  Trasferimento  presso  Arpae  di

MAMBELLI SELENA, dipendente a tempo determinato  presso la   Provincia di

Rimini e di ROSSI FEDERICA e ZANIBONI LISA, dipendenti a tempo determinato

presso la  Provincia  di  Modena.  Trasformazione del  rapporto  di  lavoro da tempo

pieno a tempo parziale di MAMBELLI SELENA. 

VISTI:

- la  L.R.  30 luglio  2015 n.  13,  recante “Riforma del  sistema di  governo regionale  e  locale  e

disposizioni su Città metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”;

- i “Criteri per la formulazione degli elenchi del personale interessato alla mobilità conseguente al

riordino delle funzioni effettuato dalla L.R. n. 13/2015”, approvati dall’Osservatorio Regionale

in data 8 ottobre 2015;

- la DGR n. 1645/2015 “Approvazione degli  elenchi del personale della Città metropolitana e

delle Province coinvolto dalle procedure di riordino funzionale di cui alla L.R. 13/2015”, con la

quale la Regione Emilia-Romagna ha approvato gli elenchi, trasmessi dalla Città metropolitana e

dalle Province, del personale addetto a funzioni non fondamentali e destinato a essere ricollocato

ai sensi della L.R. n. 13/2015 ed ha individuato il personale impegnato sulle funzioni assegnate

dalla L.R. n. 13/2015 ad Arpae;

- la  DGR  n.  1910/2015 “Trasferimenti  di  personale  in  attuazione  della  L.R.  n.  13/2015.

Integrazione agli elenchi approvati con Delibera 1645/2015”,  con la quale la Regione Emilia-

Romagna ha integrato le informazioni già contenute nella citata DGR n. 1645/2015;

- la DGR n. 2230/2015 “Misure Organizzative e procedurali per l’attuazione della L.R. n. 13/2015

e acquisizione delle risultanze istruttorie delle unità tecniche di missione (UTM). Decorrenza

delle funzioni oggetto di riordino. Conclusione del processo di riallocazione del personale delle

Province e della Città Metropolitana”;

RICHIAMATE:

- la  DDG n.  88 del  09/12/2015  “Direzione  Amministrativa.  Area Sviluppo Risorse Umane e

Relazioni  Sindacali.  Presa  d’atto  del  trasferimento  ad  Arpae  del  personale  della  Città

Metropolitana e delle Province coinvolto dalle procedure di riordino funzionale di cui alla L.R.

n. 13/2015. Incremento della dotazione organica di Arpae”, con la quale si è preso atto, tra l'altro,



del trasferimento in Arpae, a decorrere dal 1/1/2016, del personale  della Città Metropolitana e

delle Province coinvolto dalle procedure di riordino funzionale di cui alla L.R. n. 13/2015 e si è

contestualmente proceduto all’incremento della dotazione organica di Arpae in misura pari ai

posti del personale trasferito;

- la determinazione n. 857 del 17/12/2015  avente ad oggetto  "Direzione Amministrativa. Area

Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali.  Trasferimento  in  mobilità  presso  Arpae  del

personale  della  Città  Metropolitana  e  delle  Province  coinvolto  dalle  procedure  di  riordino

funzionale di cui alla L.R. n. 13/2015.";

ATTESO:

- che con la suddetta determinazione n.  857/2015 è stata  esclusa dal  trasferimento in Arpae -

ancorché prevista nelle richiamate Delibere di Giunta Regionale n. 1645/2015 e n. 1910/2015

nonché nella DDG n. 88/2015 -  MAMBELLI SELENA, dipendente a tempo determinato presso

la Provincia di Rimini a tutto il 31/12/2015,  ciò a seguito di quanto comunicato dalla stessa

Provincia di Rimini, con nota acquisita in atti con prot. n. PGDG/2015/7180 del 16/12/2015, in

merito alla mancata proroga, a decorrere dal 01/01/2016, del temine del contratto individuale di

lavoro della dipendente medesima;

SPECIFICATO:

- che la suddetta esclusione è stata disposta in conformità a quanto stabilito dall' art. 2 c. 2 dei

“Criteri per la formulazione degli elenchi del personale interessato alla mobilità conseguente al

riordino delle funzioni effettuato dalla L.R. n. 13/2015”, approvati dall’Osservatorio Regionale

in data 8 ottobre 2015, il quale stabilisce che, nell’ambito del personale trasferito, è compreso

anche  il  personale  a  tempo determinato  in  servizio  alla  data  del  01/01/2016,  il  quale  viene

trasferito ad Arpae fino alla scadenza del relativo contratto di lavoro;

VISTO:

- il  D.L.  n.  210  del  30  dicembre  2015  recante  “Proroga  di  termini  previsti  da  disposizioni

legislative”  ed  in  particolare  l’art.  1  comma  9  dello  stesso  decreto  che  ha  modificato  le

disposizioni di cui all’art. 4 comma 9 del D.L . n. 101/2013 (convertito con modificazioni nella

L. 125/2013) consentendo alle Province di prorogare ulteriormente i contratti di lavoro a tempo

determinato per le necessità connesse alla continuità dei servizi;

PRESO ATTO:

- che  la  Provincia  di  Rimini,  con  determina  n.  1912  del  31/12/2015,  ha  proceduto,  in  data

successiva  all'adozione  della  suddetta  determinazione  n.  857/2015,  a  prorogare  a  tutto  il



31/01/2016 il termine del contratto individuale di lavoro a tempo determinato di MAMBELLI

SELENA;

 RILEVATO:

- quindi, che la posizione lavorativa a tempo determinato di MAMBELLI SELENA, a seguito

della  suddetta  proroga,  integra  la  fattispecie  contemplata  nell'art.  2  c.  2  dei  suddetti  criteri

approvati dall’Osservatorio in data 08/10/2015;

RITENUTO pertanto:

- di integrare la determinazione n. 857 del 17/12/2015  prevedendo il trasferimento in mobilità

presso Arpae della dipendente a tempo determinato MAMBELLI SELENA, a  decorrere dal

01/01/2016 e fino al 31/01/2016 quale data di scadenza del relativo contratto di lavoro, con

assegnazione alla Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Rimini;

CONSIDERATO inoltre:

- che negli elenchi afferenti la Provincia di Modena, approvati nell’ambito dell’Allegato A) alla

citata  DGR n.  1645/2015,  sono presenti,  altresì,  le  dipendenti  a  tempo determinato  ROSSI

FEDERICA e ZANIBONI LISA, quale personale assegnato a funzioni ambientali oggetto del

riordino funzionale di cui alla L.R. 13/2015;

RILEVATO:

- che i contratti di lavoro a tempo determinato delle suddette dipendenti risultavano in scadenza al

31/12/2015  e  che,  ai  sensi  del  citato  D.L.  n.  210/2015,  la  Provincia  di  Modena,  con

determinazione n. 106 del 31/12/2015, ha proceduto alla proroga dei contratti di lavoro a tempo

determinato di ROSSI FEDERICA e ZANIBONI LISA per il periodo dal 01/01/2016 fino al

01/02/2016, confermandone l’assegnazione al settore ambiente;

RILEVATO altresì:

- che - ai sensi dall' art. 2 c. 2 dei citati Criteri approvati dall’Osservatorio Regionale in data 8

ottobre 2015, secondo cui nell’ambito del personale trasferito è compreso anche il personale a

tempo  determinato  in  servizio  alla  data  del  01/01/2016  -  sussistono le  condizioni  per  poter

trasferire presso Arpae, a decorrere dal 01/01/2016 e fino alla scadenza dei relativi contratti di

lavoro, le suddette dipendenti a tempo determinato ROSSI FEDERICA e ZANIBONI LISA;

RITENUTO pertanto:

- di  disporre  il  trasferimento  in  mobilità  presso  Arpae,  a  decorrere  dal  01/01/2016  e  fino  al

01/02/2016 quale data di scadenza dei relativi contratti di lavoro, delle suddette dipendenti a



tempo determinato  ROSSI FEDERICA e  ZANIBONI LISA,  con assegnazione  alla  Struttura

Autorizzazioni e Concessioni di Modena;

RITENUTO:

- di dare atto che il  personale a tempo determinato trasferito ad Arpae a seguito del riordino

funzionale di cui alla L.R. 13/2015 è complessivamente indicato nell’allegato A) alla presente

determinazione;

DATO ATTO:

- che si procederà alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato per

trasferimento  in  mobilità  con  le  dipendenti  MAMBELLI  SELENA,  ROSSI  FEDERICA e

ZANIBONI  LISA,  in  cui  saranno,  altresì,  precisati  i  profili  professionali  delle  dipendenti

medesime in conformità a quanto previsto dalla DDG n. 92/2015;

RILEVATO altresì:

– che presso la Provincia di Rimini la dipendente MAMBELLI SELENA è titolare di un rapporto

di lavoro a tempo parziale;

– che l’art. 2, comma 4, dei sopra citati criteri approvati  dall’Osservatorio Regionale precisa che

gli Enti destinatari del trasferimento acquisiscono a tempo pieno e tipologia lavorativa standard

il personale in part-time; l’applicazione di tale forma di flessibilità viene effettuata, a partire

dalla data del trasferimento o dalla successiva data richiesta dal dipendente, al fine di evitare

interruzioni  dell’istituto  di  flessibilità  in  godimento,  con  le  modalità  organizzative  previste

nell’ente di assegnazione funzionale;

– che MAMBELLI SELENA ha presentato - come risulta dalla documentazione acquisita agli atti

dell’Agenzia  -  richiesta  di  trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  da  tempo  pieno  a  tempo

parziale a fare data dal 01/01/2016, con un orario settimanale di n. 30 ore articolate su cinque

giorni settimanali (part-time orizzontale); 

VISTO:

- l’art.  67, comma 10, della L.R. n. 13/2015 secondo cui “Il rapporto di lavoro del personale

trasferito continua con l’Ente di destinazione che applica, dalla data del subentro, i trattamenti

economici  e  normativi  previsti  dai  contratti  collettivi  nazionali  e  integrativi  vigenti  presso

l’Amministrazione  di  provenienza  al  momento  del  trasferimento  fino  alla  sottoscrizione  del

contratto decentrato integrativo successivo al primo contratto nazionale di lavoro stipulato dopo

l’entrata in vigore della presente legge”;

RICHIAMATI in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale:



– gli  artt.  4,  5  e  6  del  vigente  CCNL Comparto Regioni  e  Autonomie  Locali  siglato in  data

14/09/2000  e  l’art.  11  del  CCNL Comparto  Regioni  e  Autonomie  Locali  siglato  in  data

22/01/2004, riguardanti il rapporto di lavoro a tempo parziale, l’orario di lavoro del personale

con rapporto di lavoro a tempo parziale e il trattamento economico-normativo del personale a

tempo parziale;

– il D. Lgs. n. 81/2015 - “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in

tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183” –

con particolare riferimento al capo II - sezione I in materia di lavoro a tempo parziale;

– la nota ASRURS Prot. n. 156 del 07/04/2005 avente ad oggetto “Disposizioni applicative in

materia di rapporto di lavoro a tempo parziale dei dipendenti del Comparto”, con particolare

riferimento all’art. 5 nel quale sono individuate le tipologie di part-time previste in Arpae;

RITENUTO pertanto:

– di autorizzare, a far data dal 01/01/2016 e sino al 31/01/2016, la trasformazione del rapporto di

lavoro  da  tempo  pieno  a  tempo  parziale  di  MAMBELLI  SELENA,  il  cui  orario  di  lavoro

settimanale  viene  fissato  in  n.  30  ore  articolate  su  n.  5  giorni  alla  settimana  (part-time

orizzontale);

– di precisare che l’articolazione giornaliera dell’orario di lavoro - secondo quanto richiesto dalla

dipendente - sarà indicata nel contratto individuale di trasformazione del rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo parziale che verrà fatto sottoscrivere alla dipendente medesima;

RICHIAMATI:

– l’art.  67  c.  15  della  citata  L.R.  n.  13/2015  che  prevede  che  gli  enti  individuati  per  la

ricollocazione delle funzioni incrementino i limiti di spesa previsti dai rispettivi ordinamenti di

un  importo  pari  al  costo  del  personale  trasferito  per  l’esercizio  delle  funzioni  a  tali  enti

assegnate;

– l’art. 7 c. 4 dei “Criteri per la formulazione degli elenchi del personale interessato alla mobilità

conseguente  al  riordino  delle  funzioni  effettuato  dalla  L.R.  n.  13/2015”  approvati

dall’Osservatorio Regionale in data 8 ottobre 2015, con cui si conferma che gli importi riferiti

alla  spesa del personale trasferito sono portati  in  aumento dei limiti  di  spesa del personale,

secondo la normativa che si applica agli enti di destinazione;

SPECIFICATO:



– che il costo derivante dal presente provvedimento trova copertura nella previsione di spesa la

cui stima è stata effettuata con la determinazione n. 857/2015;

– che,  per  tutto  quanto non modificato  dal  presente provvedimento,  è  confermato  quanto già

stabilito con la determinazione n. 857 del 17/12/2015 a cui si fa rinvio;

CONSIDERATO:

– che rispetto  all’elenco del personale trasferito ad Arpae di cui  all’Allegato A) alla DDG n.

88/2015 risultano confermate le seguenti esclusioni:

- TERZIANI SAMUELE, dipendente a tempo indeterminato  della Città Metropolitana, per il

quale che con determinazione n. 3091/2015 dell’amministrazione di appartenenza è stato

disposto, a decorrere dal 01/01/2016, il trasferimento in mobilità presso L’Azienda ULSS n.

16 di Padova;

- BERRETTA CLAUDIA, dipendente a tempo determinato della Provincia di Rimini che con

determinazione della Regione Emilia-Romagna n. 18870 del 30/12/2015 è stata assegnata, a

decorrere dal 01/01/2016, in distacco funzionale alle attività relative alla materia “Attività

produttive, commercio e turismo” (art. 47 LR. 13/2015);

RITENUTO infine:

– di dare atto della conclusione del processo di trasferimento in mobilità di personale ad Arpae a

seguito del riordino funzionale di cui alla L.R. 13/2015 ed in applicazione dei Criteri approvati

dall’Osservatorio  regionale  in  data  08/10/2015,  precisando  che  il  personale  effettivamente

trasferito ad Arpae è così individuato:

- n.  237  unità  di  personale  a  tempo  indeterminato,  come  indicato  nell’Allegato  A)  alla

determinazione n. 857/2015;

- n. 11 unità di personale a tempo determinato, come indicato nell’Allegato A) al presente

atto;

DATO ATTO:

- che si è provveduto a nominare responsabile di procedimento, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6 della

legge n. 241/1990 e degli artt. 11, 12 e 13 della legge regionale n. 32/1993, la dr.ssa Giuseppina

Schiavi;

DETERMINA



1. di integrare la determinazione n. 857/2015  prevedendo il trasferimento in mobilità presso Arpae

della dipendente a tempo determinato MAMBELLI SELENA, a decorrere dal  01/01/2016 e fino al

31/01/2016 quale data di scadenza del relativo contratto di lavoro, con assegnazione alla Struttura

Autorizzazioni e Concessioni di Rimini;

2. di disporre il trasferimento in mobilità presso Arpae delle dipendenti a tempo determinato ROSSI

FEDERICA e ZANIBONI LISA, a decorrere dal 01/01/2016 e fino al 01/02/2016 quale data di

scadenza  dei  relativi  contratti  di  lavoro,  con  assegnazione  alla  Struttura  Autorizzazioni  e

Concessioni di Modena;

3. di  dare  atto  che  il  personale  a  tempo  determinato  trasferito  ad  Arpae  a  seguito  del  riordino

funzionale di cui  alla  L.R. 13/2015 è complessivamente indicato nell’allegato A) alla presente

determinazione;

4. di dare atto, altresì, che si procederà alla stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo

determinato  per  trasferimento  in  mobilità  con  le  dipendenti  MAMBELLI  SELENA,  ROSSI

FEDERICA e  ZANIBONI  LISA,  in  cui  saranno,  altresì,  precisati  i  profili  professionali  delle

dipendenti medesime in conformità a quanto previsto dalla DDG n. 92/2015;

5. di autorizzare, a far data dal 01/01/2016 e sino al 31/01/2016, la trasformazione del rapporto di

lavoro da tempo pieno a tempo parziale di MAMBELLI SELENA il cui orario di lavoro settimanale

viene fissato in n. 30 ore articolate su n. 5 giorni alla settimana (part-time orizzontale);

6. di precisare che l’articolazione giornaliera dell’orario di lavoro - secondo quanto richiesto dalla

dipendente -  sarà indicata nel contratto individuale di trasformazione del rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo parziale che verrà fatto sottoscrivere alla dipendente medesima;

7. di prendere atto che ai sensi dell’art. 67 c. 15 della L.R. n. 13/2015 e dell’art. 7 c. 4 dei “Criteri per

la formulazione degli elenchi del personale interessato alla mobilità conseguente al riordino delle

funzioni effettuato dalla L.R. n. 13/2015” approvati dall’Osservatorio Regionale in data 8 ottobre

2015, gli importi riferiti alla spesa del personale trasferito sono portati in aumento dei limiti di

spesa del personale, secondo la normativa che si applica agli enti di destinazione;

8. di  precisare,  altresì,  che  il  costo  derivante  dal  presente  provvedimento  trova  copertura  nella

previsione di spesa la cui stima è stata effettuata con la suddetta determinazione n. 857/2015;

9. di confermare, per tutto quanto non modificato dal presente provvedimento, quanto già stabilito

con la determinazione n. 857/2015 a cui si fa rinvio;

10. di dare atto,  infine,  della conclusione del processo di trasferimento in mobilità di  personale ad

Arpae a  seguito del  riordino funzionale di cui  alla L.R. 13/2015 ed in applicazione dei Criteri



approvati dall’Osservatorio regionale in data 08/10/2015, precisando che il personale effettivamente

trasferito ad Arpae è così individuato:

– n.  237  unità  di  personale  a  tempo  indeterminato,  come  indicato  nell’Allegato  A)  alla

determinazione n. 857/2015;

– n. 11 unità di personale a tempo determinato, come indicato nell’Allegato A) al presente atto.

LA RESPONSABILE AREA SVILUPPO

RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott.ssa Lia Manaresi)



Allegato A)

N. Cognome Nome

1 RA BRUNELLI ROBERTA T. DET. 
2 RA BRUSIANI FRANCESCA T. DET. 
3 RA DI MAGGIO MARIANA T. DET. 
4 RA GAGLIARDI ANTONELLA T. DET. 
5 RA GRAVINA BRUNA T. DET. 
6 RE CATTINI BEATRICE T. DET. 
7 RE CERVI ALESSANDRO T. DET. 
8 RE SCAGLIOSI RAFFAELE COSIMO T. DET. 
9 RN MAMBELLI SELENA T. DET. 
10 MO ROSSI FEDERICA T. DET. 
11 MO ZANIBONI LISA T. DET. 

Personale a tempo determinato trasferito ad Arpae a seguito del riordino funzionale di 
cui alla LR 13/2015

Ente di area 
vasta di 
provenienza

Tipo 
contratto


