
ARPAE

Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l’energia

dell'Emilia - Romagna

*  *  *

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2017-193 del 08/03/2017

Oggetto Sezione  di  Ravenna.  Approvazione  tirocinio  curriculare 
della  studente GIULIA VERGINE, Università di Ferrara, 
presso Arpae Sezione di Ravenna, Laboratorio Integrato.

Proposta n. PDTD-2017-186 del 01/03/2017

Struttura adottante Sezione Di Ravenna

Dirigente adottante Vicari Luigi

Struttura proponente Sezione Di Ravenna Laboratorio Integrato

Dirigente proponente Dott. Scaroni Ivan

Responsabile del procedimento Scaroni Ivan

Questo giorno 08 (otto) marzo 2017 (duemiladiciasette) presso la sede di Via Alberoni, 17/19 in 

Ravenna, il Direttore della Sezione Di Ravenna, Dott. Vicari Luigi, ai sensi del Regolamento Arpae 

sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 75 del 13/07/2016 e dell’art. 4, comma 

2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto:  Sezione  di  Ravenna.  Approvazione  tirocinio  curriculare  
dello   studente  GIULIA VERGINE, Università  di  Ferrara,  
presso  Arpa e  Sezione  di  Ravenna,  Laboratorio  Integrato.

PREMESSO:
- che  con  D.D.G.  n.  37  del  25 / 02 /201 6 è  stato  approvato  uno  schema  di  

Protocollo  d’intesa  con  l’Università  Ferrara  per  la  collaborazione  su  

tematiche  ambientali  di  comune  interesse;

- che  il  suddet to  Protocollo  d’intesa  prevede,  tra  l’altro,  l’accoglimento  da  parte  di  

Arpae,  presso  le  proprie  strut ture,  di  studenti  in  tirocinio  curriculare  e  tesi  di  

laurea  o  di  neolaureati  in  tirocinio  post  laurea,  secondo  le  modalità  previste  dalla  

convenzione  quadro  sottoscrit ta  tra  l’Agenzia  e L’Università  di  Ferrara  per  favorire  

lo  svolgimento  delle  tesi  di  laurea  e dei  tirocini  di  studenti  presso  Arpae;

RICHIAMATO:

- il  Regolamento  per  il  Decentramento  amministra tivo  di  Arpae,  approvato  con  

Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  75  del  13 /0 7/201 6,  ai  sensi  del  quale  

l’adozione  degli  atti  relativi  allo  svolgimento  di  tirocini  formativi /s tage  presso  il 

Nodo  è attribuita,  secondo  le rispettive  competenze,  ai  Direttori  delle  Sezioni  ;

PREMESSO INOLTRE:

- che  lo  studente  GIULIA VERGINE, iscritto  al  Corso  di  laurea  triennale  in  Chimica , ha  

richiesto  di  poter  svolgere  un  tirocinio  presso  Arpae  Sezione  di  Ravenna  – 

Laboratorio  Integrato ;

- che  il periodo  di  tirocinio  va  da l 13  marzo  201 7 al 30  giugno  201 7  per  un  numero  

di  ore  totali  400 ;

- che  il Tutor  Universitario  è Luisa  Pasti ;

- che  il Tutor  Aziendale  è Elisa  Montanari ;

DATO ATTO:

- che  il  costituendo  rapporto  tra  Arpae  Sezione  di  Ravenna  e  lo  studente  GIULIA 

VERGINE, oltre  a  non  configurarsi  in  alcun  modo  come  rapporto  di  lavoro,  non  

comport a  alcun  vincolo  e onere  retributivo  a  carico  di  Arpae;

- che  lo  studente  GIULIA VERGINE non  potrà  fare  valere  nei  confronti  di  Arpae  alcun  

diritto  di  retribuzione,  indennità  o  quanto  altro  compete  a  chi  è legato  da  rapporto  

di  lavoro  subordinato;

RITENUTO: 

- di  approvare  la  domanda  di  tirocinio  curriculare  dello  studente  GIULIA VERGINE 

presso  il Laboratorio  Integrato , Sezione  di  Ravenna;



SU PROPOSTA:

- del  dr.  Ivan  Scaroni  -  Responsabile  del  Laboratorio  Integrato  della  Sezione  di  

Ravenna , il  quale  ha  espresso  il proprio  parere  favorevole  in  merito  alla  regolarità  

amministra tiva  del  presente  atto;

ACQUISITO:

- il  parere  di  regolarità  contabile  espresso  dal  Referente  Amministra tivo  Piera  

Ravaglia;

DATO ATTO :

- che  il  Responsabile  del  procedimento,  ai  sensi  del  combinato  disposto  di  cui  agli  

artt.  4,  5  e  6  della  Legge   n.  241/90  e  della  Legge  Regionale  n.  32/93  e  successive  

modifiche  e  integrazioni,  è  Ivan  Scaroni,  Responsabile  del  Laboratorio  della  

Sezione  di  Ravenna ;

 

DETERMINA

- l’ammissione  al  tirocinio  curriculare  dello  studente  GIULIA  VERGINE presso  la  

Sezione  di  Ravenna,  Laboratorio  Integrato ;

- di  dare  atto  che  il tirocinio  si  svolgerà  con  le  modalità  indicate  nella  convenzione  e  

non  si  configura  in  alcun  modo  come  rapporto  di  lavoro;

- di  dare  atto  infine  che  l’assunzione  del  presente  provvedimento  non  comporta  

alcun  onere  di  spesa  da  parte  di  Arpae.

IL DIRETTORE DI 

NODO

F. to  Luigi  Vicari



2&'2/2017 Modulo Tirocini On Lìne vet.2013 .. 
~PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO 
Promosso da UNIVERSITN DEGU STUDI DI FERRARA 

(Convenzione n. -~--~~-

Nominativo del tirocinante/stagista VERGINE GIUUA 
Matricola : 
Nato a Portomaggiore il 15/04/1993 prov.FE 
residenti'! in Occhiobello via 
C.A.P. · Prov. 
Codice fiscale 

Attuale condizione del/la tirocinante: Universitario 

Nazionalità ITAUANA 

Titolo di studio: Maturità scientifica - (scuola media superiore) 
·Altro Titolo di studio: Laurea Triennale in Chimica 
Frequentante il corso di studio universitario: . 
Dipartimento: Dipartimento di SCienze Chimiche e Farmaceutiche 
COr$0: SCIENZE CHIMICHE Tìpo: corso di Laurea Magistrale Tipologia: D.M. 270/2004 
Corso Po.st Laurea: NESSUNO · 
Referente: NESSUNO - Email Referente: NESSUNO 
soggetto portatore di handicap NO 

Azienda ospitante: ARPAf Emilia Romagna sez. Ravenna indirizzo azienda via Alberoni 171 . 

4S:ll.21 Ravenna · · 
Tel. 0544 210611 Fax. 0544 210650 
S)to web aoora@cert.arpa.emr.it e-mail 
N. dipendenti 97 n. di tirocini in corso in azienda, questo compreso 1 
Settore di attività della Azienda: . Ente local~ ·Controllo e ,monitoraggio ambientale 
Codice ISTAT ~ttìvftà azienda ospitante: 22D-060370 · 
Iscrizione ad associazioni di categoria: · 
Sede/i del tirocinio/stage: via Alberoni 17, 48121 ~venna 

Orario apertura azienda ospi.tante: da lunedì a venerdì dalle 8 alle 18 
Ore settimanali previste: n. 36 
Periodo di tirociniojstage n. mesi 3 dal 13/3/2017 al 30/6/2017 
Per un totale di ore 400 per' un totale di crediti 16 oppure esame di 

Tutore didattico indicato dalla Università: Luisa Pasti - Email: psu@unife.it 
Docente di Chimica AmbientalE: 
Tutore aziendale Elisa Montanari 
Incarico aziendale Referente Microinquinanti Organici coli. Prof.le s Email: 
elmontanari@arpae.it · 

Poliz:ze Assicurative: 
- IN AIL gestione per conto .dello Stato 
~ Infortuni (UnipoiSai Div. La Fondiaria n. 77/136656834) 
- Responsabilità Civile (UnipoiSai Div. La Fondiaria n. 65/136656841) 
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26/2/2017 Modulo Tirocini On Une ver ..2013 

Obiettivi e modalità del tirocinio/stage: . 
Acquisire le conoscenze per la manipolazione, lo stoc:caggio e l 'analisi di compoSti organid in 

. matrici ambientali complesse. Per raggiungere l;obiettivo, il tirocinante sarà coinvolto nei 
diversi stadi di preparazione ed analisi di diversi campioni reali. · · 

Facilitazioni previste: 
Borsa d! studio mensile 
Buono pasto giornaliero 

di Euro lordi Rimborso spese 
Facilitazioni Nessuna facilitazione 

OBBUGHI DEL TIRO.CINANTE: 
Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qu;alsie~si esigen:;~:<~ di tipo organi:~:zativo od altre evenienzei Rispettare 
gli obblighi di riservatezza c!rca processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all'azienda di cui venga a conoscenza, sia 
durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia eH tgiene e sicurezza. 
Rìspettare l'orario previsto per lo svolgimento dell'attività dell'Azienda o f;nte ospitante non superando: 
-nel caso di aziende private o studi profe5sionafi, le 40 ore settiman;;~lì e le 8 ore glorn~Here; 
-nel ca.so di ente pubblico, le 36 ore settimanali gestite secondo quanto previsto dal CCNL applicabile. · 

Qualunque motivo che determini una vari1lzione del presente progetto deve essere immediat<lmente comunicata al Job Centre,-.Ufficio 
Tirocini (es. sospensione del tirocinio, interruzione, proroga, variàzioni dÌ!Ile condizioni riporwta nel progetto, ecc .. ). 
In caso di infortunio subìto dur~:~nte te ore del tirocinio (compreso l'infortunio cosiddetto ''ln itinere" ovvero t'infortunio che awiene 
durante ìl tragitto ·di strada che si percorre dal proprio domicilio all'azienda/ente sede di tirocinio e ritorno ) l'infortunato deve 
immediatamente recarsi alla struttura pubblìca competente (es. Pronto Soccorso, medico di famiglia, .. ) dichiarando l'INFORTUNIO 
SUL LAVORO. La struttura, effettuati gli accertamenti del caso, redigerà il consueto certificato medico e compilerà il certificato 
telem·atico I .N.A.I.L. previsto dalla normativa. All'lnfortun<Jto verranno dunque rilasciati copia del primo e l dati identificativi del 
s~ondo (numero e data di rilascio). · 

Terminata questa procedura e -nel pfù breve tempo possibile, l'infortunato trasmetterà all'Ufficio la seguente documentazione: 
- apposito modulo di denuncia debitamente compilato e firm<~to, çertificato medico, consenso tr<Jttarnento d3ti in caso d'infortunio in 
itinere, copia Const-ltazione Amichevole e/o verbale redatto dalle Autorità. . · 
tnviare tutta la documentazione all'Ufficio Servizi Assicurativi e Infortuni; via rnail ad assicurazioni@unife.it a mezzo fax al 
0532/293456 consegna all'Ufficio Servizi ASsicurativi e I~fortuni (via SavonaroJa, 9) 

Firma per la presa visione ed accettazione del tirocinantejstagista 

VER.GINJ: GIUUA 

---++-r.zr4,· C\, v 7 ... fVJ-_ 

Firma per il soggetto didattico del tirocinio Il tutore didattico dell'Università 

Luisa Pasti----'<,~- ----~------',..-------

Email soggetto didattico psu@unife.it 

Per l'azienda ospitante Dirigente Responsabile di Laboratorio Integrato 

Iva n Scaroni . \/i\~coJ\t));\b~U{j~ ~1\S\DK fi;IJfNffit(ì 

Email: iscaronilarpae.it · 

Per il Job Centre 
Il Responsabile 
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w PROGETTOFORMATIVO E DI ORIENTAMENTO 
Promosso da UNIVERSITA' DEGU S1UDI DI FERRARA 

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugrio 2003, n. 196 
(''Codice in materia di protezione dei dati personali") 

l dati identificativi raccolti con la sottoscrizione dell'allegato Progetto formativo saranno trattati, nel 
rispetto dei principi e delle disposizioni contenuti nel decreto legislativo n. 196/2003 e s.m.i. 
esclusivamente per le finalità connesse all'attivazione di tirocini~ stage, ai sensi dell'art.18 della 
L.196/97 e D.M. 142/98. . 
Il trattamento dei suddetti dati verrà effettuato sia mediante strumenti informatici che in forma manuale 
e cartacea. · · · . · . · 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio per la fruizione della collaborazione/opportunità derivante 
dalla Convenzione di tirocinio stipulata tra le parti. 
Il loro mancato conferimento non consentira pertanto l'attivazione del tirocinio. li trattamento .dei dati è 
esclusivamente finalizzato all'espletamehto delle pratiche e alle comunicazioni obbligatorie a Regione, o 
Provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
competenti per territorio ih materia di Ispezioni é alle rappresentanze sindacali. · 

Titolare del trattamento è l'Università degli Studi di Ferrara, con sede in Via Savonarola n. 9/ - 44121 -
Ferrara, nella persona del suo Rettore. · 
Il Responsabile del trattamento a cui rivolgersi, anche per l'esercizio dei diritti di cui .all'art. 7 del citato 
decreto legis;làtivo, è il Direttore Generale dell'Università degli Studi dì Ferrara. 

Si prega di firmare e restituire una copia della presente per presa visione ed accettazione della stessa. 

VERGINE GIULIA 

ct-~2\ v~. : w. 
Firma per il soggetto didattico del tirocinio Il tutore didattico dell'Università 

\· 
Luisa Pasti -~~~:--~-~-~~------

Email soggetto didattico psu@unife.it 

Per l'azienda ospitante Dirigente Re$ponsabile di Laboratorio Integrato · 

Iv an Scaroni t;f\i \Ì), ~1~( (\DJcf ffi\Thlì)\lfÌ 
Email :iscaroni arpae.it 

\.. 

Per il Job Ceritre 
Il Responsabile 
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