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2017 presso la sede di Largo Caduti del Lavoro, 6 in Bologna,

il Direttore Tecnico , Dott. Zinoni Franco, ai sensi del Regolamento Arpae sul Decentramento

amministrativo, approvato con D.D.G. n. 75 del 13/07/2016 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30

marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione Tecnica. Conferimento incarico di prestazione d’opera intellettuale di

natura professionale alla dott.ssa Stefania Serra.

VISTI:

gli artt. 2222-2238 c.c.;

l'art. 409 c.p.c., punto n.3;

I’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 — e successive modificazioni ed integrazioni - ai sensi
del quale per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di

particolare e comprovata competenza;

RICHIAMATE:

la DGR n. 607 del 04/05/2009 avente ad oggetto “Disciplina del rapporto di lavoro autonomo in
Regione Emilia-Romagna”, con cui ¢ stato approvata la “Direttiva in materia di rapporti di
lavoro autonomo nella Regione Emilia-Romagna”;

DDG n. 71 del 05/12/2012 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Approvazione della
nuova disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale con

contratti di lavoro autonomo presso Arpa Emilia-Romagna”;

PREMESSO:

che, con L.R. n. 13/2015 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni su
citta metropolitana di Bologna, province, comuni e loro unioni”, I’Agenzia regionale per la
prevenzione e I’ambiente dell’Emilia-Romagna, istituita con legge regionale n. 44/1995, ¢ stata
rinominata Agenzia regionale per la prevenzione, I’ambiente e 1’energia dell’Emilia-Romagna -
ARPAE,;

che, per la realizzazione di progetti o commesse specifici, nonché per la realizzazione di
obiettivi e programmi specifici dell’Agenzia, possono essere conferiti, in conformita e nel
rispetto delle vigenti disposizioni di legge, incarichi di prestazione d’opera intellettuale con

contratti di lavoro autonomo, riconducibili agli artt. 2222-2238 del codice civile;

PREMESSO INOLTRE:

che, presso la Direzione Tecnica, risulta necessario 1’espletamento di attivitd altamente
qualificate per la realizzazione del seguente “Progetto pilota per la valutazione del rischio
cancerogeno di pesticidi con meccanismo di azione analogo al glifosato” (EFS17);

che la suddetta necessita riveste carattere temporaneo, in ragione della durata del progetto;



che, nell’ambito di detto progetto, le attivita altamente qualificate da doversi espletare sono, in

particolare, le seguenti:

Applicazione di un approccio concettuale per la preparazione di Robust Study Summaries per

la valutazione del rischio cancerogeno e mutageno di sostanze chimiche:

- raccolta e comparazione dei dati, da svolgersi presso sede esterna (20-30 ore/settimana, 6
mesi);

- classificazione degli studi in base a rilevanza, adeguatezza e affidabilita;

- preparazione di Robust Study Summaries;

Stesura di due relazioni di avanzamento attivita (4° e 7° mese di attivita);

Stesura della relazione finale;

che I'oggetto della suddetta prestazione corrisponde alle competenze istituzionali attribuite ad

Arpae con particolare riferimento all’art. 5, lett. a) Legge n° 44/1995;

altresi, che, in conformita a quanto previsto dall’art. 4 comma 1 lettera d) della “Disciplina in

materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti di lavoro

autonomo presso Arpa Emilia-Romagna” approvata con DDG n. 71/2012, per I’espletamento

delle suddetta attivita altamente qualificate ¢ necessario il possesso di una particolare e

comprovata specializzazione universitaria, nonché di una specifica professionalita, quali:

laurea triennale in Scienze Biologiche o in Scienze ambientali o in Tossicologia
dell’Ambiente, unita a Master universitario specialistico o corso di specializzazione,
conseguiti mediante  percorsi  didattici  universitari  completi, oppure laurea
Specialistica/Magistrale in Biologia della Salute;

documentata esperienza nei test tossicologici;

documentata esperienza, almeno biennale, nel campo della ricerca sul cancro, inclusa
I’acquisita conoscenza delle basi del processo di valutazione del rischio cancerogeno;

conoscenza della lingua inglese (livello B1 o superiore);

CONSIDERATO:

che, presso la Direzione Tecnica, risulta accertata I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse

umane disponibili al proprio interno in ragione del fatto che personale con analoga

professionalita non risulta presente;

altresi, che, con comunicazione a mezzo mail del giorno 22 febbraio 2017, conservata agli atti, ¢

stata effettuata una specifica ricognizione presso gli altri Nodi di Arpae a seguito della quale ¢



stata accertata 1’impossibilita oggettiva di procurarsi all’interno dell’Agenzia, anche mediante
forme di mobilita, la figura professionale idonea allo svolgimento della prestazione oggetto

dell’incarico in esame;

CONSIDERATO INOLTRE:

che, ai sensi dell’art. 9 della Disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione
d’opera intellettuale con contratti di lavoro autonomo presso Arpae Emilia-Romagna, approvata
con DDG n. 71/2012, si ¢ provveduto ad indire un pubblico avviso (prot. PGDG/2017/2783 del
17/03/2017) finalizzato al conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale di
natura professionale nell’ambito del “Progetto pilota per la valutazione del rischio cancerogeno
di pesticidi con meccanismo di azione analogo al glifosato” (EFS17) ;

che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito web di Arpae e sul BUR n. 83 del 29/03/2017, e
che il termine di presentazione delle candidature e dei relativi curricula ¢ scaduto il giorno
12/04/2017,

che, in conformita a quanto previsto dall’art 10 della Disciplina in materia di conferimento di
incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti di lavoro autonomo presso Arpae
Emilia-Romagna, approvata con DDG n. 71/2012, sono state esaminate le domande pervenute
per verificare 1 requisiti di accesso ed ¢ stata effettuata una valutazione comparata dei curricula
dei candidati ammessi, attribuendo a ciascuno di essi un punteggio assegnato sulla base dei
criteri riportati nel citato avviso pubblico, cosi come si evince dal verbale del giorno 27/04/2017
acquisito agli atti del Nodo con prot. PGDG/2017/4641 del 04/05/2017,

che, a seguito della suddetta valutazione, ¢ stata formulata la specifica graduatoria, approvata
quale allegato al citato verbale prot. PGDG/2017/4641 del 4/05/2017, che ¢ stata

successivamente pubblicata sul sito istituzionale dell’ Agenzia;

RILEVATO:

che, dall’esito della procedura comparativa ordinaria per il conferimento dell’incarico di
prestazione d’opera intellettuale sopradescritta, il candidato collocatosi al primo posto della
graduatoria approvata con il citato verbale prot. PGDG/2017/4641 del 4/05/2017, risulta essere

la Dott.ssa Stefania Serra;

VALUTATO:

che, a sens dell'art. 53 comma 14 del d. Igs. 165/2001 (come modificato dall'art. 1 comma 42
della L. 190/2012), nei confronti della Dott.ssa Stefania Serra non sussistono situazioni, anche



potenziali, di conflitto di interessi, come risulta dalla dichiarazione che si alega sub A) a

presente atto quale parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO:

che la suddetta attestazione tiene conto anche delle disposizioni di cui @ DPR n. 62/2013
(Codice di comportamento del dipendenti pubblici), per quanto compatibili con il contratto di
lavoro autonomo di cui al presente atto;

RITENUTO :

pertanto, di conferire un incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale alla
Dott.ssa Stefania Serra, che possiede la necessaria elevata professionalitd in merito allo
svolgimento delle attivita sopra elencate, come da curriculum allegato sub B) al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

di stabilire che il suddetto incarico decorra dal 15/05/2017 con termine entro il 15/01/2018;

di approvare lo schema di contratto, allegato sub C) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, destinato a formalizzare la totalita degli accordi tra Arpae e la Dott.ssa Stefania
Serra;

di riconoscere alla Dott.ssa Stefania Serra, per le prestazioni fornite, un compenso lordo di Euro
11.820,00, oltre a euro 472,80 per INPS;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente, in

conformita a quanto previsto dall’art. 15 del d.1gs. 33/2013 e s.m.i.;

DATO ATTO:

che il conferimento dell’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale di
cui al presente provvedimento avviene nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa pubblica;

che, in conformitd a quanto prescritto dall’art. 7 della richiamata Disciplina in materia di
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti di lavoro autonomo
presso Arpae Emilia-Romagna, approvata con DDG n. 71/2012, come risulta da specifica
scheda conservata agli atti del Nodo, sono stati acquisiti i preventivi pareri del Responsabile
dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali e del Responsabile dell’ Area Bilancio
e Controllo Economico, rispettivamente per gli aspetti di natura tecnico/giuridica e di coerenza

con la programmazione degli incarichi e con il budget;

DATO ATTO ALTRESI’:



- che I’incarico oggetto del presente provvedimento ¢ previsto nella programmazione di cui al
“documento di previsione del fabbisogno di massima relativo al conferimento di incarichi di
prestazione d’opera intellettuale con contratto di lavoro autonomo per I’anno 2017, approvato
con DDG n. 123 del 30/11/2016;

- chei costi di cui a presente atto sono coperti dai ricavi del “Progetto pilota per la valutazione
del rischio cancerogeno di pesticidi con meccanismo di azione analogo al glifosato” (EFS17-
DTCAN) approvato con determinazione n. 238 del 17/3/2017;

RICHIAMATA:

- la D.D.G. n. 136 del 23.12.2016 di approvazione del Bilancio pluriennale di previsione per il
triennio 2017-2019, del Piano Investimenti 2017-2019, del Bilancio economico preventivo per
I’esercizio 2017 e del Budget generale e della programmazione di cassa per 1’esercizio 2017;

- 1la D.D.G. n. 137 del 23.12.2016 di approvazione delle linee guida e assegnazione dei budget di
esercizio e investimenti per I’anno 2017 ai Centri di Responsabilita;

SU PROPOSTA:

- della Dott.ssa Annamaria Colacci, Responsabile CTR Tossicologia Ambientale, la quale ha
espresso parere favorevole in merito alla regolarita amministrativa del presente atto;

DATO ATTO INFINE:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto
di cui agli articoli 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n 241 e della Legge Regionale n. 32/1993,
la stessa Dott.ssa Annamaria Colacci;

ACQUISITO:

- 1l parere di regolarita contabile espresso dal Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, Responsabile
dell’ Area Bilancio e Controllo Economico;

DETERMINA
1. di conferire, per quanto esposto in premessa, un incarico di prestazione d’opera intellettuale di
natura professionale alla Dott.ssa Stefania Serra, che possiede la necessaria elevata
professionalita, come da curriculum allegato sub B) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, per lo svolgimento delle seguenti attivita altamente qualificate:
- Applicazione di un approccio concettuale per la preparazione di Robust Study Summaries per
la valutazione del rischio cancerogeno e mutageno di sostanze chimiche:

- raccolta e comparazione dei dati, da svolgersi presso sede esterna (20-30 ore/settimana, 6



mesi);

- classificazione degli studi in base a rilevanza, adeguatezza e affidabilita;

- preparazione di Robust Study Summaries;
- Stesura di due relazioni di avanzamento attivita (4° e 7° mese di attivita);
- Stesura della relazione finale;
di stabilire che il suddetto incarico decorre dal 15/05/2017 con termine entro il 15/01/2018;
di approvare lo schema di contratto, allegato sub C) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, destinato a formalizzare la totalita degli accordi tra Arpae e la Dott.ssa Stefania
Serra;
. di riconoscere alla Dott.ssa Stefania Serra per le prestazioni fornite, un compenso lordo di Euro
11.820,00, oltre a euro 472,80 per INPS;
di dare atto che il costo complessivo relativo al presente provvedimento, pari ad Euro
12.292,80, avente natura di “incarichi di ricerca”, ¢ a carico dell'esercizio 2017 per la quota di
euro 11.292,80 e dell’esercizio 2018 per la quota di euro 1.000, ed ¢ compreso nel budget
annuale e nel bilancio economico preventivo pluriennale, con riferimento al progetto EFS17 -
DTCAN;
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente, in
conformita a quanto previsto dall’art. 15 del d.Igs. 33/2013 e s.m.i..

IL DIRETTORE TECNICO

(Dott. Franco Zinoni)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al SENSI
DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR n. 445/2000

Procedura di conferimento dell’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale
nell’ambito del “Progetto pilota per la valutazione del rischio cancerogeno di pesticidi con
meccanismo di azione analogo al glifosato™. ( 1y

11/1a sottoscritto/a SERRA STEFANIA
sotto la propria responsabilita e consapevole di quanto disposto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e
dall’art. 495 del c.p. in caso di dichiarazioni mendaci,
DICHIARA
ai fini di quanto previsto dall’art. 1 c. 42 lett. h) della L. 190/2012

- che non & coniuge, convivente, né parente, né¢ affine fino al quarto grado compreso del soggetto
conferente I’incarico in oggetto, del responsabile del procedimento in esame, nonche del
responsabile del progetto(z);

- che non sussistono rapporti personali di debito/credito, rapporti personali di tipo economico,
commerciale, professionale, finanziario con il soggetto conferente I’incarico in oggetto, con il
responsabile del procedimento in esame, nonché con il responsabile del progetto;

- che, per quanto di propria conoscenza, non presta attivita a favore di soggetti sottoposti a
procedure sanzionatorie da parte di Arpae o per le quali I'Agenzia svolge un ruolo istruttorio in
procedimenti amministrativi;

- che non svolge attivita in conflitto di interessi con le funzioni istituzionali di Arpae, avendo
riguardo anche alle disposizioni di cui all’art. 7 del DPR n. 62/2013, applicabili per quanto
compatibili con riferimento ai contenuti ed alla natura del contratto di lavoro autonomo in
oggetto (*);

- che non sussiste alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 5 della Disciplina in
materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro
autonomo presso Arpae Emilia-Romagna, approvata con DDG 71/2012.(4)

- che non & gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 5 ¢. 9 del DL 95/2012
convertito nella L. 135/2012 e successive modifiche con L. 1 14/2014 e L. 124/2015).

DICHIARA ALTRESI’

ai fini di quanto previsto dall’art. 15 c. 1 lett. c) del d. 1gs. 33/2013

(barrare la casella)
-che non svolge incarichi e/o non ha la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
* finanziati dalla Pubblica Amministrazione e/o non svolge attivita professionali;

1 . e . \ . . P . . . . ~ e
La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web istituzionale di Arpae. in caso di conferimento

dell’incarico in esame al soggetto sottoscrivente.

2 Soggetto conferente I'incarico ¢ il dott. Franco Zinoni; Responsabile del Procedimento ¢ Responsabile di
progetto ¢ la dott.ssa Annamaria Colacci.

3 Vedi Allegato 1) - art. 7 del DPR 62/2013.

4 Vedi Allegato 1) - estratto della Disciplina approvata con DDG 71/2012.



O che svolge incarichi e/o ha la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Pubblica Amministrazione e/o svolge attivita professionali, e precisamente:
(riportare gli incarichi e/o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da PA e/o
attivita professionali)

- incarico/carica di: g
- afavore dell’ente: ;
- attivita professionale di: ;
- afavore di: ;
BOLOGNA | 06.04.2017 i
Nofaujor
(l'-'irma)

La presente istanza deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. n.
445/2000).

Spaczio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all’invio della copia fotostatica del documento di
identita.

Certifico apposta, in mia presenza, la firma del dichiarante. Il dipendente addetto




ALLEGATO 1)

Estratto della Disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con contratti di
lavoro autonomo presso Arpae Emilia-Romagna, approvata con DDG 71/2012.

Art. 5 (Incompatibilita)

1.

(O8]

Non possono essere conferiti incarichi a persone che sono dipendenti a tempo indeterminato di ARPAE E.R. o che
hanno con essa un rapporto di servizio a qualunque titolo, sia lavorativo che onorario, tale da far ritenere che
sussista un inserimento nella struttura organizzativa dell’Agenzia.
E’ vietato. di norma, il cumulo di pit incarichi professionali in capo al medesimo soggetto. nel medesimo periodo di
tempo. 1l conferimento, in via eccezionale, di un secondo incarico ¢ ammesso purché ne sia data ampia e
circostanziata motivazione nel provvedimento.
Non rientrano nel divieto di cui al precedente comma 2 gli incarichi di natura “fiduciaria” previsti al successivo art.
13, comma 1. lettera a).

Le disposizioni di cui al comma 2 non si applicano allorché si tratti di incarichi di natura occasionale. di cui all"art.
2 comma 2, lett. ¢). Tali incarichi possono essere cumulati tra loro. Tuttavia, non possono essere affidati.
nell’ambito dell’intera rete ARPAE, allo stesso prestatore d’opera intellettuale piti incarichi di natura occasionale,
nel corso di uno stesso anno solare, che comportino un compenso lordo complessivo superiore a 5.000 €.

Restano fermi i divieti di conferimento di incarichi a dipendenti che siano cessati dal servizio prestato presso le
Pubbliche Amministrazioni, secondo quanto stabilito dall’art. 25 della L. n. 724/1994 e dall’art. 5 del DL n.
95/2012, convertito in L. 135/2012, avendo riguardo alle indicazioni di cui alla nota della Regione Emilia-
Romagna prot. PG/2012/ 249237 del 24/10/2012.

Non possono essere conferiti incarichi di prestazione d’opera intellettuale ai soggetti che rientrano nel divieto di cui
all’art. 14 commi 7 e 8 della presente Disciplina.

Art. 14, commi 7, 8 € 9 (conferimento incarico)

(..
7

)

Anche in caso di espletamento di procedura comparativa mediante avviso pubblico, nei confronti del medesimo
soggetto che sia gia stato titolare di due precedenti incarichi di prestazione d’opera intellettuale (sia di natura
professionale sia di natura coordinata e continuativa) consecutivi - o attivati in un intervallo temporale inferiore a 6
mesi - non &, comunque, ammesso il conferimento di un terzo ulteriore incarico. Tale divieto non si applica qualora
sia intercorso almeno un anno tra la scadenza dell’ ultimo contratto ed il nuovo conferimento di prestazione d’opera
intellettuale.

1l divieto di cui al comma precedente opera unicamente nei confronti dei soggetti per i quali il corrispettivo
derivante dalla prestazione resa a favore di ARPAE costituisca piu del 70 per cento dei corrispettivi annui
complessivamente percepiti dall’incaricato stesso, nell’arco di due anni solari consecutivi precedenti allincarico da
conferire.

Le disposizioni di cui ai precedenti commi 7 e 8 si applicano ai rapporti di lavoro autonomo instaurati
successivamente alla data di entrata in vigore della presente Disciplina (ovvero successivamente al 5/12/2012).

ART. 7 del DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici. a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" (applicabile per quanto compatibile al contratto di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 2 ¢. 3 del DPR 62/2013)

Obbligo di astensione

1. 1l [collaboratore] si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il
[collaboratore] si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide
il responsabile dell'ufficio di appartenenza.



Curriculum Vitae

Serra Stefania

Informazioni personali

Indirizzo
Telefono
E-mail
Cittadinanza
Data di nascita

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Biologo (tossicologia, risk assessment, Cancer research, Alternative
testing)

Istruzione e formazione

Data
Tipo di attivita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Data

Lavoro o posizione ricoperti
Tipo di attivita

Nome e indirizzo del datore di
: lavoro

Data

Posizione

Pagina 1/5 - Curriculum vitae di
Serra Stefania

Mag 2016 a oggi

Collaborazione scientifica, per stesura di paper e poster, presentazione dei dati
ottenuti durante il mio dottorato

Prof. Grilli Sandro - Universita di Bologna, presso il Laboratorio “Meccanismi di
Cancerogenesi e Anticancerogenesi — MCA”. Dipartimento di Medicina
Specialistica, Diagnostica e Sperimentale (DIMES).

Gen 2015 — Ago 2015

Periodo di formazione/studio in Germania presso Harlan Cytotest Cell Research
GmbH (ora ENVIGO) programma di formazione per PhD in Oncologia e Patologia
Sperimentale

Studio e approfondimento di test in vitro alternativi alla sperimentazione animale,
valutazione del potenziale cancerogeno e tossicologico del particolato atmosferico
mediante I’utilizzo del test di trasformazione in vitro con cellule Bhas42

Harlan Cytotest Cell Research GmbH, In den Leppsteinswiese 19, Rossdorf,
Germany.

Tutor Dr. Albrecht Poth, Dr. Wolgang Voelkner.

Gen 2013 — Mag 2016 (esame finale 9 maggio 2016)

Dottorato di ricerca in Oncologia e Patologia Sperimentale (con borsa triennale
MIUR dal 01.01.2013 al 31.12.2015)
indirizzo: biologia molecolare. Universita di Bologna
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Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Data
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Data
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Titolo del progetto di ricerca: “Rischi per la salute umana e inquinamento
atmosferico. valutazione del potenziale cancerogeno del particolato atmosferico”
La ricerca si basa sulla valutazione del potenziale citotossico e cancerogeno di
agenti chimici e/o miscele di composti mediante saggi in vitro, in particolare
’utilizzo del test di trasformazione con cellule BALB/c 3T3 (protocollo ECVAM).
Valutazione dei possibili effetti tossicologici sulla popolazione generale indotti
dall’aria, prelevata in zone urbane e rurali del bolognese, mediante la valutazione
delle concentrazioni di particolato atmosferico e inquinanti.

Valutazione del rischio cancerogeno (risk assessment) associato all’inalazione
cronica di microinquinanti ambientali

Prof. Grilli Sandro - Universita di Bologna, presso il Laboratorio “Meccanismi di
Cancerogenesi e Anticancerogenesi — MCA”. Dipartimento di Medicina
Specialistica, Diagnostica e Sperimentale (DIMES).

CTR Tossicologia Ambientale presso ARPA-ER, via F. Rocchi 19, 40138 Bologna

1* sessione Giugno 2012
Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo

Esame di stato per I’abilitazione alla professione di Biologo. Alma mater studiorum
Universita degli studi di Bologna, Facolta di Scienze MM.FF.NN.

Feb 2012 - Lug 2012
Laureato frequentatore Dipartimento di Farmacologia, Universita di Bologna

Prof. Moreno Paolini, ordinario di farmacologia e tossicologia presso facolta di
Scienze MM, FF,NN - Universita di Bologna - Dipartimento di Farmacologia -
Unita di tossicologia molecolare

Attivita di ricerca — tossicologia, studio della manipolazione in termini
chemiopreventivi degli enzimi del drug metabolism, da phytochemicals in vivo

2009 - 2011 (esame finale 16.12.2011)
Laurea magistrale in Biologia della Salute, 110/110 cum laude

Titolo tesi sperimentale: “Estratto di cavolo nero e chemioprevenzione: effetti sulla
modulazione degli enzimi antiossidanti e del drug metabolism nel modello
animale”.

Valutazione della modulazione degli enzimi del drug-metabolism di fase I e II per
lo studio degli effetti tossici (epigenetici) legati alla cancerogenesi (cotossicita /
comutagenicitd, promozione).

Alma Mater Studiorum, Universita di Bologna, Facolta di Scienze MM, FF,

NN, Laurea di II livello classe LM-6

Periodo di formazione: Gennaio 2011 — Dicembre 2011 presso 1’Unita di
tossicologia molecolare Dipartimento di Farmacologia, Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna, Italia.

Prof. Moreno Paolini

2005 - 2009 (esame finale 21.10.2009)
Laurea triennale in Scienze Biologiche indirizzo: Biosanitario

Titolo tesi sperimentale: “Comparazione dei risultati ottenuti per il dosaggio della
troponina I su alcune strumentazioni in chemiluminescenza’- Analisi Cliniche
Laboratorio Pignatelli P. Via Duca degli Abruzzi - Lecce.

Periodo di formazione: Giugno 2008 — Settembre 2008

Laurea di [ livello classe: L-12
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1999 - 2004
Diploma di scuola Magistrale indirizzo Liceo socio-psico-pedagogico
Istituto Magistrale Giovanni Pascoli - via A. Diaz 39100 Bolzano, Italia

Italiana

Tedesco B1 (attualmente sono iscritta al Goethe Institut per ottenere certificazione
B2)

Inglese B1 (esame obbligatorio nel piano studi laurea triennale)

Coordinazione e capacita di.operare efficacemente in team maturata sul luogo di
lavoro; estremamente estroversa e molto portata all’approccio con persone di varia
eta e nazionalita (buone capacita di adeguarsi a contesti multiculturali);

ottime doti comunicative, capacita di adattamento in ambienti estranei e mutevoli.
Attivita di tutoraggio per studenti di Scienze Biologiche afferenti al laboratorio di
competenza

buone capacita di pianificare e organizzare il lavoro assegnato;

attitudine a lavorare per obiettivi, dote acquisita in ambito universitario e
laboratoristico;

Ampia predisposizione all’apprendimento e allo sviluppo di capacita richieste in
ambito lavorativo.

Cerco di portare a termine ogni obiettivo prefissato talvolta con ottimi risultati, una
volta raggiunto I’obiettivo cerco di trovare un qualcosa che mi permetta di crescere
professionalmente e perfezionarmi.

Flessibilita e propensione alla mobilita.

Approccio nell’utilizzo di tecnologie in vitro alternative alla sperimelit_azione

animale per la valutazione di cancerogenicita e tossicita di contaminanti ambientali.

Ottime conoscenze nell’ambito di tossicologia, cancerogenesi e valutazione del

rischio cancerogeno derivate dallo studio di letteratura scientifica e dal lavoro

sperimentale svolto.

e Conoscenze di strumenti analitici in chemiluminescenza e immunoenzimatici

e Tecniche spettrofotometriche e spettrofluorimetriche

o Testin vivo ed ex vivo in ratti e topi: esperienza nelle iniezioni (i.p, i.v, s.c) e nei
gavaggi.

e Competenze nell’applicazione dei principi delle BPL (Good Laboratory
Practice) e Corso formazione GLP presso Harlan Cytotest Research — Germania
(certificate of attendance — GLP training)

o Colture cellulari: preparazione terreni, lavorare in sterilitd, determinazione
numero di cellule, microscopio ottico '

e Cancer risk assessment — valutazione rischio da contaminanti ambientali:
esperienza nella raccolta ed elaborazione dati per il risk assessment derivati da
studi epidemiologici, sull’animale e da modelli in vitro alternativi riportati in
letteratura (PubMed, ToxNet, HSDB) e prodotti sperimentalmente (Test di
trasformazione su BALB/c 3T3). Stime di rischio cancerogeno per I'uomo
attraverso I’uso di modelli matematici (multistage linearizzato)

o Test in vitro di tossicita: Colony Forming Assay, Neutral Red Uptake,
Mycoplasma assay, Skin Irritancy, the reconstructed skin micronucleus assay
(RSMN) in EpiDerm (Epiderm Skin Corrosion Test), Skin Corrosivity (OECD
431), Eye Irritancy (STE-short term exposure); H-CLAT,
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e Test di trasformazione cellulare in vitro per lo studio della cancerogenicita di
composti chimici e miscele complesse, secondo le linee guida internazionali e
secondo i principi della BPL (BALB/c 3T3, Bhas42)

e Analisi statistica per I’interpretazione e la valutazione di dati tossicologici:
Student’s t-test, Fisher-Yates, Mann-Whitney unpaired t-test, Poisson rates,
Dunnet’s test;

e Modelli computer-assisted, prt il risk assessment

Capacita e competenze Dimestichezza nell’uso di personal computer con sistema operativo Ms Windows
informatiche XP, buona conoscenza del pacchetto Office ( word, excel, power point ).
Competenza nell’utilizzo del Benchmark Dose Software (US-EPA).

PUBBLICAZIONI ED ESPERIENZE

Pubblicazioni in riviste internazionali

e A. Colacci, M. Vaccari, M. G. Mascolo, F. Rotondo, E. Morandi, D. Quercioli, S. Perdichizzi, C. Zanzi, S. Serra,
P. Angelini, S. Grilli, F. Zinoni. Alternative testing methods for predicting health risk from environmental
exposures (2014). Sustainability vol. 6, 5265-5283; doi:10.3390/su6085265.

e M. Vaccari, M. G. Mascolo, F. Rotondo, E. Morandi, D. Quercioli, S. Perdichizzi, C. Zanzi, S. Serra, V. Poluzzi,
P. Angelini, S. Grilli, A. Colacci. Identification of pathway-based toxicity in the BALB/c 3T3 cell model (2015).
Toxicology in vitro, Vol 29, 1240-1253.

Abstracts and oral presentations

° Cell transformation assay, gene expression profiles and cancer risk assessment: an integrate approach to
predict environmental mixtures carcinogenicity.
M. Vaccari, M.G. Mascolo, E. Morandi, S. Perdichizzi, F. Rotondo, A. Guerrini, D. Quercioli, S. Serra, C. Zanzi,
P. Angelini, S. Grilli,. A. Colacci. ESTIV 2014. 18 th Congress of the European Society of Toxicology in vitro,
Egmond aan Zee, The Netherlands, June 10-13 2014, Poster N. 7.16 Abstracts book p. 118.

o Alternative testing methods for predicting health risk from environmental exposures. Colacci A., Vaccari M.
G., Mascolo M.G., Rotondo F., Morandi E., Quercioli D., Perdichizzi S, Zanzi C., Serra S., Angelini P., Grilli S.,
Zinoni F. 14th CIRIAF National Congress. Energy, Environment and Sustainable Development. Italy, Perugia,
April 4-5,2014.

o Pathway-based approach to highlight key events in in vitro cell transformation.
Monica Vaccari, Stefania Perdichizzi, Maria Grazia Mascolo, Francesca Rotondo, Cristina Zanzi, Stefania
Serra, Sandro Grilli, Raffaella Corvi, Annamaria Colacci. EEMGS 2015 European Environmental Mutagenesis
and Genomics Society 44th Annual Meeting 23-26 August 2015, Prague Czech Republic.

o Air Pollution and Human Health Risk: evaluation of Carcinogenic potential of urban Airborne Particulate
Matter Stefania Serra, Sandro Grilli, Monica Vaccari and Annamaria Colacci JRC Summer School on Alternative
Approaches for Risk Assessment 16-19 May 2017, Ispra, Italia (accepted).

Convegni e partecipazioni seminari

e 23-29.10.2013: Incontro dal titolo “Buone Pratiche di Laboratorio”, docente Annamaria Colacci, Vaccari
Monica, Perdichizzi Stefania presso Arpa Sezione di Bologna

e 12.11.2013 Seminario “Rapamycin Insensitive Translational control in cancer” Prof. Stefano Biffo — Alma
Mater Studiorum — Bologna
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e 18-19.11.2013 PhD program in Cellular and Molecular Biology 7" PhD Workshop — Alma Mater Studiorum
Aula Giorgio Prodi, Piazza S. Giovanni in Monte 2, Bologna

e 20.11.2013 “Comunicazione e lavoro di squadra in un Centro di saggio BPL” Arpa Sezione di Bologna

e 11.03.2013 Seminario “Getting in and out of mitosis” Sir Tim Hunt — Alma Mater Studiorum — Bologna

e Aprile — Maggio 2013 Seminario 24 ore “Laboratorio di analisi di proteomica” presso DIBINEM - Alma Mater
Studiorum — Bologna

e 10.05.2013 Seminario “Prodotti genici alterati nelle funzioni come target per approcci terapeutici” e "Signal
transduction” Prof. Silvio Parodi, DIMI Via A. Pastore 3 — Genova

e 24.05.2013 Corso Surgical Pathology 2013 Alma Mater Studiorum — Aula Magna del Padiglione Tinozzi
dell’Ospedale Bellaria — Via Altura 3, 40139 Bologna.

o 8-10.07.2013 Seminario 10 ore “Colture Cellulari” presso DIMES — Alma Mater Studiorum — Bologna

e 16.05.2014 Seminario “Fattori esogeni ed endogeni nel processo di cancerogenesi” e “Progressione
neoplastica” Prof. Silvio Parodi, DIMI Via A. Pastore 3 — Genova

e 29.05.2014 Corso Surgical Pathology 2014 “Precision Pathology”il ruolo del patologo nello screening del
carcinoma mammario Diagnostica istocitopatologica dei tumori con particolare riferimento al tumore mammario.
Screening. Diagnostica di laboratorio inclusi i test genetici. Alma Mater Studiorum — Aula Magna del Padiglione
Tinozzi dell’Ospedale Bellaria — Via Altura 3, 40139 Bologna.

e 11.11.2014 Corso “Sviluppo e validazione di test tossicologici e ecotossicologici per I'applicazione delle
normative nazionali e comunitarie” ARPA Emilia-Romagna - Bologna

e 03.02.2015 Corso formazione GLP presso Harlan Cytotest Research — Germania (certificate of
attendance — GLP training)

e 16.09.2015 Seminario “Switches and Latches: the control of entry into mitosis” Sir Tim Hunt - Alma Mater
Studiorum — Bologna

e 5.11.2015 Seminario “Tecniche di comunicazione in strutture in regime di qualita” — Bologna

e 22.11.2016 Evento formativo “Aggiornamento e recenti novita in tema BPL” Bologna docente Prof. Caroli

Altro

e Collaborazione con il Prof. Sandro Grilli nella stesura delle relazioni di avanzamento semestrali e della relazione
finale nell’ambito del progetto Supersito (ARPA-ER), Linea progettuale 4, Attivita 5 “Valutazione del Rischio
cancerogeno”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

Q) .
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Gent.mo/Gent.ma
dott./dott.ssa

(indirizzo)
CF/PIVA

Contratto di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale

A seguito della specifica procedura di conferimento incarico di prestazione d’opera intellettuale,
siamo lieti di comunicare che Lei risulta essere il soggetto assegnatario dell’incarico in oggetto,
come da determinazione n. del (riportare determina di conferimento). 11
sottoscritto dott. Franco Zinoni, Direttore Tecnico, con sede in Bologna, Largo Caduti del Lavoro,
6, dirigente competente, ai sensi del Regolamento sul Decentramento Amministrativo approvato
con DDG n. 75/2016, alla stipula del presente contratto in nome e per conto di Arpae Emilia-
Romagna (CF/P. IVA 04290860370), Le manifesta, pertanto, I’intenzione di avvalersi della sua
collaborazione autonoma ai sensi del titolo III del Libro V del Codice Civile, secondo i principi, i
termini e le condizioni di seguito descritti.

Art. 1) Oggetto dell’incarico e modalita di esecuzione

L’attivita si inserisce nell’ambito del progetto denominato “Progetto pilota per la valutazione del
rischio cancerogeno di pesticidi con meccanismo di azione analogo al glifosato”.

Forma oggetto del presente incarico lo svolgimento delle seguenti attivita altamente qualificate:

- Applicazione di un approccio concettuale per la preparazione di Robust Study Summaries per la
valutazione del rischio cancerogeno e mutageno di sostanze chimiche:

- raccolta e comparazione dei dati, da svolgersi presso sede esterna (20-30 ore/settimana, 6
mesi);

- classificazione degli studi in base a rilevanza, adeguatezza e affidabilita;
- preparazione di Robust Study Summaries;

- Stesura di due relazioni di avanzamento attivita (4° e 7° mese di attivita);

- Stesura della relazione finale.

Referente interno per garantire i necessari supporti di conoscenza e la coerenza con I’intero progetto
¢ la dott.ssa Annamaria Colacci alla quale il professionista dovra rapportarsi per I’espletamento
dell’incarico.

Con riferimento alle attivita indicate, a conclusione dell’incarico, dovra essere redatta dal
professionista una relazione illustrativa in merito al lavoro svolto e ai risultati ottenuti.

Le attivita oggetto del presente incarico dovranno essere espletate nel rispetto delle disposizioni di
cui al DPR n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle disposizioni di
cui al Codice di comportamento aziendale di Arpae Emilia-Romagna, applicabili per quanto
compatibili con il presente contratto di lavoro autonomo.

Art. 2) Caratteristiche dell'incarico

L'incarico ¢ conferito; in considerazione delle qualita professionali ed esperienze nello specifico
settore in possesso del professionista incaricato, pertanto non ¢ delegabile a terzi pena la risoluzione
ex art. 1456 cod. civ.



L’attivita professionale si concretizzera in un rapporto di lavoro autonomo, rispondendo il
professionista esclusivamente del risultato.

E’, altresi, esclusa la possibilita di convertire il presente contratto in rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato o indeterminato.

Il professionista svolgera i propri compiti con carattere di piena autonomia, che dovra —peraltro -
essere esercitata in coordinamento con gli interessi dell'Agenzia.

Il professionista si impegna:
- ad eseguire personalmente l'incarico assunto (art. 2232 C.C. primo comma);

- ad adempiere esattamente alle obbligazioni dedotte nel presente contratto (artt. 1218 e 1453
C.C.);

- ad eseguire il contratto medesimo in buona fede (art. 1375 C.C.) con la diligenza richiesta dalla
natura delle prestazioni alla cui esecuzione si ¢ obbligato (art. 1176 C.C.) ed osservati i criteri di
correttezza (art. 1175 C.C.)

Per lo svolgimento delle attivita sopramenzionate il professionista assicura la propria disponibilita
per tutto il tempo che ritiene necessario per il puntuale e corretto espletamento delle attivita
assegnate, senza vincoli di orario, fermo restando il termine di esecuzione della prestazione di cui
all’art. 3.

L'Agenzia resta sollevata da ogni e qualsiasi responsabilita derivante dall'espletamento dell'incarico.

La collaborazione richiesta, sia per le sue specifiche caratteristiche (nessun vincolo gerarchico,
nessuna predisposizione di direttive attinenti l'intrinseco svolgimento dell'attivita, nessun obbligo di
orario di lavoro), sia perché cosi voluto e dichiarato dalle parti, non comporta alcun rapporto di
lavoro subordinato.

3) Durata dell'incarico

Il termine di esecuzione della prestazione oggetto del presente incarico ¢ fissato nel giorno
15/1/2018.

4) Compenso e modalita di pagamento

Per lo svolgimento del suddetto incarico verra riconosciuto al professionista un compenso di euro
11.820,00 al lordo delle ritenute fiscali di legge, oltre all'lTVA se dovuta e agli oneri di rivalsa per
contributo INPS.

Il pagamento verra effettuato secondo le seguenti modalita, a fronte di presentazione di specifica
fattura da parte del professionista:

- € 1.910,00 dopo un mese, alla preparazione dello schema di lavoro per la raccolta dei dati e la
preparazione di Robust Study Summaries;

- €4.000,00 dopo 4 mesi, alla stesura della prima relazione di avanzamento attivita;

- € 4.000,00 dopo 7 mesi, alla stesura della seconda relazione di avanzamento attivita;

- € 1.910,00 al termine del contratto, dopo la stesura della relazione finale.

Tali fatture dovranno essere intestate a: Arpae Emilia-Romagna, sede legale Via Po, 5 — 40139
Bologna. C.F. e P.IVA: 04290860370

Le fatture dovranno essere trasmesse esclusivamente in forma elettronica con il formato previsto
dal DM n. 55/2013.



Arpae provvedera ai pagamenti entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura.

In caso di ritardo nei pagamenti, il tasso di mora viene conteggiato secondo quanto previsto nell’art.
5 del D.Lgs 9 ottobre 2002, n. 231.

Per 1 fini di cui all’art. 1194 C.C. le parti convengono che 1 pagamenti effettuati, ancorché in ritardo,
siano da imputare prima alla quota capitale e solo successivamente agli interessi e alle spese
eventualmente dovuti.

Il compenso di cui sopra ¢ stato determinato in via forfettaria ed onnicomprensiva ed ¢ ritenuto
adeguato dalle parti all'attivita oggetto dell'incarico professionale. La natura onnicomprensiva del
compenso comporta che tutte le spese sostenute per l'esecuzione dell'incarico resteranno
integralmente a carico del professionista, senza alcun onere aggiuntivo per 1'Agenzia.

5) Riservatezza

Il professionista si impegna, anche per il periodo successivo all'ultimazione dell'incarico, a non
divulgare, o comunque a non utilizzare, dati, fatti e risultati relativi alle attivita di cui al presente
contratto inerenti all'Agenzia dei quali potra venire, comunque, a conoscenza.

La documentazione fornita al professionista, o che, comunque, riguarda l'attivita dell'Agenzia,
dovra essere restituita al termine del presente contratto ed in ogni caso sara conservata dal
medesimo, come depositario con obbligo di custodia, fino al momento della restituzione, con
divieto tassativo di riprodurre o mantenere copia personale senza espressa autorizzazione scritta.
Quindi non ¢ consentito al professionista fare estratti, o articoli riguardanti il lavoro, divulgare
notizie, procedimenti e risultati anche parziali, relativi all'incarico in oggetto, se non dietro espressa
autorizzazione scritta dell'Agenzia.

6) Risoluzione per inadempimento

Si conviene che Arpae potra risolvere di diritto il contratto, ai sensi dell’art. 1456 cod. civ., previa
dichiarazione da comunicarsi al professionista con lettera raccomandata A/R, in caso di mancato
adempimento delle prestazioni contrattuali come previsto dalle norme vigenti e secondo le
condizioni, le modalita, i termini e le prescrizioni contenute nel presente contratto.

Qualora 1 risultati della prestazione fornita dal professionista risultino non conformi a quanto
richiesto dal presente contratto di incarico, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigente
competente, sentito il referente di cui all’art.1 del presente contratto, puo richiedere al professionista
di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, oppure
puo valutare se risolvere direttamente il contratto per inadempienza. I danni e le spese conseguenti a
detta risoluzione saranno a carico del professionista.

In caso di violazione delle disposizioni di cui al DPR n. 62/2013 (Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e/o delle disposizioni di cui al Codice di comportamento aziendale di Arpae
Emilia-Romagna, applicabili - per quanto compatibili - alla prestazione oggetto del presente
incarico, si prevede la possibilita per Arpae di risolvere anticipatamente il presente contratto di
lavoro autonomo, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita.

7) Recesso

L'Agenzia potra recedere dal contratto anche prima della scadenza, pagando esclusivamente il
compenso per l'opera svolta. Il recesso dell’Agenzia deve essere motivato. Il professionista potra
recedere con un preavviso di almeno 60 giorni, con diritto al compenso per l'opera svolta, tenuto
conto del risultato utile conseguito a favore dell’ Agenzia.



8) Tutela della privacy

Arpae, in relazione alla raccolta di dati personali effettuata in occasione del presente contratto si
impegna a rispettare quanto previsto dal D.Igs. 196/2003. Si allega di seguito l'informativa di cui
all'art. 13 del D. 1gs. 196/2003.

9) Controversie

Per qualunque controversia dovesse insorgere nell'interpretazione e nell'esecuzione del presente
contratto il foro esclusivamente competente ¢ quello di Bologna.

10) Spese
I1 presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso a cura e spese della parte richiedente.

11) Clausole finali e norme di rinvio

Il presente contratto formalizza la totalita degli accordi tra le parti. Qualsiasi modificazione o
correzione dovra essere preventivamente concordata per iscritto. Non ¢ ammesso il rinnovo del
contratto di lavoro autonomo.

Per quanto non previsto nel presente contratto si applicano gli artt. 2229 e ss. del codice civile,
nonché le disposizioni di cui alla Disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione
d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo presso Arpae Emilia-Romagna, approvata
con DDG n. 71/2012.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 17 del DPR n. 62/2013, si allega al presente contratto
copia dello stesso DPR n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici). Si allega,
altresi, al presente contratto, il Codice di comportamento aziendale di Arpae Emilia-Romagna, in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 14 c. 6 dello stesso Codice. I suddetti documenti sono
consultabili anche sul sito web di Arpae, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Disposizioni Generali-Atti Generali”.

L’incaricato ¢, altresi, informato che sul sito web di Arpae, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Anticorruzione”, ¢ pubblicato il Piano triennale per la prevenzione
della Corruzione.

Nel formularLe 1 migliori auguri di una proficua collaborazione, La preghiamo, ove d'accordo con il
contenuto del presente contratto, di restituire all'Agenzia copia della presente da Lei sottoscritta,
pagina per pagina, quale integrale accettazione e conferma del contenuto del contratto medesimo,
nonché dei relativi allegati.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE TECNICO
(dott. Franco Zinoni)

Allegati:
1) Informativa sulla privacy ex art. 13 D.lgs. 196/2003;

2) DPR n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

3) Codice di Comportamento aziendale di Arpaec Emilia-Romagna.



Per accettazione

11 professionista

Ai sensi dell’art. 1341 C.C. si intendono specificatamente approvate le disposizioni contenute
negli artt. 4-6-7-9-10-11.

Per accettazione

Il professionista




Informativa ex art. 13 D.Igs. 196/2003

Gentile Signore/a,

Desideriamo informarLa che il D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali")
prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela
della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell'articolo 13 del D.1gs. n. 196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. I dati da Lei forniti verranno trattati per 1’adempimento degli obblighi legali connessi alla gestione economica,
amministrativa e fiscale del presente contratto.

2. 11 trattamento sara effettuato mediante strumenti manuali ed informatici.

3. 1l conferimento dei dati ha natura facoltativa. Tuttavia il rifiuto di fornire i dati richiesti da ARPA potrebbe
determinare 1’impossibilita di dare seguito agli adempimenti derivanti dalla sottoscrizione del presente contratto.

4.1 dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione.

5. Il titolare del trattamento ¢: ARPAE Emilia Romagna - Via Po, 5 — BOLOGNA

6. Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore Tecnico con Sede in Bologna Largo Caduti del Lavoro 6.

8. In ogni momento potrd esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del
D.1gs.196/2003, che per Sua comodita riproduciamo integralmente:

Decreto Legislativo n.196/2003,
Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere 1'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'art. 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non ¢ necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o
successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si
rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il

compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.



N. Proposta: PDTD-2017-402 del 09/05/2017

Centro di Responsabilita: Direzione Tecnica

OGGETTO: Direzione Tecnica. Conferimento incarico di prestazione d’opera
intellettuale di natura professionale alla dott.ssa Stefania Serra.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Bacchi Reggiani Giuseppe, Responsabile dell’Area Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data 10/05/2017
I1 Responsabile dell’ Area Bilancio e
Controllo Economico




