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Questo giorno 14 (quattordici) novembre 2017 presso la sede di Viale Fontanelli, 23 in Modena, il

della Sezione Di Modena, Dott. Forti Stefano, ai sensi del Regolamento Arpae sul Decentramento

amministrativo, approvato con D.D.G. n. 87 del 01/09/2017 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30

marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



OGGETTO: Sezione di Modena. Approvazione tirocinio curriculare della D.ssa Gessica Marino

presso il CTR Emissioni Industriali.

VISTI:

il DM n. 142/98 recante “ Norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art.18 della
L.196/1997 sui tirocini formativi e di orientamento’;

le indicazioni contenute nella circolare emanata il 12/09/2011, n.24, dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali in materia di stage e tirocini formativi;

la Legge 28 giugno 2012 n. 92, art.1, comma 34 “Disposizioni in materia di riforma del mercato
del lavoro in un prospettiva di crescita”;

I’Accordo tra il Governo, le Regioni e Provincie Autonome di Trento e di Bolzano sul
documento recante “Linee guida in materia di tirocini”, sottoscritto il 24 gennaio 2013;

la Legge 09 agosto 2013 n. 99, conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-Legge 28
giugno 2013, n. 76, recante primi interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in
particolare giovanile;

la Legge Regionale n.7 del 19 luglio 2013 sulle disposizioni in materia di tirocini. Modifiche alla
Legge Regionale 01 agosto 2005, n. 17 (norme per la promozione dell’occupazione, della

qualita, sicurezza e regolarita del lavoro)”;

PREMESSO:

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi
richiamati all’articolo 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, le Universita
possono promuovere tirocini curriculari in impresa a beneficio degli studenti iscritti ai propri
corsi di studio;

che con D.D.G. n. 114 del 14 novembre 2016 , ¢ stato approvato uno schema di Protocollo

d' Intesa con L'Universita di Modena e Reggio Emilia per la collaborazione su tematiche
ambientali di comune interesse ;

che il suddetto Protocollo d’Intesa prevede, tra I’altro, ’accoglimento da parte dell’ Agenzia
presso le proprie strutture di studenti in tirocinio curriculare, in tesi di laurea e neo laureati in
tirocinio post - laurea;

che la programmazione e l’offerta di percorsi formativi, potra avvenire attraverso appositi

accordi attuativi, compatibilmente con le esigenze e le disponibilita delle singole strutture;



RICHIAMATI:

la D.D.G. n. 35 del 29 marzo 2017 di approvazione della nuova disciplina sulle frequenze
temporanee presso le strutture di Arpae Emilia Romagna;

il Regolamento per il Decentramento Amministrativo di Arpae adottato con D.D.G. n.87 del 01
settembre 2017, ai sensi del quale 1'adozione degli atti connessi alla assegnazione di borse di
studio ed allo svolgimento di stage o tirocini formativi ¢ attribuita, secondo le rispettive

competenze, ai Direttori di Nodo;

CONSIDERATO:

che la D.ssa Gessica Marino, iscritta al Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria per la
Sostenibilita Ambientale dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, ha richiesto
di poter svolgere il completamento del tirocinio curriculare per il conseguimento della Laurea
Magistrale, gia in corso presso il Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari” dell’Universita di
Modena e Reggio Emilia, presso il CTR Emissioni Industriali ubicato presso la sede della
Sezione in Viale Fontanelli n.23 a Modena, al fine di approfondire le conoscenze sulla matrice
emissioni gassose nei processi di cottura, documentazione acquisita agli atti dell’ Agenzia con
prot. n. PGMO/2017/22259 del 13 novembre 2017,
che il periodo di completamento tirocinio si svolgera nell’arco di tempo ricompreso tra il 20
novembre 2017 e il 31 marzo 2018 per un numero totale di ore 60
che gli obiettivi del tirocinio vertono sull’acquisizione delle conoscenze riguardanti la
valutazione specifica delle emissioni gassose derivanti da processi di cottura attraverso tecniche
analitiche.
che il Tutor Universitario € la Prof.ssa Isabella Lancellotti;
che il Tutor Aziendale ¢ il Dott. Alessio Del Carlo ;
che le suddette caratteristiche sono definite dettagliatamente nel progetto formativo allegato sub

A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO:

che I'Universita di Modena e Reggio Emilia, in qualita di soggetto promotore, ha dichiarato che
la studentessa ¢ assicurata per infortuni e responsabilita civile verso terzi, ai sensi della

normativa vigente;

DATO ATTO:

che il costituendo rapporto tra Arpae Sezione di Modena e la D.ssa Gessica Marino,



oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo
ed onere retribuito per Arpae;

* che la D.ssa Gessica Marino non potra fare valere nei confronti di Arpae alcun diritto
di retribuzione, indennita o quant'altro compete a chi ¢ legato da un rapporto di lavoro
subordinato;

RITENUTO:

* diapprovare lo svolgimento del completamento tirocinio formativo della D.ssa Gessica Marino
che si svolgera secondo le modalita e i tempi citati nel progetto formativo di tirocinio allegato
sub A) al presente atto;

SU PROPOSTA:

e del Responsabile CTR Emissioni Industriali, Dott. Stefano Forti, che ha espresso parere

favorevole in merito alla regolarita amministrativa del presente provvedimento;

DATO ATTO:
* che si ¢ proceduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto di
cui agli art.4,5 e 6 della Legge n.241/90 e della Legge Regionale n.32/93, il Dott. Stefano Forti

Direttore della Sezione di Modena;

DETERMINA

1. di approvare lo svolgimento del tirocinio formativo da parte della D.ssa Gessica Marino presso il
CTR Emissioni Industriali della Sezione di Modena come da progetto formativo, allegato sub A)
al presente atto quale parte integrante e sostanziale, relativo allo svolgimento del tirocinio
curriculare secondo le modalita di seguito riportate:

* Ente ospitante e sede del tirocinio: CTR Emissioni Industriali Sezione di Modena;

* Obiettivi del tirocinio: acquisizione delle conoscenze per la valutazione delle emissioni gassose
nei processi di cottura attraverso metodiche analitiche;

* Periodo di completamento del tirocinio curriculare: dal 20 novembre 2017 al 31 marzo 2018 per
un totale di ore 60;

e Tutor aziendale: Dott. Alessio Del Carlo;

e Tutor scientifico dell'Universita: Prof.ssa Isabella Lancellotti,



2. di dare atto che l'Universita di Modena e Reggio Emilia ha provveduto ad assicurare la
tirocinante ai sensi della normativa vigente sia per gli infortuni sia per la responsabilita civile di
terzi;

3. di dare atto che il tirocinio in oggetto non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro e

non comporta alcun vincolo ed onere retributivo per Arpae.

IL DIRETTORE
(Dr. Stefano Forti)
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Polizze assicurative:

Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 156, la copertura contro gli infortuni del tirocinante & assicurata mediante la forma
della gestione per conto dello Stato.

Responsabilita civile: posizione n. n. 52981/23/65/136656447 stipulata con la Compagnia Assicuratrice
UnipolSai Assicurazioni S.p.A

infortuni:  polizza n. 1/2192/969/77/136651969 stipulata con la Compagnia Assicuratrice UnipolSai
Assicurazioni S.p.A.
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Obblighi del tirocinante:

« seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze,;

« rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative allazienda di cui
venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

« rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e igiene;

« comunicare in forma scritta e con congruo anticipo la risoluzione anticipata dal progetto formativo.



Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante
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Dichiarazione sostitutiva dell 'atto di notorieta
(Ari. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O Al GESTORI DI PUBBLICT UFFICI

Io sottoscritto ,consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARC
o di i aver raggiunto ( 140 CFU /180CFU (L)
0 di avere sostenuto tutti gli esami obbligatori del primo anno di Laurea Magistrale

. di avere raggiunto 75 CFU/I120CFU (LM)

DICHIARO INOLTRE

Che nel piano di studi da me medesimo compilato & stata inserita la voce Tirocinio/ Attivita Progettuale

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all art. 10 della legge 675/96 che i dati personali raccolti saranno
wattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell ‘ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa

Modena, 1. lual i
I I dichfarante

Cmen

Ai sensi deil’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione pud essere:

- sottoscriita in presenza del dipendente addetto;

- sottoscrilta e inviata (all’ufficio competente) per posta, via fax o tramite incaricato allegando la fotocopia non autenticata di
un documento di identita.



