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Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e ’energia

Determinazione dirigenziale

Oggetto

Proposta

Struttura adottante

Dirigente adottante

Struttura proponente

Dirigente proponente

Responsabile del procedimento

Questo giorno 01 (uno) giugno

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

n. DET-2018-481 del 01/06/2018

Direzione Tecnica. Modifica del periodo di tirocinio
formativo e di orientamento del Dott. Mario Minichiello
presso la Direzione Laboratorio Multisito Sede Secondaria
di Ferrara, nell’ambito della convenzione tra Arpae -
Direzione Tecnica ed Universita degli studi di Bologna.

n. PDTD-2018-484 del 01/06/2018

Direzione Tecnica

Zinoni Franco

Direzione Tecnica

Dott. Zinoni Franco

Zinoni Franco

2018 presso la sede di Largo Caduti del Lavoro, 6 in Bologna, il

Direttore Tecnico , Dott. Zinoni Franco, ai sensi del Regolamento Arpae sul Decentramento

amministrativo, approvato con D.D.G. n. 87 del 01/09/2017 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30

marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione Tecnica. Modifica del periodo di tirocinio formativo e di orientamento del

Dott. Mario Minichiello presso la Direzione Laboratorio Multisito Sede Secondaria
di Ferrara, nell’ambito della convenzione tra Arpae - Direzione Tecnica ed

Universita degli studi di Bologna.

VISTI:

il DM 25/03/1998, n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di
cui all’art. 18 della L. 24/06/1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento”;

I’art.1, comma 34, della legge 28/06/2012, n. 92 “Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”;

la L.R. 19/07/2013 n. 7 e s.m.i. “Disposizioni in materia di tirocini. Modifiche alla legge
regionale 1 agosto 2005, n. 17 (norme per la promozione dell’occupazione, della qualita,

sicurezza e regolarita del lavoro)”;

RICHIAMATI:

il Regolamento interno adottato con D.D.G. n. 35 del 29/03/2017, con il quale vengono
disciplinate le frequenze temporanee presso le strutture di Arpae Emilia-Romagna;

il Regolamento per il decentramento amministrativo di Arpae, adottato con D.D.G. n. 87 del
01/09/2017, ai sensi del quale 1'adozione degli atti connessi all'assegnazione di borse di studio
ed allo svolgimento di stage o tirocini formativi ¢ attribuita, secondo le rispettive competenze,

ai Direttori di Nodo;

PREMESSO:

che con Determinazione dirigenziale n. 363 del 27/04/2018 ¢ stato approvato il tirocinio
formativo e di orientamento del Dott. Mario Minichiello preso la Direzione del Laboratorio
Multisito Sede secondaria di Ferrara nell’ambito della convenzione per la realizzazione di
tirocini tra I’Universita degli Studi di Bologna e Arpae Direzione Tecnica;

che il suddetto tirocinio, come previsto nel progetto formativo allegato alla citata
determinazione n. 363/2018, prevedeva un periodo di frequenza dal 2/05/2018 al 31/10/2018;
che, causa infortunio del Dott. Mario Minichiello, il periodo di frequenza ¢ stato posticipato al
4/06/2018 e fino al 3/12/2018, come risulta dal progetto formativo allegato sub A) al presente

atto quale parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO:

che la Direzione Laboratorio Multisito Sede Secondaria di Ferrara di Arpae ¢ disponibile ad
accogliere il Dott. Mario Minichiello per il periodo 04/06/2018 — 03/12/2018 consentendogli di
svolgere un periodo di tirocinio secondo le modalita e gli obiettivi descritti nel progetto

formativo, allegato A);



RITENUTO:

- per quanto sopra esposto, di approvare il nuovo periodo di tirocinio formativo e di
orientamento del Dott. Mario Minichiello presso la sede del Laboratorio Multisito Sede
secondaria di Ferrara, con le stesse modalita approvate con determinazione n. 363/2018;

DATO ATTO:

- del proprio parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa del presente atto;

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento il Dott. Franco Zinoni;

DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni di cui sopra, il tirocinio formativo e di orientamento post-laurea
del Dott. Mario Minichiello, allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, presso la Direzione Laboratorio Multisito Sede Secondaria di Ferrara della
Direzione Tecnica, per il nuovo periodo dal 4/06/2018 al 3/12/2018, con le stesse modalita
approvate con la determinazione n. 363/2018.

IL DIRETTORE TECNICO

Dott. Franco Zinoni




PROGETTO Di TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(LEGGE REGIONALE N, 17/2005 art. 24 comma 2)
Rif. Convenziona 4269 Stipulata in data 24.05.2018

Tiroclnante:

Nominativo MINICHIELLO MARIO
Natofaa. ¢ Prov. il
Cittadinanza Italia

Non necessita di permesso di soggiorno
Residente a t Prov.
via

e-mail | =~ Telefono?

Codice fiscale £

Titola di studio LAUREA - Vecchio e nuovo ordinamenta (corsi di durata compresa tra 2 & 6 anni) :
Tipologla dl tirocinio \
Tirocini formativi e di arientamento (art. 25 comma 1 lett. a)) Y

Beneficiario con titolo di studio LAUREA - Vecchio o nuovo ordinamento (corsi di durata compresatra2 e 6 anr‘i)
Conseguito il 06/07/2017

Soggetto ospitante:

Ragione sociale: Arpae - Agenzia Regionale per a prevenzione, ambiente e l'energia dell'Emilia-Romagna

Sede legale VIA PO, 5 40139 BOLOGNA BO

Codice fiscale 04290860370  Partita IVA 04290860370 ;
Tel. 051/6223870 e-mail tirocini@arpae.it '
Numero totale degli addetti nell'unita produttiva di riferimento 16 di cui a tempo indsterminato 16 :
Numero di tiracinanti attualmente ospitati nell'unita produttiva di riferimenta 0 .

Setiore economico produttivo (Class ATECQ 2007) 84,12.30 Regolamentazione dell'attivita degli arganismi prqpostl alla
gestione di progetti per I'edilizia abitativa e l'assetto del lerritorio e per la tutela dell'ambiente
Sedefi del tirocinio via Bologna 534 int 11 FERRARA [
|
i

Stabilimentofreparto/ufficio Laboratorio mullisito-Sede secondaria Ferrara

Quailifica di riferimento del SRQ TECNICO DI PRODOTTO/PROCESSO NELLA CHIMICA
Profilo professionale di insefimento ISTAT 3.1.1.2.0

Durata e periodo del tirocinio: dal 04/06/2018 al 03/12/2016

Tempi di accesso ai locali aziendali dalle 08:00:00 aile 14:00:00 Giorni settimanali: dal lunedi al venerdi. Durante lo
svolgimenta del tirocinio sono possibili trasferte a spostamenti temporanei presso sedi diverse dalla sede princpale del
tirocinio, da dsfinire e pragrammare in accordo con il responsabile del tirocinio. i



Tutorl

Respansabile didattico/arganizzativo ELISA AVITABILE
Tel. 051 2099322

Responsabile del tiracinia Miralo Graziella

Ruala nell'azienda Dirigente medico

Tel. 0532 901226

Polizze assicurative

Infartuni sul lavaro INAIL con "Geslione per Conto” (PAT 99992000) a carico di Aima Mater Studiorum — Universita di
Bolagna.

Responsabilita civile posizione n 65/745444524 - scadenza 28 febbraio 2018

Compagnia assicuratrice UNIPOLSAI

Indennita
Indennita mensile: 450

Altro (nei casi previsti dai commi 3 e 4 dell'art. 26 quater della legge regionale n. 17/2005)

OBIETTIVI SPECIFICI DEL TIROCINIO

Acquisizione della/e seguente/l Unita di Competenza della quallfica
ANALISI SPECIFICHE TECNICHE, MATERIE PRIME/SEMILAVORATI CHIMICI

Attivitd previste per I'acquisizione delle capaciti/conoscenze della/e Unita di Competénza

- Lettura delle schede tecniche dei materiali e semilavorati chimici.
- Realizzazione delle attivita di rilevazione delle specifiche progettuali.
- Studio dei documenti progettuali,

analisi delle endotossine con metlodo cinelico cromogenico

Attivita prevists par I'acqulalzione dl eventuall ulteriorl capaclita s/o conoscenze

L'acquisizions dalla/delle Unild di Compslenza previsia/e verra attestata tramite rilascio della scheda Capacitdi e
Conoscenze di cui alla deliberazione di Giunta regionale n. 739/2013

Il servizio di SRFC verra erogato da MANPOWER FORMAZIONE SRL

Obblighl del tirocinante

- Seguire ls indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre
evenienze;

- Rispettare gli obblighi di riservalezza circa procedimenti, processi produttivi, prodotti od allre notizie relative;al
Soggstto Ospitanie di cui venga a conoscenza, sia duranie che dopo lo svolgimento del tirocinio;

- Rispettare i regolamenti del Soggetto Ospitante e le norme in materia di igiene e sicurezza.

- Garantire comportamenti adeguati e rispettosi dei regolamenti ed usi aziendali.
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Ohbilght del soggetto oapitants e de soggetto promotore P’ NS
di

- 11 soggeito ospitante non pud realizzare piit di un tirocinio can il medesima tirocinante, fatta salva la possibili

prorogare il tirocinio entro i fimiti di durata di cui all'art. 25 della legge regionate n. 17/2005.
- Il soggetto ospitante si impegna a non utilizzare i tirocinanti in attivita non coerenti con gfi abiettivi del tirocin;o
esplicitati nel progeito individuale. [
- Al tirocinante deve essere garantito 'accesso a utte le conoscenze ¢ la capacitad necessatie all'acquisizione di
almeno una unita di compelenza della qualifica presa a riferimento nel progetto formativo, ai fini della sua cenjficabilila.
i
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(firma per Jl soggetto promotors)
Y £ o Z Q@C&f/ _

P 02 .
{fima per if Soggetto osfitante)

B\la Aadrogoo :
(finma gel lutor accaderrico)
e ¢ i

y {’?/lx\: / _4,4'_} "/Z/ é '[:

(firma def tirocinante o af chi esercita fa tulela /egals)

(firma per il soggetto cerfificatore)
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Obblighi del soggetto ospitante e dol soggetic promotore i

- Il soggetto ospitante non pud realizzare pit di un tirocinio con Il medesimo tirocinante, fatia salva 1a possibilita d
prorogare il tirocinio entro i limiti di durata di cui al'art. 25 della legge regionsle n, 17/2005.

- Il saggetto ospitante si impegna a non utilizzare i tirocinanli in attivitd ron coerenti con gli oblettivi del tirocinio ,
esplicitati nel progetto individuale. ]

- Al tirocinente deve essara garanlito ['accesso a tutte (e conoscenze e ta capacitd necessarie al'acquisizione di ;
almeno una unita di competenza della qualifica presa a riferimento nol progetto formativa, &i fini della sua certiﬁca}ﬁﬁté.

BOLOGNA 9 & WAG, 2018

(data)

(firma per il SOQQEND promolore)

(firme per i soggeétto ospitanie)

“ffirma del futor accedemico)

(firma de/ firoc/nantoNETrTER "z%/em{e/a/agale}
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