
Oggetto: Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Ulteriore rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale riguardante la Dott.ssa ERIKA MANFREDINI, a far data dal 01/07/2018 e sino al 31/12/2018.
VISTI:
-
gli artt. 60, 61 e 62 del vigente CCNL del Comparto Sanità siglato in data 21/05/2018, riguardanti rispettivamente il rapporto di lavoro a tempo parziale, l’orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale ed il trattamento economico-normativo del personale a tempo parziale;
-
il D. Lgs. n. 81/2015 (art. 4 ss), concernente la disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale;
VISTE altresì:
-
le “Disposizioni applicative in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale del personale non dirigente di Arpae Emilia-Romagna”, approvate con D.D.G. n. 65/2017, con particolare riferimento all’art. 18 in materia di rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale;
PREMESSO:
-
che la Dott.ssa Erika Manfredini è dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale di “collaboratore tecnico professionale esperto”, categoria D, livello super, fascia economica 0 ed assegnazione alla Sezione Provinciale di Ferrara;
CONSIDERATO:
-  che con la determinazione ASRURS n. 304 del 20/05/2015 è stata autorizzata la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale riguardante la sopra citata dipendente, a far data dal 01/06/2015 e sino al 31/12/2015, con regime orario settimanale di 30 ore articolate su cinque giornate lavorative (part-time orizzontale), e  precisamente: 

Lunedì:
 dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;

Martedì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;

Mercoledì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;

Giovedì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
 
Venerdì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
CONSIDERATO altresì:
-
che con determinazioni ASRURS n. 748/2015, n. 847/2016, n. 508/2017 e n. 903/2017, è stato autorizzato, a far data dal 01/01/2016 e sino al 30/06/2018, il rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale riguardante la dipendente Dott.ssa Erika Manfredini, con il regime orario di 30 ore settimanali, distribuite su n. 5 giorni lavorativi (part-time orizzontale) e l'articolazione oraria giornaliera in essere, così come sottoindicato:
      Lunedì:
 dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;

Martedì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;

Mercoledì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;

Giovedì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
 
Venerdì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
 VISTA :
 -

la nota del 14/05/2018 - acquisita agli atti dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali con Prot. PGDG/2018/7280 del 17/05/2018 - con la quale la Dott.ssa Erika Manfredini ha presentato domanda di ulteriore rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale stabilito in precedenza, con decorrenza dal 01/07/2018 e sino al 31/12/2018, secondo le stesse   modalità ad oggi stabilite, ovvero con regime orario di 30 ore settimanali distribuite su   cinque giornate lavorative (part-time orizzontale), e precisamente:
 
 Lunedì:  dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
 
 Martedì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;

 Mercoledì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
       Giovedì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
 
 Venerdì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
DATO ATTO:
 -
 che il rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale avviene a seguito della 
sottoscrizione di un apposito contratto individuale di lavoro da parte della dipendente 
interessata, secondo lo schema allegato sub A) al presente atto, costituendone parte 
integrante e sostanziale;
ACQUISITO:
-
in merito alla suddetta richiesta, il parere favorevole del Direttore della Sezione Provinciale di Ferrara, Dott. Pier Luigi Trentini, anch'esso agli atti dell'Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali;
RICHIAMATO:
-
il Regolamento ARPAE sul decentramento amministrativo -  come da ultimo modificato con deliberazione del Direttore Generale n. 87/2017 - allegato E) lett. e), secondo cui gli atti di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e, per analogia, gli atti di rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale, con riferimento a tutto il personale dell'Agenzia, competono alla Responsabile dell'Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali;
DATO ATTO:
-
che si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e della Legge Regionale n. 32/93, la Dott.ssa Cinzia Vella;
DETERMINA
1.  di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, a far data dal 01/07/2018 e sino al 31/12/2018, l’ulteriore rinnovo del rapporto di lavoro a tempo parziale riguardante la dipendente Dott.ssa Erika Manfredini, fermi restando il regime orario di 30 ore settimanali, la tipologia del part-time con distribuzione della prestazione lavorativa su cinque giornate lavorative (part-time orizzontale) e l'articolazione oraria giornaliera in essere, ovvero: 
  
Lunedì:  dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
  
Martedì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
   
Mercoledì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
  
Giovedì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
  
Venerdì: dalle ore 8,30/9,30 alle ore 14,30/15,30 per un totale di n. 6 ore giornaliere;
2.
di approvare lo schema di contratto di rinnovo del rapporto di lavoro, allegato sub A),     parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
 3.
 di dare comunicazione del presente atto all'interessata.
   




              LA RESPONSABILE
AREA SVILUPPO RISORSE UMANE
E RELAZIONI SINDACALI
   (Dott.ssa Lia Manaresi)
