ARPAE
Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e ’energia

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2018-506 del 12/06/2018

Oggetto Sezione di Reggio Emilia. Approvazione dei tirocini
curriculari delle studentesse Pignagnoli Arianna e Tegoni
Giulia dell'Universita di Parma - Dipartimento di Scienze
Chimiche della vita e della sostenibilita ambientale presso
il Servizio Sistemi Ambientali

Proposta n. PDTD-2018-508 del 12/06/2018
Struttura adottante Sezione Di Reggio

Dirigente adottante Capuano Fabrizia

Struttura proponente Sezione Di Reggio

Dirigente proponente Dott.ssa Capuano Fabrizia
Responsabile del procedimento Gobbi Andrea

Questo giorno 12 (dodici) giugno 2018 presso la sede di Via Amendola, 2 in Reggio Emilia, il
Direttore della Sezione Di Reggio, Dott.ssa Capuano Fabrizia, ai sensi del Regolamento Arpae sul
Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 87 del 01/09/2017 e dell’art. 4, comma 2

del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.
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Oggetto: Sezione di Reggio Emilia. Approvazione dei tirocini curriculari delle studentesse

Pignagnoli Arianna e Tegoni Giulia dell'Universita di Parma - Dipartimento di
Scienze Chimiche della vita e della sostenibilita ambientale presso il Servizio Sistemi

Ambientali

PREMESSO:

che con DDT n. 4 del 19.01.2016, ¢ stata approva la sottoscrizione tra Arpae Emilia Romagna e
I'Universita di Parma di un Protocollo di Intesa allo scopo di istituzionalizzare e promuovere la
collaborazione tra i due Enti, attivando strumenti permanenti di consultazione e programmazione
finalizzati a coordinare le attivita svolte nei settori di interesse comune, secondo le diverse

competenze, con 'obiettivo di arricchire reciprocamente le linee di azione dei due Enti;

CONSIDERATO:

che il predetto protocollo, all'art. 2, dispone che le attivita potranno essere definite attraverso

apposite convenzioni attuative, sottoscritte dalle strutture dell'Universita e di Arpae;

RICHIAMATI:

la DDG n. 35 del 29/03/2017 che approva la nuova disciplina sulle frequenze temporanee presso le
strutture di Arpae Emilia Romagna;

il Regolamento per il Decentramento amministrativo di Arpae, approvato con Deliberazione del
Direttore Generale n. 87 del 01/09/2017, allegato C), lett. J) secondo cui I'adozione di atti connessi
all'assegnazione di borse di studio e allo svolgimento di stage o tirocini formativi e di orientamento

presso il Nodo, compete ai Direttori delle Sezioni stesse;

VISTI:

la convenzione di tirocinio curriculare tra I’Universita di Parma e Arpae acquisita agli atti;

1 progetti formativi di tirocinio, allegati sub A) e sub B) al presente atto quali parti integranti e
sostanziali, relativi ai tirocini formativi delle studentesse Pignagnoli Arianna e Tegoni Giulia
presentati dall'Universita, da cui emerge, tra 'altro quanto di seguito indicato:

Ente ospitante e sede dei tirocini: Servizio Sistemi Ambientali - Sezione di Reggio Emilia;
Obiettivo del tirocinio della studentessa Pignagnoli Arianna: acquisire competenze tramite la
collaborazione al Progetto europeo LIFE-RINASCE che comprende esperienze in campo al fine di
monitorare i principali indicatori ambientali utilizzati nell’ambito della rimozione dei nutrienti nei
canali di bonifica;

Obiettivo del tirocinio della studentessa Tegoni Giulia: acquisire competenze tramite la
collaborazione al Progetto europeo LIFE-RINASCE che comprende esperienze in campo al fine di
monitorare i principali indicatori ambientali utilizzati nell’ambito della valutazione post operam
della riqualificazione di alcuni canali di bonifica;

Periodo di tirocinio della studentessa Pignagnoli Arianna: dal 07/05/2018 al 07/09/2018;

Periodo di tirocinio della studentessa Tegoni Giulia: dal 02/05/2018 al 31/10/2018;

Tutor aziendale della studentessa Pignagnoli Arianna: Dott.ssa Gandolfi Barbara;

Tutor aziendale della studentessa Tegoni Giulia: Dott.ssa Franceschini Silvia;



- Tutor scientifico dell'Universita della studentessa Pignagnoli Arianna: Prof. Rossetti Giampaolo;

- Tutor scientifico dell'Universita della studentessa Tegoni Giulia: Prof. Viaroli Pierluigi;

PRESO ATTO:

- che 1'Universita di Parma, in qualita di soggetto promotore, ha dichiarato che le studentesse sono
assicurate per infortuni e responsabilita civile verso terzi, ai sensi della normativa vigente, come si
evince dalle dichiarazioni in allegato sub A) e sub B);

DATO ATTO:

- che il costituendo rapporto tra Arpae Sezione di Reggio Emilia e le studentesse Pignagnoli Arianna
e Tegoni Giulia, oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non comporta
alcun vincolo ed onere retributivo per Arpae;

- che le studentesse Pignagnoli Arianna e Tegoni Giulia non potranno fare valere nei confronti di
Arpae alcun diritto di retribuzione, indennita o quant'altro compete a chi ¢ legato da rapporto di
lavoro subordinato;

RITENUTO:

- di approvare i progetti Formativi di Tirocinio allegati sub A) e sub B) per lo svolgimento dei tirocini
delle studentesse Pignagnoli Arianna e Tegoni Giulia presso il Servizio Sistemi Ambientali della
Sezione di Reggio Emilia secondo le modalita sopra elencate;

SU PROPOSTA:

- del Direttore della Sezione di Reggio Emilia, Dott.ssa Fabrizia Capuano, che ha espresso parere
favorevole in merito alla regolarita amministrativa del presente provvedimento;

DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile di procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e della
Legge Regionale n. 32/93 il Dott. Andrea Gobbi;

DETERMINA

1.  di approvare lo svolgimento dei tirocini curriculari da parte delle studentesse Pignagnoli Arianna e
Tegoni Giulia presso il Servizio Sistemi Ambientali della Sezione di Reggio Emilia come da
progetti formativi allegati sub A) e sub B) al presente atto quale parti integranti e sostanziali, relativi
allo svolgimento dei tirocini curriculari secondo le modalita di seguito riportate:

- Ente ospitante e sede del tirocinio: Servizio Sistemi Ambientali -Sezione di Reggio Emilia;

- Obiettivo del tirocinio della studentessa Pignagnoli Arianna: acquisire competenze tramite la
collaborazione al Progetto europeo LIFE-RINASCE che comprende esperienze in campo al fine di
monitorare i principali indicatori ambientali utilizzati nell’ambito della rimozione dei nutrienti nei
canali di bonifica;

- Obiettivo del tirocinio della studentessa Tegoni Giulia: acquisire competenze tramite la
collaborazione al Progetto europeo LIFE-RINASCE che comprende esperienze in campo al fine di
monitorare i principali indicatori ambientali utilizzati nell’ambito della valutazione post operam
della riqualificazione di alcuni canali di bonifica;

- Periodo di tirocinio della studentessa Pignagnoli Arianna: dal 07/05/2018 al 07/09/2018;



Periodo di tirocinio della studentessa Tegoni Giulia: dal 02/05/2018 al 31/10/2018;

Tutor aziendale della studentessa Pignagnoli Arianna: Dott.ssa Gandolfi Barbara;

Tutor aziendale della studentessa Tegoni Giulia: Dott.ssa Franceschini Silvia;

Tutor scientifico dell'Universita della studentessa Pignagnoli Arianna: Prof. Rossetti Giampaolo;
Tutor scientifico dell'Universita della studentessa Tegoni Giulia: Prof. Viaroli Pierluigi;

di dare atto che I'Universita di Parma ha provveduto ad assicurare le tirocinanti ai sensi della
normativa vigente, sia per gli infortuni sia per la responsabilita civile di terzi, come si evince dalle
dichiarazioni allegate sub A) e sub B);

di dare atto che i tirocini in oggetto non si configurano in alcun modo come rapporto di lavoro e non

comportano alcun vincolo ed onere retributivo per Arpae.

IL DIRETTORE DI SEZIONE

(F.to dott.ssa Fabrizia Capuano)



UNIVERSITA
DI PARMA

Allegato n. 1

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

ai sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142
(rif. Convenzione n. 1362 stipulata in data 28/02/2018)

Tirocinio formativo

Nominativo della tirocinante: PIGNAGNOLI ARIANNA

nata a Montecchio Emilia (RE) - ITALIA il 12/09/1996

residente in via via petrella n°® 1/1

cittd Reggio Emilia (RE) - ITALIA cap 42100

tel. 3488678001 posta elettronica arianna.pignagnolil @studenti.unipr.it
codice fiscale PGNRNN96P52F463Q

Attuale condizione della tirocinante:

« studentessa universitaria iscritta al 3 anno del corso di laurea in SCIENZE DELLA NATURA E
DELL'AMBIENTE, matricola n.267082, presso 'Universita degli Studi di PARMA per 'anno accademico 2017/2018

Azienda ospitante: arpae emilia romagna

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): Arpae Emilia-Romagna
Tempi di accesso ai locali aziendali (orari gioralieri di accesso): 08:00 - 18:00
Periodi di tirocinio:

dal 07/05/2018 al 07/09/2018 - Sede: Arpae Emilia-Romagna - Stato: Attivo
Ore di tirocinio: 75

CFU:

Tutore universitario: GIAMPAOLO ROSSETTI
recapito telefonico:

Tutore aziendale: BARBARA GANDOLFI
funzione aziendale:

recapito telefonico: 0522336059
Sussistono rapporti di parentela tra il soggetto ospitante ¢ il tirocinante: no

Polizze assicurative:

« infortuni sul lavoro: INAIL, gestione per conto dello Stato (DPR n.156/99); compagnia AIG posizione n.
TAHE000062;

» responsabilita civile: compagnia ACE European Group Ltd posizione n. ITCANY03010.

Obiettivi e modalita del tirocinio:
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Acquisire competenze tramite la collaborazione al Progetto europeo LIFE-RINASCE, che comprende esperienze in
campo al fine di monitorare i principali indicatori ambientali utilizzati nell'ambito della rimozione dei nutrienti nei
canali di bonifica.

Attivita svolte:
(non specificato)

Competenze attese:
(non specificato)

Competenze acquisite:
(non specificato)

Contenuti della formazione:
(non specificato)

Contenuti della formazione generale:
(non specificato)

Contenuti della formazione specifica:
(non specificato)

Modalita di verifica degli apprendimenti:
(non specificato)

Eventuali facilitazioni previste:

Obblighi del tirocinante: -

svolgere il programma formativo concordato tra 1'Universita e 1'Azienda;

seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo e per ogni altra
evenienza; g

rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all'Azienda di cui
venga a conoscenza, sia durante, sia dopo lo svolgimento del tirocinio;

rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

osservare, per tutta la durata del tirocinio, gli orari e le norme comportamentali interne all'Azienda, nonché
mantenere un buon comportamento nel rispetto dei responsabili aziendali;

riconoscere la facoltd discrezionale dell'Azienda di interrompere, in presenza di giustificati motivi e previa
contestuale comunicazione scritta al tirocinante, in qualsiasi momento, il tirocinio e la frequenza dei luoghi aziendali
da parte del tirocinante stesso, esonerando I'Azienda da ogni responsabilita al riguardo;

presentare all'Universita i documenti di valutazione finale del tirocinio previsti dal Corso di Studi;

comunicare al Servizio Tirocini Formativi qualunque motivo che determini una variazione del presente progetto
formativo (proroga o interruzione del tirocinio, orari di accesso alle strutture aziendali, tutor aziendale, sede del
tirocinio, ecc.);

comunicare immediatamente in caso di infortunio subito durante le ore di tirocinio o di tirocinio in itinere
(infortunio accorso durante il tragitto di strada che intercorre tra il domicilio e la sede dell'ente/azienda) al n. di fax
0521/347023 inviando relazione dell'accaduto a firma del tirocinante e il certificato medico rilasciato. Si tenga
presente a tal fine che 1'Universita ¢ tenuta per legge a comunicare agli enti assicurativi l'infortunio entro 48 ore.

La tirocinante ¢ a conoscenza che I'esperienza di tirocinio in azienda non costituisce alcun presupposto di
rapporto di lavoro (D.M. 25 marzo 1998 n.142, art.1 comma 2).

L'Azienda/Ente arpae emilia romagna
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Il Tirocinante ARIANNA PIGNAGNOLI
I1 Tutore Universitario GIAMPAOLO ROSSETTI
Universita degli Studi di PARMA : 11 Rettore PAOLO ANDREI
PARMA, 26/04/2018
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UNIVERSITA
DI PARMA

Allegato n. 1

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

ai sensi del D.M. 25 marzo 1998, n. 142
(rif. Convenzione n. 1362 stipulata in data 28/02/2018)

Tirocinio formativo

Nominativo della tirocinante: TEGONI GIULIA

nata a Parma (PR) - ITALIA il 19/06/1994

residente in via VIA ALESSANDRO VIOLA n° 18

citta Parma (PR) - ITALIA cap 43100

tel. 3346108459 posta elettronica giulia.tegoni@studenti.unipr.it
codice fiscale TGNGLI94H59G337D

Attuale condizione della tirocinante: .

« studentessa universitaria iscritta al 2 anno del corso di laurea magistrale in SCIENZE E TECNOLOGIE PER
L'AMBIENTE E LE RISORSE, matricola n.278795, presso 'Universita degli Studi di PARMA per l'anno
accademico 2017/2018

Azienda ospitante: arpae emilia romagna

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): Arpae Emilia-Romagna
Tempi di accesso ai locali aziendali (orari giomalieri di accesso): 08:00-19:00
Periodi di tirocinio:

dal 02/05/2018 al 31/10/2018 - Sede: Arpae Emilia-Romagna - Stato: Attivo
Ore di tirocinio: 75

CFU:

Tutore universitario: PIERLUIGI VIAROLI
recapito telefonico:

Tutore aziendale: SILVIA FRANCESCHINI
funzione aziendale: ®

recapito telefonico: 0522336063
Sussistono rapporti di parentela tra il soggetto ospitante e il tirocinante: no

Polizze assicurative:

« infortuni sul lavoro: INAIL, gestione per conto dello Stato (DPR n.156/99); compagnia AIG posizione n.
TAHEO000062;

« responsabilita civile: compagnia ACE European Group Ltd posizione n. ITCANY03010.
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Obiettivi e modalita del tirocinio:

Acquisire competenze tramite la collaborazione al Progetto europeo LIFE-RINASCE, che comprende esperienze in
campo al fine di monitorare i principali indicatori ambientali utilizzati nell'ambito della valutazione post operam della
riqualificazione di alcuni canali di bonifica.

Attivita svolte:
(non specificato)

. Competenze attese:
(non specificato)

Competenze acquisite:
(non specificato)

Contenuti della formazione:
(non specificato)

Contenuti della formazione generale:
(non specificato)

Contenuti della formazione specifica:
(non specificato)

Modalita di verifica degli apprendimenti:
(non specificato)

Eventuali facilitazioni previste:

Obblighi del tirocinante:
- svolgere il programma formativo concordato tra 'Universita e 'Azienda;

- seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo e per ogni altra

evenienza, .
- rispettare- gli obblighi -di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all'Azienda di cui
venga a conoscenza, sia durante, sia dopo lo svolgimento del tirocinio;
- rispettare i regolamenti aziendali € le norme in materia di igiene e sicurezza;
- osservare, per tutta la durata del tirocinio, gli orari ¢ le norme comportamentali interne all'Azienda, nonché
mantenere un buon comportamento nel rispetto dei responsabili aziendali;

- riconoscere la facoltd discrezionale dell'Azienda di interrompere, in presenza di giustificati motivi e previa
contestuale comunicazione scritta al tirocinante, in qualsiasi momento, il tirocinio e la frequenza dei luoghi aziendali

da parte del tirocinante stesso, esonerando I'Azienda da ogni responsabilita al riguardo;
- presentare all'Universita i documenti di valutazione finale del tirocinio previsti dal Corso di Studi;

- comunicare al Servizio Tirocini Formativi qualunque motivo che determini una variazione del presente progetto

formativo (proroga o interruzione del tirocinio, orari di accesso alle strutture aziendali, tutor aziendale, sede del
tirocinio, ecc.);

- comunicare immediatamente in caso di infortunio subito durante le ore di tirocinio o di tirocinio in itinere
(infortunio accorso durante il tragitto di strada che intercorre tra il domicilio e la sede dell'ente/azienda) al n. di fax
0521/347023 inviando relazione dell'accaduto a firma del tirocinante e il certificato medico rilasciato. Si tenga

presente a tal fine che 1'Universita ¢ tenuta per legge a comunicare agli enti assicurativi l'infortunio entro 48 ore.

La tirocinante & a conoscenza che I'esperienza di tirocinio in azienda non costituisce alcun presupposto di
rapporto di lavoro (D.M. 25 marzo 1998 n.142, art.1 comma 2).
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L'Azienda/Ente

Il Tirocinante
I1 Tutore Universitario

Universita degli Studi di PARMA

. PARMA, 24/04/2018
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