ARPAE
Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e ’energia

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2018-919 del 16/11/2018

Oggetto Direzione amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e
Relazioni sindacali. Selezione pubblica, per titoli ed
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato a copertura
di n. 1 posto di dirigente professionale, Responsabile Area
Idrografia e Idrologia presso il Servizio Idro Meteo Clima.
Esclusione del candidato CISLAGHI MATTEO

Proposta n. PDTD-2018-931 del 16/11/2018

Struttura adottante Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Dirigente proponente Dott.ssa Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Schiavi Giuseppina

Questo giorno 16 (sedici) novembre 2018 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile
dell'Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Manaresi Lia, ai sensi del
Regolamento Arpae sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 87 del 01/09/2017

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.
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Oggetto: Direzione amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni sindacali.

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato a

copertura di n. 1 posto di dirigente professionale, Responsabile Area Idrografia e
Idrologia presso il Servizio Idro Meteo Clima. Esclusione del candidato CISLAGHI
MATTEO.

RICHIAMATE:

la determinazione n. 497 del 07/06/2018 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa.
Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Indizione della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 1 posto di
dirigente professionale, Responsabile Area Idrografia e Idrologia presso il Servizio Idro
Meteo Clima. Nomina della commissione esaminatrice”;

la determinazione n. 508 del 13/06/2018 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa.
Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Approvazione del bando relativo alla
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato a copertura
di n. 1 posto di dirigente professionale, Responsabile Area Idrografia e Idrologia presso il
Servizio Idro Meteo Clima”;

la determinazione n. 633 del 26/07/2018 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa.
Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Nomina del Professore Pasquale
Versace, in sostituzione del Professore Renzo Valloni, in qualita di componente della
commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato a copertura di n. 1 posto di dirigente professionale, Responsabile
Area Idrografia e Idrologia presso il Servizio Idro Meteo Clima. (Modifica della
determinazione n. 497/2018)”;

la determinazione n. 714 del 13/09/2018 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa.
Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Ammissione dei candidati alla prova
scritta della selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato
a copertura di n. 1 posto di dirigente professionale, Responsabile Area Idrografia e

Idrologia presso il Servizio Idro Meteo Clima ”;

PRESO ATTO:



- che la commissione esaminatrice ha proceduto alla correzione degli elaborati dei candidati
presenti alla prova scritta con I’esito dettagliato nella tabella pubblicata sul sito
istituzionale dell’ Agenzia in data 08/11/2018;

PRESO ATTO:

- che tra i candidati ammessi con riserva, con la richiamata determinazione n. 714/2018,
solo il candidato CISLAGHI MATTEO ha superato la prova scritta;

ATTESO:

- che il predetto candidato era stato ammesso con riserva subordinatamente alla verifica
circa I’avvenuto perfezionamento, entro i termini di scadenza del bando, della sua
domanda di iscrizione all’albo professionale degli Ingegneri;

ATTESO:

- che, in conformita a quanto previsto dal bando, lo scioglimento della riserva, previa
verifica del possesso dei requisiti richiesti dal bando medesimo, deve essere disposto
prima dell’espletamento della prova orale, con riferimento ai candidati risultati idonei alla
prova scritta;

PRESO ATTO:

- che il candidato CISLAGHI MATTEO, con dichiarazione sottoscritta in data 15/11/2018,
ha specificato, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di aver conseguito
I’iscrizione all’albo professionale degli Ingegneri in data 05/09/2018 e, quindi, in data
successiva al 06/08/2018, termine di scadenza del bando di selezione in oggetto;

ATTESO:

- che il bando di selezione prevede espressamente che tutti i requisiti devono essere
posseduti entro i termini di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione,
pena esclusione dalla procedura selettiva;

RITENUTO:

- pertanto, di escludere il candidato CISLAGHI MATTEO dalla selezione in oggetto in
quanto il medesimo, alla data di chiusura dei termini per la presentazione della domanda
di ammissione, non era in possesso del requisito specifico costituito dall’iscrizione all’albo
professionale degli Ingegneri;

PRECISATO:



- altresi, che si procedera a comunicare al candidato suddetto il motivo della sua esclusione
dalla selezione in oggetto;
DATO ATTO:
- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4, 5 e 6

della Legge 7 agosto 1990, n. 241 la Dott.ssa Giuseppina Schiavi;

DETERMINA

1. di prendere atto dell’esito della prova scritta, pubblicato sul sito istituzionale
dell’Agenzia in data 08/11/2018, della selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 1 posto di dirigente professionale,
Responsabile Area Idrografia e Idrologia presso il Servizio Idro Meteo Clima;

2. di prendere atto, altresi, che tra i candidati ammessi con riserva, con la determinazione
n. 714/2018 richiamata in premessa, solo il candidato CISLAGHI MATTEO ha
superato la prova scritta;

3. di escludere il suddetto candidato dalla selezione in oggetto in quanto il medesimo, alla
data di chiusura dei termini per la presentazione della domanda di ammissione, non era
in possesso del requisito specifico previsto da bando, costituito dall’iscrizione all’albo
professionale degli Ingegnerti;

4. di precisare che si procedera a comunicare al candidato medesimo il motivo della sua

esclusione dalla selezione in oggetto.

LA RESPONSABILE AREA SVILUPPO

RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott. ssa Lia Manaresi)



