
ARPAE

Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l’energia

dell'Emilia - Romagna

*  *  *

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2018-975 del 28/11/2018

Oggetto Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse Umane 
e Relazioni Sindacali.  Indizione di procedura negoziata - 
da espletarsi attraverso la piattaforma SATER di Intercent-
ER  -  per  l’affidamento  del  servizio  in  materia 
previdenziale/pensionistica.  Importo a  base di  gara Euro 
47.000,00 IVA esclusa. Oneri per la sicurezza: Euro 0,00.

Proposta n. PDTD-2018-963 del 26/11/2018

Struttura adottante Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Dirigente proponente Dott.ssa Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Manaresi Lia

Questo giorno 28 (ventotto) novembre 2018 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile 

dell'Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni  Sindacali,  Dott.ssa  Manaresi  Lia,  ai  sensi  del 

Regolamento Arpae sul Decentramento amministrativo, approvato con D.D.G. n. 87 del 01/09/2017 

e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e  Relazioni 

Sindacali.  Indizione di procedura negoziata - da espletarsi attraverso la 

piattaforma SATER di Intercent-ER - per l’affidamento del  servizio  in 

materia  previdenziale/pensionistica.  Importo  a  base  di  gara  Euro 

47.000,00 IVA esclusa. Oneri per la sicurezza: Euro 0,00.

VISTI:

- la  DDG  n.  127  del  22/12/2017  recante:  “Direzione  Amministrativa.  Area  Bilancio  e 

Controllo Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione per il triennio 

2018-2020,  del  Piano Investimenti  2018-2020,  del  Bilancio  economico  preventivo  per 

l’esercizio  2018, del  Budget  generale  e  della  programmazione  di  cassa per  l’esercizio 

2018”;

- la  DDG  n.  31  del  19/03/2018  “Direzione  Amministrativa.  Area  Acquisizione  beni  e 

servizi. Approvazione del programma biennale delle forniture e servizi per gli anni 2018-

2019 e dell’elenco annuale delle forniture e dei servizi  per l'anno 2018”, e successive 

modifiche;

- il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante: “Codice dei contratti pubblici”;

- il Regolamento Arpae per il decentramento amministrativo, approvato con DDG n. 87 del 

1/09/2017;

- il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture approvato con 

DDG n. 79 del 24/09/2018;

PREMESSO:

- che  la  complessità  dei  processi  di  sviluppo  e  qualificazione  dell’attività  dell’Area 

Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali richiede la continua ricerca di soluzioni 

che consentano una gestione snella, flessibile, orientata a soddisfare le esigenze dei clienti 

interni ed esterni assicurando efficacia, efficienza ed economicità operativa; 

- che è opportuno garantire costantemente la razionalizzazione della gestione, imperniata 

sul mantenimento all’interno della struttura delle funzioni di guida, presidio e controllo e, 

invece,  sull’esternalizzazione  di  procedure  meramente  operative,  quali,  in  particolare, 

quelle inerenti alle attività previdenziali;

- che  già  dall’anno  2004  l’Agenzia  ha  proceduto  all’esternalizzazione  delle  procedure 

operative inerenti alle attività previdenziali, come risulta dalla documentazione conservata 

agli atti;

- che tale scelta ha consentito di soddisfare il criterio di economicità in quanto la possibilità, 

di  anno  in  anno,  di  stimare  preventivamente  le  pratiche  di  natura 



previdenziale/pensionistica  ha reso possibile  "flessibilizzare"  la domanda di erogazione 

del servizio;

- che in  tal  modo si  è  riusciti,  altresì,  ad assicurare  ai  propri  clienti  l'erogazione  di  un 

servizio  qualificato,  in  grado  di  consentire  il  puntuale  presidio  di  una  funzione 

specialistica, quale quella inerente la materia previdenziale; 

- che una gestione di questo tipo ha consentito, inoltre, di soddisfare i criteri di efficienza ed 

efficacia a cui deve essere improntata l’azione amministrativa;

CONSIDERATO:

- che sulla base dei fabbisogni esistenti presso l’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni 

Sindacali vi è l’esigenza di procedere ad un nuovo affidamento del servizio in materia 

previdenziale/pensionistica;

- che in data 6/07/2018 è stato pubblicato sul sito dell’Agenzia un avviso per consultazione 

preliminare di mercato, ai sensi dell’art. 66 del d. lgs. 50/2016, finalizzato ad incontrare 

fornitori  potenzialmente  interessati  a  fornire  un  servizio  in  materia  previdenziale  e 

pensionistica all’Agenzia;

- che nessun operatore economico si è segnalato a seguito del suddetto avviso;

- che, negli ultimi anni, alla luce delle circolari e delle linee guida emanate dall’INPS sono 

cambiati  gli  adempimenti  facenti  capo  alle  Pubbliche  Amministrazione  in  materia 

previdenziale; in particolare le Pubbliche Amministrazioni sono chiamate a dare corso ad 

una serie di adempimenti  finalizzati,  in particolare, al consolidamento della banca dati 

delle posizioni assicurative dei dipendenti pubblici;

- che,  pertanto,  il  servizio che Arpae ha necessità  di  acquisire  attraverso l’espletamento 

della procedura in oggetto, come meglio dettagliato nel Capitolato speciale allegato alla 

presente determinazione, consiste nell’espletamento delle seguenti attività:

a)  attività  di  addestramento  professionale  rivolto  al  personale  dell’Area  Sviluppo Risorse 

Umane  e  Relazioni  Sindacali  relativamente  a  diversi  ambiti  quali,  in  particolare: 

disposizioni normative in materia previdenziale; verifica delle posizioni assicurative del 

personale ed eventuale implementazione/correzione delle relative posizioni previdenziali 

mediante  l’utilizzo  del  sistema  INPS/PASSWEB;  espletamento  delle  pratiche  di 

liquidazione pensione, riliquidazione trattamento di pensione, modelli TFR/TFS; quadri 

aggiuntivi Mod. 350P;

b) attività di supporto al personale dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali 

su diversi ambiti attinenti la materia previdenziale/pensionistica;

RILEVATO:



- che il  valore dell’appalto  è  stato quantificato in  Euro 47.000,00 (IVA esclusa)  per un 

servizio della durata di 12 mesi;

DATO ATTO:

- che  non  sono  attive  convenzioni  Consip  di  cui  all'art.  26,  comma  1,  della  legge  n. 

488/1999 né di Intercent-ER di cui all'art. 21, della legge regionale n. 11/2004 aventi ad 

oggetto  servizi  comparabili  con  quelli  relativi  alla  presente  procedura  di 

approvvigionamento;

- che è stata condotta un’indagine sul mercato elettronico di Intercent-ER, ed il servizio di 

cui trattasi trova copertura nel bando “Beni e servizi” – categoria “Servizi di consulenza 

giuridica”;

- che ai fini dell’individuazione dei soggetti da invitare alla procedura negoziata e al fine di 

favorirne  la  massima  partecipazione,  è  stato  pubblicato  specifico  avviso  sul  sito  web 

dell’Agenzia - alla voce Bandi di gara - in data 16/10/2018 (con scadenza il 31/10/2018) 

invitando gli operatori economici operanti nel settore a manifestare il proprio interesse ad 

essere invitati alla procedura di cui trattasi;

- che l’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali ha svolto l’attività istruttoria 

per la redazione degli atti di gara, di seguito allegati da A) a E) al presente atto, quali parti 

integranti e sostanziali, e precisamente:

• condizioni particolari all. A);

• capitolato speciale all. B);

• schema dichiarazione di partecipazione all. C);

• documento di gara unico europeo (DGUE) all. D);

• dichiarazione di offerta economica all. E);

RILEVATO ALTRESI’:

- che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l’esistenza di rischi da interferenza 

nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi, 

pertanto non  è  necessario  provvedere  alla  redazione  del  DUVRI.  Non  sussistono 

conseguentemente costi per la sicurezza;

- che, per la procedura di cui trattasi, dovrà essere versato all’ANAC il contributo di Euro 

30,00;

RITENUTO PERTANTO:

- di procedere all'indizione, per le motivazioni espresse in premessa, di una procedura sotto 

soglia comunitaria, ai sensi dell'art. 36, c. 2 lett b) del D.lgs. n. 50/2016 – da espletarsi 

avvalendosi della piattaforma SATER di Intercent-ER - avente ad oggetto il servizio in 



materia previdenziale/pensionistica per la durata di 12 mesi;

- di porre a base di gara l’importo di euro 47.000,00 IVA esclusa;

- di invitare alla procedura di cui trattasi coloro che si sono segnalati in relazione all'avviso 

pubblicato sul sito istituzionale dell'Agenzia;

- di approvare gli atti di gara così costituiti quali parti integranti e sostanziali del presente 

provvedimento:

• condizioni particolari all. A);

• capitolato speciale all. B);

• schema dichiarazione di partecipazione all. C);

• documento di gara unico europeo (DGUE) all. D);

• dichiarazione di offerta economica all. E);

- di  stabilire  che  l'affidamento  della  fornitura  avverrà  a  favore  della  ditta  che  avrà 

presentato l’offerta  economicamente più vantaggiosa individuata  sulla base del miglior 

rapporto qualità/prezzo, secondo quanto precisato nelle Condizioni particolari, allegato A) 

al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

- di demandare l’individuazione dei termini di ricezione delle offerte e di apertura dei plichi 

alla lettera di invito che sarà inviata dalla Responsabile dell’Area Acquisizione Beni e 

Servizi, che specificherà anche le modalità di presentazione della documentazione di gara;

- di  demandare  al  Responsabile  del  procedimento  la  verifica  della  tempestività  della 

ricezione  e  dell'integrità  dei  plichi  pervenuti,  nonché la  verifica  della  documentazione 

amministrativa presentata;

- di demandare l’esame delle offerte tecniche ed economiche ad una apposita Commissione

che sarà nominata dopo la scadenza dei termini per la ricezione delle offerte;

DATO ATTO:

- del parere di regolarità contabile espresso, ai sensi dell’art. 8, comma 3, del Regolamento 

Arpae sul Decentramento amministrativo, dal Responsabile dell’Area Bilancio e Controllo 

Economico, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani;

DATO ATTO ALTRESI’:

- che il responsabile del procedimento è la Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane 

e Relazioni Sindacali, Dott.ssa Lia Manaresi;

DETERMINA

1. di indire, per le motivazioni espresse in premessa, una procedura sotto soglia comuni-

taria, ai sensi dell'art. 36, c.2 lett b) del D.lgs. n. 50/2016  - da espletarsi avvalendosi 



della piattaforma SATER di Intercent-ER - avente ad oggetto il servizio in materia 

previdenziale/pensionistica, per la durata di 12 mesi;

2. di porre a base di gara l’importo di euro 47.000,00 IVA esclusa;

3. di  dare atto che non sussistono costi della sicurezza per rischio da interferenza,  in 

quanto non sono state rilevate interferenze;

4. di  invitare  alla  procedura  di  cui  trattasi  coloro  che  si  sono  segnalati  in  relazione 

all'avviso pubblicato sul sito istituzionale dell'Agenzia;

5. di  approvare  gli  atti  di  gara  così  costituiti  quali  parti  integranti  e  sostanziali  del 

presente provvedimento:

condizioni particolari all. A);

capitolato speciale all. B);

schema dichiarazione di partecipazione all. C);

documento di gara unico europeo (DGUE) all. D);

dichiarazione di offerta economica all. E);

6. di  stabilire  che il  servizio verrà aggiudicato alla  ditta  che avrà presentato l’offerta 

economicamente  più  vantaggiosa  individuata  sulla  base  del  miglior  rapporto 

qualità/prezzo  secondo quanto  precisato  nelle  condizioni  particolari,  allegato  A) al 

presente atto quale parte integrante e sostanziale;

7. di demandare l’individuazione dei termini di ricezione delle offerte e di apertura dei 

plichi alla lettera di invito che sarà inviata dalla Responsabile dell’Area Acquisizione 

Beni  e  Servizi,  che  specificherà  anche  le  modalità  di  presentazione  della 

documentazione di gara;

8. di  demandare al  Responsabile del procedimento la verifica  della tempestività  della 

ricezione e dell'integrità dei plichi pervenuti, nonché la verifica della documentazione 

amministrativa presentata;

9. di  demandare  l’esame  delle  offerte  tecniche  ed  economiche  ad  una  apposita 

Commissione che sarà nominata dopo la scadenza delle offerte;

10. di  riservare  all’Amministrazione  la  facoltà  di  aggiudicare  la  fornitura  anche  in 

presenza di una sola offerta valida;

11. di dare atto che espletata la fase di scelta del contraente, si procederà con apposita 

determina  di  aggiudicazione,  all'affidamento  del  servizio  all'operatore  economico 

selezionato;

12. di dare atto, infine, che il costo per il servizio di cui trattasi, stimato in Euro 47.000,00 

oltre all’IVA 22%, per un totale di Euro 57.340,00, avente natura di "Servizi appaltati 



esternamente", trova copertura nel bilancio pluriennale  di previsione per il  triennio 

2018-2020 e sarà ricompreso nel budget anno 2019 con riferimento al centro di costo 

Organizzazione e Risorse Umane.

LA RESPONSABILE

AREA SVILUPPO RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

(Dott.ssa Lia Manaresi)



                                                                      
Allegato A                                                                                   

Condizioni particolari
                                                                               

 Ai Fornitori invitati

OGGETTO: Condizioni  particolari  relative  all‘affidamento  del  servizio  in  materia 
previdenziale/pensionistica per Arpae Emilia-Romagna.
CIG:

Con  la  presente,  in  esecuzione  della  determinazione  n.  ...  del….,  si  precisano  le  seguenti 

Condizioni particolari per la risposta alla RdO predisposta da Arpae Emilia-Romagna.

1. OGGETTO, LUOGO DI PRESTAZIONE, FRUITORI DEL SERVIZIO E DURATA.
Forma oggetto del contratto l‘affidamento del servizio in materia previdenziale/pensionistica per 

Arpae Emilia-Romagna per la durata di 12 mesi.

Non sono ammesse offerte in aumento rispetto al valore a base di  gara indicato pari ad Euro 

47.000,00 (IVA esclusa). Oneri per la sicurezza per i rischi da interferenze: zero.

Modalità e termini di esecuzione del servizio sono precisati nel Capitolato speciale allegato sub A) 

nelle seguenti Condizioni particolari.

Sono a carico del fornitore aggiudicatario, senza alcuna possibilità di rivalsa nei riguardi di Arpae, 

tutte le spese di contratto, inclusa l’imposta di bollo (attualmente 16,00 euro ogni 4 facciate/100 

righe) sul documento di stipula generato dal Mercato elettronico.

2. REQUISITO DI PARTECIPAZIONE
Per partecipare alla presente procedura è necessario che  i concorrenti siano iscritti all’Albo dei 

consulenti del lavoro oppure abbiano, tra i propri  collaboratori, persone iscritte al predetto Albo.

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

La documentazione da produrre -a pena d’esclusione- in risposta alla Richiesta d’offerta effettuata 

sul Mercato elettronico di Intercent-ER consisterà in:

 A) Documentazione amministrativa che dovrà essere corredata da:

a) dichiarazione per la partecipazione alla gara;

b) Documento di Gara Unico Europeo (DGUE);

c)  garanzia provvisoria;

d) dichiarazione di impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia definitiva;

 e) PASSOE rilasciato da ANAC.
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In relazione alla predetta documentazione amministrativa, si precisa quanto segue:

a) La Dichiarazione di  partecipazione,  resa ai  sensi  degli  artt.  38,  46,  47 e 76 del  D.P.R. 

445/2000,  di  cui  all’allegato  B) sottoscritta  digitalmente  dal  legale  rappresentante 

dell’impresa o da un suo procuratore, fornito di adeguati poteri di firma, con cui si dichiari tra 

l’altro:

• di  accettare,  senza  condizione  o  riserva  alcuna,  tutte  le  norme  e  disposizioni 

contenute nella RDO e relativi allegati, e di assumerne di conseguenza tutti gli oneri;

• di aver compilato il DGUE che, unitamente alle ulteriori dichiarazioni che si rendono, 

costituisce contenuto della documentazione amministrativa e di non trovarsi, anche 

con riferimento ai subappalti, nelle condizioni di cui all'art. 80 comma 5 lett.f-bis) ed f-

ter) del D.Lgs.50/16;

• che l’impresa ha esaminato  con diligenza ed in  modo adeguato,  le  prescrizioni 

fornite dalla stazione appaltante, nonché ha preso conoscenza di tutte le circostanze 

generali  e  particolari  suscettibili  di  influire  sulla  determinazione  dei  prezzi,  sulle 

condizioni  contrattuali  e  sull’esecuzione  del  servizio,  ha  giudicato  le  attività 

realizzabili, ed i prezzi remunerativi e tali da consentire i prezzi offerti;

• di essere a conoscenza che l’aggiudicazione è soggetta all’approvazione dei risultati 

della gara da parte di Arpae e al definitivo accertamento, nei confronti della società, 

del possesso dei requisiti soggettivi ed oggettivi per la partecipazione alla gara e per 

la conclusione della fase integrativa dell’efficacia relativamente alla determinazione 

di aggiudicazione definitiva.

b) Il DGUE, deve essere redatto secondo il modello allegato C), firmato digitalmente dal legale 

rappresentante  dell’impresa o da un suo procuratore, fornito di adeguati poteri di firma, 

attestante in particolare:

• la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016,

• l’intenzione o meno di ricorrere al subappalto.

Per le modalità di compilazione del modello DGUE si rimanda alle istruzioni di cui alla circolare 

Ministero Infrastrutture e Trasporti del 18.7.2016 n.3 (in G.U. n 174 del 27.7.2016).

Le dichiarazioni attestanti l’insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 1 e 

comma 5 lett. l) contenute nel DGUE vanno rese dal soggetto che sottoscrive l’offerta e, per 

quanto a propria conoscenza, per i soggetti attualmente in carica:

•  in caso di impresa individuale: titolare e direttore tecnico;

•in caso di società in nome collettivo: socio e direttore tecnico;
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•in caso di società in accomandita semplice: soci accomandatari e direttore tecnico, in caso 

di altri tipi di società o consorzio: membri del consiglio di amministrazione cui sia stata 

conferita la legale rappresentanza,  membri  degli  organi con poteri  di  direzione o di 

vigilanza  o  soggetti  muniti  di  poteri  di  rappresentanza,  di  direzione  o  di  controllo, 

direttore tecnico, socio unico persona fisica o socio di maggioranza, in caso di società 

con meno di quattro soci. Si precisa che, in caso di due soli soci, persone fisiche, i 

quali  siano  in  possesso  ciascuno  del  50%  della  partecipazione  azionaria,  le 

dichiarazioni vanno riferite ad entrambi i soci.  Si precisa altresì che, in caso di socio 

unico  o  di  maggioranza  persona  giuridica,  le  dichiarazioni  vanno  riferite  anche  ai 

soggetti di cui all’art.80 comma 3 del codice, della persona giuridica socio unico o di 

maggioranza della società di capitale offerente.

Con riferimento alla parte III, lettera A del DGUE – Motivi legati a condanne penali, si specifica 

che le dichiarazioni rese si intendono riferite, da parte del soggetto che sottoscrive l’offerta, per 

quanto a propria conoscenza, anche a tutti i soggetti cessati dalla carica, nell’anno antecedente 

l’invio della RDO.

Con riferimento  alla  parte  III,  lettera  D del  DGUE – Altri  motivi  di  esclusione,  in  merito  alla 

sussistenza del requisito di cui all’articolo 80 comma 2 del D. lgs. n. 50 del 2016, si specifica che 

le  dichiarazioni  rese si  intendono riferite,  da parte del  soggetto che sottoscrive l’offerta,  per 

quanto a propria conoscenza, anche a tutti i soggetti sottoposti alla verifica antimafia ai sensi 

dell’art. 85 del Codice Antimafia.

Con riferimento alla parte IV le informazioni richieste sono esclusivamente quelle di cui alla lett. 

A.

La  stazione  appaltante  esclude  i  concorrenti  per  i  quali  accerta  che le  relative  offerte  sono 

imputabili ad un unico centro decisionale, sulla base di univoci elementi. La verifica e l'eventuale 

esclusione sono disposte dopo l'apertura delle buste contenenti l'offerta economica. L'eventuale 

esclusione sarà disposta previo contraddittorio con le imprese coinvolte.

Si rammenta che, come disposto dal citato art. 80, comma 12, in caso di presentazione di falsa 

dichiarazione o falsa documentazione, la stazione appaltante ne dà segnalazione all’ANAC che, 

se ritiene siano state rese con dolo o colpa grave in considerazione della rilevanza o della gravità 

dei fatti oggetto della falsa dichiarazione o della presentazione di falsa documentazione, dispone 

l’iscrizione  nel  casellario  informatico  ai  fini  dell’esclusione  dalle  procedure  di  gara  e  dagli 

affidamenti di subappalto ai sensi del comma 1 del medesimo articolo, fino a due anni, decorsi i 

quali l’iscrizione è cancellata e perde comunque efficacia.

c)  La garanzia provvisoria, come definita dall’art. 93 del D.Lgs. 50/2016, deve essere pari al 2% del 

valore a base di gara.
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 La garanzia provvisoria è costituita, a scelta del concorrente:
-  in contanti, con bonifico, in assegni circolari, con versamento presso BANCA UNICREDIT 

Iban  IT 25 N 02008 02435 000003175646,  fermo restando il limite all’utilizzo del contante di 

cui all’articolo 49, comma 1 del decreto legislativo 21 novembre 2007 n. 231;

- da fideiussione bancaria o assicurativa rilasciata da imprese bancarie o assicurative che 

rispondano ai requisiti di cui all’art. 93, comma 3 del Codice.

Ai sensi dell’art. 93, comma 6 del Codice, la garanzia provvisoria copre la mancata sottoscrizio-

ne del contratto, dopo l’aggiudicazione, dovuta ad ogni fatto riconducibile all’affidatario. Sono fatti 

riconducibili  all’affidatario,  tra l’altro, la mancata prova del possesso dei requisiti generali e la 

mancata produzione della documentazione richiesta necessaria per la stipula della contratto. L’e-

ventuale esclusione dalla gara prima dell’aggiudicazione, al di fuori dei casi di cui all’art. 89 com-

ma 1 del Codice, non comporterà l’escussione della garanzia provvisoria.

 L’ importo della garanzia provvisoria è ridotto secondo le misure e le modalità di cui all’art. 93, 

comma 7 del Codice. Per gli operatori economici che presentano la cauzione provvisoria in misu-

ra ridotta devono produrre copia conforme della certificazione di cui all’art. 93, comma 7, del Co-

dice che giustifica la riduzione dell’importo della cauzione.

d) dichiarazione di impegno da parte di un istituto bancario o assicurativo o altro soggetto di cui 

all’art.  93,  comma  3  del  Codice,  anche  diverso  da  quello  che  ha  rilasciato  la  garanzia 

provvisoria, a rilasciare garanzia fideiussoria definitiva ai sensi dell’articolo 93, comma 8 del 

Codice, qualora il concorrente risulti affidatario.

Tale dichiarazione di impegno non è richiesta alle microimprese, piccole e medie imprese.

e)  copia del  PASSOE scannerizzato rilasciato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) di 

cui all’art. 2, comma 3 lett.b) della delibera ANAC n. 157/2016, relativo al concorrente,  attraverso 

l’utilizzo del sistema AVCPass, reso disponibile dall’ANAC, al quale tutti i soggetti interessati a 

partecipare alla presente procedura devono registrarsi accedendo all’apposito link sul  portale 

A.N.AC. (Servizi ad accesso riservato-AVCPass), secondo le istruzioni ivi contenute.

  Secondo quanto previsto dall’art. 83 comma 9 del D.lgs 50/2016, le carenze di qualsiasi elemento 

formale  della  domanda,  e  in  particolare,  la  mancanza,  l’incompletezza  e  ogni  altra  irregolarità 

essenziale degli  elementi  e  del  DGUE, con esclusione di  quelle  afferenti  all’offerta  economica e 

all’offerta tecnica, possono essere sanate attraverso la procedura di soccorso istruttorio.

 L’irregolarità  essenziale  è  sanabile  laddove non si  accompagni  ad  una  carenza  sostanziale  del 

requisito alla cui dimostrazione la documentazione omessa o irregolarmente prodotta era finalizzata. 

La successiva correzione o integrazione documentale è ammessa laddove consenta di  attestare 
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l’esistenza  di  circostanze  preesistenti,  vale  a  dire  requisiti  previsti  per  la  partecipazione  e 

documenti/elementi a corredo dell’offerta.

 Ai  fini  della  sanatoria  la  stazione appaltante assegna al  concorrente un congruo termine -  non 

superiore a dieci giorni -  perché siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni necessarie, 

indicando il contenuto e i soggetti che le devono rendere.  

Ove il concorrente produca dichiarazioni o documenti non perfettamente coerenti con la richiesta, la 

stazione appaltante può chiedere ulteriori precisazioni o chiarimenti, fissando un termine perentorio a 

pena di esclusione.

In caso di inutile decorso del termine, la stazione appaltante procede all’esclusione del concorrente 

dalla procedura.

Al di fuori delle ipotesi di cui all’articolo 83, comma 9, del Codice è facoltà della stazione appaltante 

invitare,  se  necessario,  i  concorrenti  a  fornire  chiarimenti  in  ordine  al  contenuto  dei  certificati, 

documenti e dichiarazioni presentati.

B) Offerta Tecnica,  che dovrà consistere nella presentazione della documentazione necessaria ad 

attestare la rispondenza del servizio offerto al Capitolato Speciale; in particolare dovrà contenere, a 

pena d’esclusione:

una relazione tecnica descrittiva del servizio offerto,  con particolare evidenziazione degli  elementi 

oggetto  di  valutazione  per  l’attribuzione  dei  punteggi  tecnici  di  cui  al  punto  4.1  delle  presenti 

condizioni particolari.

Arpae si  riserva la  facoltà  in  casi  non compromettenti  la  “par  condicio”  fra  le  ditte  concorrenti  e 

nell’interesse  dell’Agenzia,  di  invitare  le  ditte  concorrenti,  a  mezzo  di  opportuna  comunicazione 

attraverso il canale “Comunicazioni” presente sul portale a fornire i chiarimenti in ordine al contenuto 

dell'offerta tecnica prodotta,  con facoltà di  assegnare, a tal  fine, un termine perentorio entro cui i 

concorrenti devono far pervenire detti chiarimenti, pena l’esclusione dalla gara.

La mancata corrispondenza alle  specifiche  richieste  dell’Agenzia,  comporterà  l’esclusione 
sotto il profilo tecnico e non si procederà all’apertura delle buste economiche.
 
C) Offerta  economica il concorrente dovrà inserire, a pena di esclusione, negli appositi spazi dedicati:

alla  voce prezzo il  valore   complessivo in  euro del  servizio secondo il  modello  generato dal 

Sistema (Iva esclusa);

alla  voce  Dichiarazione  d’offerta  economica  un  documento  redatto  secondo  il  modello  

allegato sub D), riportante in dettaglio  i prezzi unitari e il prezzo complessivo del servizio.
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In caso di discrepanza fra i prezzi unitari e il prezzo complessivo riportati nella Dichiarazione di 
offerta economica, prevarranno i prezzi unitari.
In caso di discrepanza tra il valore riportato a sistema e il totale complessivo offerto, riportato nella 

dichiarazione di offerta prevarrà quest’ultimo.  

A pena di  esclusione,  ai  sensi  dell’art.  95 comma 10 del  d.lgs.  50/2016,  il  concorrente dovrà 

indicare, nella Dichiarazione di offerta:

- gli oneri aziendali concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza 

sui luoghi di lavoro.

Tutti  i  documenti  componenti  l'offerta  del  Fornitore  devono  essere  sottoscritti,  a  pena 
d'esclusione, con  firma  digitale  dal  legale  rappresentante  dell’impresa  o  persona  munita  di 
idonea procura.

4. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI DI GARA
Dopo la  data  di  scadenza  del  termine  di  ricezione  delle  offerte,   il  Responsabile  Unico  del 

Procedimento,  avvalendosi  di  un  collaboratore  amministrativo  dell’Area  Acquisizione  Beni  e 

Servizi con funzioni di segretario, procederà alla verifica della documentazione amministrativa 

presentata.

All’esito  della  valutazione della  documentazione amministrativa,  il  provvedimento  dei  soggetti 

ammessi  o  eventualmente  di  quelli  esclusi  sarà  pubblicato  sul  sito  di  Arpae,  Sezione 

Amministrazione trasparente/Bandi di gara e contratti, e di tale pubblicazione sarà dato avviso ai 

concorrenti mediante posta elettronica certificata.

La  valutazione  delle  offerte  tecniche  ed  economiche   sarà  effettuata  da  una  Commissione 

nominata dopo il termine di ricezione delle offerte, secondo il criterio dell’offerta economicamente 

più  vantaggiosa,  da  individuarsi  sulla  base  del  miglior  rapporto  qualità/prezzo,  in  base  ai 

parametri di seguito riportati:

Parametro Punteggio massimo

A Offerta tecnica  70 punti

B Offerta economica  30 punti

TOTALE  100 punti

Il Punteggio Totale (PTOT) attribuito a ciascuna offerta è uguale a PT + PE:

Dove:

PT = somma dei punti attribuiti all’offerta tecnica
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PE = punteggio attribuito all’offerta economica

Su richiesta del Presidente, si procederà a scaricare la documentazione tecnica presentata dai 

concorrenti ammessi e, si procederà alla valutazione come segue.

4.1 Modalità di attribuzione del Punteggio Tecnico (PT)

La  Commissione procederà in seduta riservata, in relazione a ciascuna offerta, all’attribuzione 

dei punteggi per ogni singolo criterio.

Ferme  restando  le  caratteristiche  minime  dei  servizi,  definite  nella  documentazione  di  gara, 
specifici elementi qualitativi, contenuti all’interno della proposta tecnica e da quest’ultima pertanto 
chiaramente  evincibili,  concorreranno  all’attribuzione  del  punteggio  tecnico  (PT)  complessivo, 
secondo le modalità di seguito riportate:

 CRITERI PUNTEGGI 
MASSIMI

1 Esperienza e 
conoscenze/competenze maturate 
dal referente per la gestione del 
contratto

Indicare caratteristiche e curriculum 
vitae del referente per la gestione 
del contratto con particolare 
riferimento all’ esperienza e 
conoscenze/competenze maturate in 
materia previdenziale,
relativamente al personale 
dipendente da amministrazioni del 
Comparto Sanità.

Max 30

2 Modalità di organizzazione ed 
erogazione del servizio

Descrivere in particolare:
- criteri e metodi previsti per lo 
svolgimento dell’attività di 
addestramento professionale nei 
confronti dei collaboratori dell’Area 
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni 
Sindacali di Arpae (art. 1 comma 2 
del Capitolato).

Max 15

- criteri e metodi previsti per lo 
svolgimento dell’attività di supporto 
ai collaboratori dell’Area Sviluppo 
Risorse Umane e Relazioni 
Sindacali di Arpae relativamente agli 
ambiti  indicati nel Capitolato (art. 1 
comma 3).

Max 15

3 Proposte migliorative Descrivere eventuali servizi 
aggiuntivi proposti (per ogni 
proposta dovrà essere indicata la 
descrizione ed i motivi di interesse 

Max 10
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per Arpae ed i relativi effetti positivi 
sul servizio)

4.2 Modalità di attribuzione del Punteggio Economico (Pe): 30 punti

Terminata la valutazione delle offerte tecniche,  saranno inseriti  a sistema in  corrispondenza di 

ciascun  concorrente  il  totale  dei  punteggi  tecnici  assegnati  dalla  Commissione.  Si  procederà, 

conseguentemente, all’apertura delle offerte economiche e alla verifica della loro regolarità.

Il punteggio relativo al prezzo (PE) verrà calcolato secondo la formula del ribasso massimo non 

lineare messa a disposizione dal sistema:

                                        

   PE = 30  *      BA – P
                BA - Pmin

Dove:

•BA = prezzo a base d'asta

•P = prezzo offerto dal concorrente

•Pmin = prezzo più basso tra quelli offerti in gara

•K= è l’esponente pari a 0,25

Saranno escluse le offerte nelle quali fossero sollevate eccezioni e/o riserve di qualsiasi natura alle 

condizioni  specificate  da  Arpae  ovvero  che  siano  sottoposte  a  condizione,  nonché  offerte 

incomplete e/o parziali.

Saranno,  inoltre  escluse  le  ditte  che  abbiano  presentato  offerta   per  un  importo  complessivo 

eccedente l’importo a base di gara, oneri per la sicurezza esclusi.

Arpae si  riserva di  procedere all’affidamento della fornitura in oggetto anche qualora risultasse 

pervenuta una sola offerta, purché ritenuta valida e congrua in relazione ai prezzi di mercato.

In caso di parità di due o più offerte, l’Agenzia procederà ad effettuare una trattativa migliorativa, in 

conformità a quanto previsto dall’articolo 18, comma 5, del D.M. Tesoro 28 ottobre 1985; pertanto 

le imprese concorrenti saranno invitate a presentarsi presso la Direzione Generale Arpae in Via Po 

n. 5 a Bologna per modificare la propria offerta. In ipotesi di inutile espletamento della trattativa 

migliorativa, si procederà nella medesima seduta pubblica al sorteggio tra le offerte risultate prime 

“a pari merito”.
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5. STIPULA
L’affidamento della fornitura sarà approvato con determinazione dirigenziale dalla Responsabile 

dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali.

L’aggiudicazione è subordinata all’esito positivo dei controlli sulla sussistenza dei requisiti di ordine 

generale di cui all’art. 80 del d. lgs. 50/2016 dichiarati dall’impresa in sede di partecipazione alla 

gara.

La verifica del possesso dei requisiti avverrà, ai sensi dell’art. 216 comma 13 del D.Lgs. 50/2016 e 

della  delibera dell’ANAC n.157 del  17.02.2016,  attraverso l’utilizzo del  sistema AVCPass,  reso 

disponibile dall’ANAC, al  quale tutti  i  soggetti  interessati  a partecipare alla presente procedura 

devono registrarsi accedendo all’apposito link sul portale A.N.AC. (Servizi ad accesso riservato-

AVCPass),  secondo le  istruzioni  ivi  contenute.  Coerentemente con quanto disposto dall’art.  21 

comma 2  del  d.lgs.  n.  82/2005  (Codice  dell’amministrazione  digitale),  i  documenti  inseriti  nel 

sistema  AVCPass  dagli  operatori  economici,  devono  essere  firmati  digitalmente  dal  legale 

rappresentante della ditta o da un suo eventuale delegato. Pertanto tali soggetti devono dotarsi di 

un certificato di firma digitale, in corso di validità, rilasciato da un organismo incluso nell’elenco 

pubblico dei certificatori.

La stipula della RDO è subordinata altresì alla presentazione, da parte della ditta prescelta della 

documentazione di seguito indicata, entro il termine perentorio di 15 giorni naturali e consecutivi 

dalla ricezione della richiesta di Arpae:

•copia del versamento sul conto di tesoreria di Arpae delle spese di bollo di cui all'art.  23 del 

capitolato speciale;

•dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari, ai sensi della L. 136/2010;

•idoneo  documento  comprovante  la  prestazione  di  una  garanzia  definitiva,  costituita  con  le 

modalità e alle condizioni di cui all’art.103 del D.Lgs.50/2016 a garanzia degli impegni assunti, di 

importo  pari  al  10%  dell’importo  contrattuale,  o  aumentata  ai  sensi  di  quanto  previsto  dal 

medesimo  art.  103,  comma 1,  D.lgs  50/2016  che  sarà  svincolata  al  momento  in  cui  tutte  le 

obbligazioni contrattuali saranno state adempiute. Alla garanzia definitiva si applicano le riduzioni 

previste dall'art.  93,  comma 7 D.lgs  50/2016 per  la  garanzia provvisoria;   nessun interesse o 

risarcimento a qualsiasi titolo sarà dovuto per i depositi cauzionali.

Ai  sensi  dell’art.  93,  comma  6,  del  Codice,  la  garanzia  provvisoria  verrà  svincolata 
all’aggiudicatario  automaticamente  al  momento  della  stipula  del  contratto,  mentre  agli  altri 
concorrenti, ai sensi dell’art. 93, comma 9, del Codice, verrà svincolata entro trenta giorni dalla 
comunicazione dell’avvenuta aggiudicazione.
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Qualora l’Aggiudicatario non produca la documentazione richiesta, l’Agenzia procederà alla revoca 

della aggiudicazione della presente RdO e si riserva la facoltà di proseguire con l’aggiudicazione 

nei confronti del fornitore risultato secondo classificato nella originaria graduatoria.

Verrà data comunicazione dell’esito della procedura a tutti coloro che hanno presentato offerta ai 

sensi  dell’art.  76,  comma  5  del  d.  lgs.  50/2016,  e   ai  fini  del  rispetto  della  normativa  sulla 

trasparenza si procederà alla pubblicazione degli estremi dell’intervenuta aggiudicazione sul sito 

nternet dell’agenzia all’indirizzo www.arpae.it.

6. NORMA FINALE
Per quanto qui non indicato si rinvia alle condizioni del bando di abilitazione “Beni e Servizi” del 

Mercato  elettronico  di  Intercent-ER  della  Regione  Emilia-Romagna  del  08/11/2013  e  alla 

documentazione relativa (Capitolato speciale, Regolamento per l’utilizzo del Mercato Elettronico).

7. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott.ssa Lia Manaresi, Responsabile Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali

8.     COLLABORATORE AMMINISTRATIVO DI RIFERIMENTO  
Dott.ssa Anna Iaquinta - Area Acquisizione Beni e Servizi (051.6223815 – aiaquinta@arpae.it)

9. EVENTUALI CHIARIMENTI
Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti entro il termine indicato nella RdO esclusivamente 

attraverso il canale “Comunicazioni” presente sul portale, in relazione alla specifica RdO.    

Distinti saluti.

           La Responsabile dell’Area Acquisizione Beni e Servizi

(Dr.ssa Elena Bortolotti)

Documenti allegati:
- All. A - Capitolato Speciale

- All. B - Dichiarazione di partecipazione alla gara

- All. C - Documento Unico Europeo (DGUE)

- All. D -Dichiarazione di offerta economica

 

10

http://www.arpae.it/
mailto:aiaquinta@arpae


Allegato B

Capitolato relativo al servizio in materia previdenziale/pensionistica

Articolo 1 – Oggetto della fornitura

1.  Il  presente  documento  disciplina  le  condizioni  contrattuali  relative  all‘affidamento  del 
servizio in materia previdenziale/pensionistica per Arpae Emilia Romagna. 

2.  Il  Fornitore  dovrà  garantire,  nei  confronti  dei  collaboratori  dell’Area  Sviluppo  Risorse 
Umane  e  Relazioni  Sindacali  di  Arpae,  un’attività  di  addestramento  professionale 
relativamente ai seguenti ambiti:

a) disposizioni normative in materia previdenziale applicabili al personale di Arpae; 
b) verifica  delle  posizioni  assicurative  del  personale  ed  eventuale 

implementazione/correzione  delle  relative  posizioni  previdenziali  mediante  l’utilizzo 
del sistema INPS/PASSWEB e delle denunce contributive mensili;

c) espletamento delle seguenti pratiche: pratiche di liquidazione pensione (c.d. “ultimo 
miglio”  e  anticipo  DMA);  riliquidazioni  trattamento  di  pensione;  modelli  TFR-TFS; 
quadri aggiuntivi Mod. 350P.

Il  Fornitore  si  impegna,  inoltre,  a  sostituire  il  personale  di  Arpae nell’espletamento  delle 
pratiche di  cui  alla  precedente  lettera  c)  laddove,  per  fatti  non imputabili  ad Arpae,  tale 
personale non sia in grado di garantire l’espletamento di tali pratiche nei tempi previsti dalle 
disposizioni normative di riferimento.

3. In aggiunta all’attività di cui al comma 2, il Fornitore dovrà, altresì, garantire un’attività di 
supporto al personale dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali relativamente 
ai seguenti ambiti:

a) disamina  della  situazione  previdenziale  e  pensionistica  del  personale  ai  fini  della 
rilevazione annua dei dipendenti che maturano il diritto a pensione;

b) disamina delle disposizioni normative in materia previdenziale; domande di inabilità e 
dispensa dal servizio; risoluzioni consensuali e risoluzioni unilaterali del rapporto di 
lavoro;

c) predisposizione di atti, documenti, circolari/informative interne concernenti la materia 
previdenziale/pensionistica.

4. Ai fini dello svolgimento delle attività di cui ai commi 2 e 3 il Fornitore deve garantire la 
presenza presso la  sede dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni  Sindacali  sita  in 
Bologna  -  Via  Po  n.  5,  di  norma  per  2  (due)  giornate  alla  settimana  da  considerarsi 
convenzionalmente di 7 ore ciascuna, per un totale stimato di n. 672 ore/anno. La suddetta 
presenza  deve  essere  garantita  direttamente  dal  Fornitore  o  in  alternativa  da  un 
collaboratore  dello  stesso,  dipendente,  associato  o  libero  professionista  con  il  quale  il 
Fornitore  abbia  sottoscritto  un  contratto  continuativo  di  cooperazione  di  cui  all’art.  105, 
comma 3, lett.  c) bis del d.  lgs.  50/2016. Il  soggetto individuato per lo svolgimento delle 
attività presso l’Agenzia costituirà il “soggetto referente per la gestione del contratto”, il cui 
curriculum  sarà valutato in sede di offerta tecnica. Il Fornitore si impegna a non modificare il 
soggetto referente per la gestione del contratto, se non previa autorizzazione dell’Agenzia. 
L’eventuale sostituzione di tale soggetto è ammessa a condizione che il sostituto presenti un 
curriculum di valore analogo a quello del soggetto sostituito e comunque tale sostituzione 
deve essere preventivamente valutata e autorizzata dall’Agenzia.
Le giornate e l’orario in cui il Fornitore dovrà garantire la propria presenza in Arpae saranno 
concordati tra l’Agenzia ed il Fornitore medesimo avuto riguardo all’orario di lavoro di Arpae.
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5. Con l’accettazione da parte di Arpae dell’offerta, il Fornitore si obbliga irrevocabilmente nei 
confronti di Arpae a fornire i servizi nei termini indicati nel presente Capitolato, oltre che in 
tutta la documentazione di gara.

6. L’Attività dovrà essere espletata da operatori professionalmente qualificati  ed esperti in 
materia previdenziale in particolare INPS ed INPS gestione dipendenti pubblici.

7.  Sarà cura  di  Arpae mettere a disposizione del  Fornitore,  durante la  presenza presso 
l’Agenzia,  le  apparecchiature  informatiche  necessarie  nonché  tutta  la  documentazione 
afferente alle pratiche da trattare (fascicolo personale completo, inquadramenti  economici 
ecc.).  I  locali  e  le  apparecchiature  saranno  concessi  in  uso  gratuito  ma il  Fornitore  ne 
assume la completa responsabilità per ogni eventuale danno ad essi arrecato.

Articolo 2 - Norme regolatrici e disciplina applicabile

1. L’erogazione dei servizi oggetto del presente Capitolato, è regolata in via gradata:
a)  dalle  clausole  del  presente  Atto,  dall’offerta  tecnica  e  dall’offerta  economica 
dell’Aggiudicatario, che costituiscono la manifestazione integrale di tutti gli accordi intervenuti 
con il Fornitore relativamente alle attività e prestazioni contrattuali;
b)  dalle  condizioni  del  bando  di  abilitazione  del  Mercato  Elettronico  Beni  e  Servizi  di 
Intercent-ER della Regione Emilia-Romagna e dal Regolamento relativo;
c) dalle disposizioni  di  cui al  D. Lgs. n.  50/2016 e ss.mm.ii.  e comunque dalle norme di 
settore in materia di appalti pubblici;
d) dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative in vigore in materia di contratti di 
diritto privato.

2. In caso di difficoltà interpretative tra quanto contenuto nel Capitolato e quanto dichiarato 
nell’offerta tecnica, prevarrà quanto contenuto nel Capitolato, fatto comunque salvo il caso in 
cui l’offerta tecnica contenga, a giudizio dell’Amministrazione, previsioni migliorative rispetto 
a quelle contenute nel Capitolato.

3.  Le  clausole  del  presente  Capitolato  sono  sostituite,  modificate  o  abrogate 
automaticamente  per  effetto  di  norme  aventi  carattere  cogente  contenute  in  leggi  o 
regolamenti  che entreranno in vigore successivamente, fermo restando che in ogni caso, 
anche  ove intervengano  modificazioni  autoritative  dei  prezzi  migliorative  per  il  Fornitore, 
quest’ultimo rinuncia a promuovere azioni o ad opporre eccezioni rivolte a sospendere o a 
risolvere il rapporto contrattuale in essere.

4. Il Fornitore è tenuto all’esatta osservanza di tutte le leggi, regolamenti e norme vigenti in 
materia comprese quelle che potessero essere emanate in vigenza del presente Capitolato.

Articolo 3 – Durata

1. Il Fornitore si impegna ad eseguire il servizio per 12 mesi dalla data di stipula del contratto 
sul sistema del mercato elettronico di Intercent-ER. 

2. ARPAE si riserva la facoltà di richiedere al Fornitore, nel periodo di efficacia del contratto, 
l’aumento o la diminuzione delle prestazioni contrattuali, ai sensi dell’art. 106, comma 12 del 
D.Lgs. 50/2016 alle stesse condizioni previste nel presente contratto.
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3.  Arpae si  riserva la  facoltà  di  verificare  la  regolare  esecuzione di  tutte  le  obbligazioni 
pattuite nel termine di trenta giorni dall’ultimazione delle prestazioni, da considerarsi quale 
“termine per l’accertamento della conformità delle prestazioni”, ai fini di quanto previsto nel 
successivo articolo “Fatturazioni e pagamenti”.

Articolo 4 - Condizioni del servizio e limitazione di responsabilità

1. Sono a carico del Fornitore, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale di cui 
oltre,  tutti  gli  oneri,  le spese ed i  rischi  relativi  alla prestazione delle attività e dei servizi 
oggetto del presente Capitolato, nonché ad ogni attività che si rendesse necessaria per la 
prestazione degli stessi o, comunque, opportuna per un corretto e completo adempimento 
delle obbligazioni previste, ivi comprese quelle relative ad eventuali  spese di trasporto, di 
viaggio e di missione per il personale addetto all’esecuzione contrattuale.

2.  Il  Fornitore  garantisce l’esecuzione  di  tutte  le  prestazioni  a  perfetta  regola  d’arte,  nel 
rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni, le modalità, i termini e le prescrizioni 
contenute nel presente Capitolato, pena la risoluzione di diritto del rapporto contrattuale.

3. Le prestazioni contrattuali devono necessariamente essere conformi, salva espressa dero-
ga, alle caratteristiche tecniche ed alle specifiche indicate nel presente Capitolato ovvero nel-
l’offerta tecnica, presentata dal Fornitore se migliorativa.

4.  Gli  eventuali  maggiori  oneri  derivanti  dalla  necessità  di  osservare  le  norme  e  le 
prescrizioni di cui sopra, anche se entrate in vigore successivamente alla data del contratto, 
restano  ad  esclusivo  carico  del  Fornitore,  intendendosi  in  ogni  caso  remunerati  con  il 
corrispettivo contrattuale di cui oltre ed il Fornitore non può, pertanto, avanzare pretesa di 
compensi, a qualsiasi titolo, nei confronti dell’Amministrazione, assumendosene il medesimo 
Fornitore ogni relativa alea.

5. Il Fornitore si obbliga a consentire all’Amministrazione di procedere in qualsiasi momento 
e anche senza preavviso alle verifiche della piena e corretta esecuzione delle prestazioni 
oggetto  del  servizio,  nonché  a  prestare  la  propria  collaborazione  per  consentire  lo 
svolgimento di tali verifiche.

6. Il Fornitore si obbliga, infine, a dare immediata comunicazione all’Amministrazione di ogni 
circostanza che abbia influenza sull’esecuzione delle attività di cui al presente atto.

7.  Il  Fornitore  si  impegna  ad  avvalersi,  per  la  prestazione  delle  attività  contrattuali,  di 
personale specializzato che può accedere nei locali di ARPAE nel rispetto di tutte le relative 
prescrizioni e procedure di sicurezza e accesso, fermo restando che è cura ed onere del 
Fornitore verificare preventivamente tali prescrizioni e procedure.

Articolo 5 - Obbligazioni specifiche del Fornitore

1. Il Fornitore si obbliga, oltre a quanto previsto nelle altre parti del Capitolato, a:

a) impiegare,  a  sua  cura  e  spese,  tutte  le  strutture  ed  il  personale  necessario  per 
l’esecuzione del servizio secondo quanto specificato nel Capitolato; 
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b) predisporre  tutti  gli  strumenti  e  le  metodologie,  comprensivi  della  relativa 
documentazione, atti a garantire elevati livelli  di servizio, ivi compresi quelli  relativi 
alla sicurezza e riservatezza; 

c) nell’adempimento  delle  proprie  prestazioni  e  obbligazioni,  osservare  tutte  le 
indicazioni operative, di indirizzo e di controllo che a tale scopo saranno predisposte 
dall’Agenzia; 

d) comunicare  tempestivamente  le  eventuali  variazioni  della  propria  struttura 
organizzativa coinvolta nell’esecuzione del contratto. 

2. Il Fornitore si obbliga ad eseguire le prestazioni oggetto del servizio nei luoghi indicati da 
ARPAE. 

Articolo 6 - Obblighi derivanti dal rapporto di lavoro

1. Il Fornitore si obbliga ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i propri dipendenti derivanti 
da disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro, ivi compresi quelli in 
tema di igiene e sicurezza, nonché la disciplina previdenziale e infortunistica, assumendo a 
proprio carico tutti i relativi oneri.

2. Il Fornitore si obbliga ad applicare, nei confronti dei propri dipendenti occupati nelle attività 
contrattuali, le condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai Contratti 
Collettivi ed Integrativi di Lavoro applicabili  alla data di stipula del presente contratto alla 
categoria  e  nelle  località  di  svolgimento  delle  attività,  nonché  le  condizioni  risultanti  da 
successive modifiche ed integrazioni.

3.  Il  Fornitore si obbliga, altresì,  a continuare ad applicare i  su-indicati  Contratti  Collettivi 
anche dopo la loro scadenza e fino alla loro sostituzione.

4. Gli obblighi relativi ai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di cui ai commi precedenti 
vincolano il Fornitore anche nel caso in cui non aderisca alle associazioni stipulanti o receda 
da esse, per tutto il periodo di validità del presente Contratto.

5. II Fornitore si impegna, anche ai sensi e per gli effetti dell’art. 1381 c.c., a far rispettare gli 
obblighi di cui ai precedenti commi del presente articolo anche agli  eventuali  esecutori di 
parti delle attività oggetto del Contratto.

6.  Si  applica  per  quanto  riguarda  la  verifica  della  regolarità  contributiva  del  Fornitore 
aggiudicatario quanto previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 
30 gennaio 2015 “Semplificazione in materia di documento unico di regolarità contributiva 
(DURC)”.

Articolo 7 – Corrispettivi

1. I corrispettivi contrattuali dovuti al Fornitore sono determinati sulla base dell’Offerta economica del 
Fornitore.

2.  Tutti  i  predetti  corrispettivi  si  riferiscono ai  servizi  prestati  a  perfetta  regola  d’arte  e  nel  pieno 
adempimento delle modalità e delle prescrizioni contrattuali, e gli stessi sono dovuti unicamente al 
Fornitore e, pertanto, qualsiasi terzo, ivi compresi eventuali sub-fornitori o subappaltatori non possono 
vantare alcun diritto nei confronti di Arpae.
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3. Tutti gli obblighi ed oneri derivanti al Fornitore dall’esecuzione del servizio e dall’osservanza di leggi 
e regolamenti, nonché dalle disposizioni emanate o che venissero emanate dalle competenti autorità, 
sono compresi nel corrispettivo contrattuale.

4.  I  corrispettivi  contrattuali  sono stati  determinati  a proprio  rischio dal  Fornitore in base ai  propri 
calcoli, alle proprie indagini, alle proprie stime, e sono, pertanto, fissi ed invariabili indipendentemente 
da qualsiasi imprevisto o eventualità, facendosi carico il Fornitore di ogni relativo rischio e/o alea.

5. Il Fornitore non può vantare diritto ad altri compensi, ovvero ad adeguamenti, revisioni o aumenti 
dei corrispettivi, fatto salvo quanto previsto al comma seguente.

6. In caso di rinnovo di cui all’art. 3, su richiesta del Fornitore, l’Agenzia procederà alla revisione dei 
prezzi; l’indice di revisione applicabile è rappresentato dall’indice Istat annuale dei prezzi al consumo 
(FOI), rilevato nel mese precedente alla decorrenza dell’adeguamento. 

Articolo 8 – Fatturazioni e pagamenti

1.  Il pagamento dei corrispettivi di cui al precedente articolo “Corrispettivi” è effettuato da 
Arpae in favore del Fornitore, sulla base delle fatture emesse mensilmente da quest’ultimo 
conformemente alle modalità previste dalla normativa, anche secondaria, vigente in materia, 
nonché dal presente Capitolato.

2. Le fatture devono essere intestate e recapitate a Arpae Emilia-Romagna, Via Po, n. 5 - 
CAP 40139 – BOLOGNA C.F./P.I.: 04290860370 e devono riportare, oltre al riferimento al 
numero d’ordine, tutti  i dati  richiesti  dall´art. 42 del D.L. n. 66/2014 convertito in legge n. 
89/2014.
Le fatture devono pertanto riportare:
- numero e data fattura 
- ragione sociale e CF/P.IVA del Fornitore
- oggetto della fornitura
- numero ore di servizio reso nel mese di fatturazione
- tariffa oraria così come derivante dall’offerta economica
- importo totale con indicazione del regime IVA applicato e di eventuali altri oneri e spese
- scadenza della fattura
- codice identificativo di gara (CIG)
- qualsiasi altra informazione necessaria.

3. Verranno accettate e potranno essere pagate solo fatture inviate in forma elettronica ai 
sensi del D.M. MEF n. 55 del 3 aprile 2013 e dell'art. 25 D.L. 66/2014 convertito nella Legge 
n. 89 del 23 giugno 2014. Le fatture dovranno riportare il Codice Univoco Ufficio di Arpae 
UFFRF4, reperibile anche sul sito www.indicepa.gov.it .
Si applicano ad Arpae le norme relative al meccanismo della scissione dei pagamenti (split 
payment).

4. Il mancato rispetto delle condizioni sopra riportate sospende i termini di pagamento.
Arpae si riserva di verificare, entro trenta giorni dalla conclusione del periodo di riferimento, 
la regolarità della prestazione effettuata rispetto alle prescrizioni contrattualmente previste 
(termine di verifica della regolarità delle prestazioni).

5. I pagamenti periodici saranno effettuati entro trenta giorni dal termine sopra riportato o – 
se successive – dalla data di ricevimento delle fatture.
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6. In caso di ritardo, il saggio degli interessi decorrenti dalla data di scadenza del termine di 
pagamento  come  sopra  individuato,  sarà  riconosciuto  nella  misura  prevista  dal  D.  Lgs. 
231/2002, salvo diverso accordo con l’aggiudicatario.
Per i fini di cui all’art. 1194 c.c. le parti convengono che i pagamenti effettuati, ancorchè in 
ritardo, siano da imputare prima alla quota capitale e solo successivamente agli interessi e 
alle spese eventualmente dovuti.
Gli interessi scaduti non producono interessi ai sensi dell’art. 1283 c.c.

7. Il Fornitore, sotto la propria esclusiva responsabilità,  renderà tempestivamente note ad 
Arpae le variazioni che si verificassero circa le modalità di accredito di cui sopra; in difetto di 
tale  comunicazione,  anche  se  le  variazioni  venissero  pubblicate  nei  modi  di  legge,  il 
Fornitore non potrà sollevare eccezioni in ordine ad eventuali  ritardi dei pagamenti,  né in 
ordine ai pagamenti già effettuati.

8. Resta tuttavia espressamente inteso che in nessun caso, ivi compreso il caso di ritardi nei 
pagamenti dei corrispettivi dovuti, il Fornitore può sospendere la fornitura e, comunque, lo 
svolgimento  delle  attività  previste  nel  presente  Capitolato.  Qualora  il  Fornitore  si  renda 
inadempiente a tale obbligo, il contratto può essere risolto di diritto mediante semplice ed 
unilaterale dichiarazione da comunicarsi con lettera raccomandata dall’Amministrazione.

Articolo 9 - Tracciabilità dei flussi finanziari e clausola risolutiva espressa

1.Ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 e 8 della L. 136/2010 e s.m, il Fornitore si impegna a 
rispettare puntualmente quanto previsto dalla predetta disposizione in ordine agli obblighi 
di tracciabilità dei flussi finanziari.

2.Il Fornitore si obbliga a comunicare, entro sette giorni dalla data del contratto, gli estremi 
identificativi  del  conto  corrente  dedicato  di  cui  all’art.  3  della  L.  136/2010,  nonché  le 
generalità  ed  il  codice  fiscale  delle  persone  delegate  ad  operare  sul  predetto  conto 
corrente . 

3.L’esecuzione delle transazioni, relative al presente contratto, eseguite senza avvalersi di 
bonifico bancario o postale ovvero con altri strumenti di pagamento o di incasso idonei a 
consentire  la  piena  tracciabilità  delle  operazioni,  costituisce  causa  di  risoluzione  del 
presente contratto, secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 9 bis, della L. 136/2010 e 
s.m. 

4.Il fornitore, si obbliga altresì ad inserire nei contratti sottoscritti con i subappaltatori o i 
subcontraenti, un'apposita clausola con la quale ciascuno di essi assume gli obblighi di 
tracciabilità  dei  flussi  finanziari  di  cui  alla  Legge  13 agosto 2010 n.  136.  La  mancata 
apposizione della clausola costituisce causa di risoluzione del contratto.

5. Per tutto quanto non espressamente previsto, restano ferme le disposizioni di cui all’art. 
3 della L. 13/08/2010 n. 136 e s.m.

Articolo 10 – Trasparenza
1. Il Fornitore espressamente ed irrevocabilmente:

a) dichiara che non vi è stata mediazione o altra opera di terzi per la conclusione 
della presente fornitura;
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b)  dichiara  di  non  aver  corrisposto  né  promesso  di  corrispondere  ad  alcuno, 
direttamente  o  attraverso  terzi,  ivi  comprese  le  imprese  collegate  o  controllate, 
somme di denaro o altra utilità a titolo di intermediazione o simili, comunque volte a 
facilitare la conclusione della fornitura stessa;
c) si obbliga a non versare ad alcuno, a nessun titolo, somme di danaro o altra utilità 
finalizzate a facilitare e/o a rendere meno onerosa l’esecuzione e/o la gestione della 
presente  fornitura  rispetto  agli  obblighi  con  essa  assunti,  né  a  compiere  azioni 
comunque volte agli stessi fini.

2. Qualora non risulti conforme al vero anche una sola delle dichiarazioni rese ai sensi del 
precedente comma, ovvero il Fornitore non rispetti gli impegni e gli obblighi ivi assunti per 
tutta la durata della presente fornitura, la stessa si intende risolta di diritto ai sensi e per gli 
effetti dell’articolo 1456 Cod. Civ., per fatto e colpa del Fornitore, che è conseguentemente 
tenuto al risarcimento di tutti i danni derivanti dalla risoluzione.

Articolo 11 – Verifiche sull’esecuzione del contratto

1. Il Fornitore si obbliga a consentire all’Amministrazione di procedere, in qualsiasi momento 
e anche senza preavviso, alle verifiche della piena e corretta esecuzione delle prestazioni 
oggetto del presente Capitolato nonché a prestare la propria collaborazione per consentire lo 
svolgimento di tali verifiche.

2.  Nel  caso siano contestate al  Fornitore non conformità nell’esecuzione del  servizio,  le 
stesse  devono  essere  risolte  in  via  bonaria  tra  le  parti,  mantenendo  comunque 
l’Amministrazione la facoltà di richiedere la ripetizione delle attività non correttamente svolte 
e la sostituzione del servizio non conforme senza ulteriori addebiti economici.

3. Il Fornitore, in ogni caso, si obbliga a rispettare tutte le indicazioni relative alla buona e 
corretta esecuzione contrattuale che dovessero essere impartite dall’Amministrazione.

Articolo 12 – Penali

1. L’Amministrazione ha la facoltà di effettuare tutti gli accertamenti e controlli che ritenga 
opportuni, con qualsiasi modalità ed in ogni momento, durante l’efficacia del contratto, per 
assicurare che da parte del Fornitore siano scrupolosamente osservate tutte le pattuizioni 
contrattuali.  Altresì, si riserva di controllare la validità delle prestazioni eseguite,  portando 
tempestivamente a conoscenza del Fornitore gli inadempimenti relativi all’applicazione del 
contratto.

2. Ove si verifichino inadempienze da parte del Fornitore nell'esecuzione delle obbligazioni 
previste nel presente Capitolato, non imputabili all’Amministrazione, ovvero a forza maggiore 
o caso fortuito, regolarmente contestate, la stessa si riserva di applicare le penali di cui al 
presente articolo.

3. Le penali applicate saranno stabilite in misura giornaliera. Il calcolo della penale decorre 
dal giorno in cui si è verificato l’inadempimento in misura pari all'1 per mille del corrispettivo 
complessivo  della  fornitura  per  ogni  giorno  solare  di mancato  svolgimento,  ritardo  o 
insoddisfacente esecuzione di una o più delle attività previste nel presente Capitolato. 
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4. Gli eventuali inadempimenti contrattuali che daranno luogo all’applicazione delle penali di 
cui ai precedenti commi, verranno contestati per iscritto al Fornitore dall’Amministrazione; il 
Fornitore  dovrà  comunicare  per  iscritto  in  ogni  caso  le  proprie  deduzioni  nel  termine 
massimo di giorni 3 (tre) lavorativi dalla stessa contestazione. Qualora dette deduzioni non 
siano accoglibili a insindacabile giudizio dell’Amministrazione ovvero non vi sia stata risposta 
o la stessa non sia giunta nel termine indicato, saranno applicate al Fornitore le penali come 
sopra indicate a decorrere dall’inizio dell’inadempimento.

5. La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera in nessun 
caso il Fornitore dall’adempimento dell’obbligazione per la quale si è reso inadempiente e 
che ha fatto sorgere l’obbligo di pagamento della medesima penale.

6.  L’Amministrazione potrà applicare al  Fornitore penali  sino a concorrenza della  misura 
massima del 10% (dieci per cento) del valore massimo contrattuale; il Fornitore prende atto, 
in ogni  caso, che l’applicazione delle  penali  non preclude il  diritto dell’Amministrazione a 
richiedere il risarcimento degli eventuali maggiori danni.

7.  Il  ritardo  nell’adempimento  che  determini  un  importo  massimo della  penale  superiore 
all’importo  sopra  previsto  comporta  la  risoluzione  di  diritto  del  contratto.  In  tal  caso 
l’Amministrazione  ha facoltà  di  ritenere  definitivamente  la  garanzia,  e/o  di  applicare  una 
penale equivalente, nonché di procedere nei confronti del Fornitore per il  risarcimento del 
danno.

Articolo 13 – Garanzia definitiva

1.  A garanzia degli  obblighi assunti  con il contratto, il Fornitore ha costituito una garanzia 
definitiva in favore dell’Amministrazione, ai sensi dell’art. 103 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 
2016, in forma di _______________, rilasciata in data ________ da _________________, 
per l'importo di € _______________ (Euro __________________).

2. La garanzia deve essere vincolata per tutta la durata del contratto.

3.  La garanzia definitiva si  intende estesa a tutti  gli  accessori  del  debito principale ed è 
prestata a garanzia dell’esatto e corretto adempimento di tutte le obbligazioni del Fornitore.

4.  In  particolare,  la  garanzia  rilasciata  garantisce  tutti  gli  obblighi  specifici  assunti  dal 
Fornitore, anche quelli a fronte dei quali è prevista l’applicazione di penali e, pertanto, resta 
espressamente inteso che l’Amministrazione, fermo restando quanto previsto nel precedente 
articolo “Penali”, ha diritto di rivalersi direttamente sulla garanzia.

5. La garanzia opera sino alla completa ed esatta esecuzione delle obbligazioni nascenti dal 
contratto;  pertanto,  la  garanzia  sarà  svincolata,  previa  deduzione  di  eventuali  crediti,  a 
seguito della piena ed esatta esecuzione delle obbligazioni contrattuali.

6.  La garanzia può essere progressivamente  e proporzionalmente  svincolata,  sulla  base 
dell’avanzamento dell’esecuzione, nel limite massimo del 80%.

7.  Qualora  l’ammontare della  garanzia  definitiva  si  riduca per  effetto  dell’applicazione  di 
penali, o per qualsiasi altra causa, il Fornitore deve provvedere al reintegro entro il termine di 
30 (trenta) giorni dal ricevimento della relativa richiesta effettuata dall’Amministrazione.
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8.  In  caso  di  inadempimento  delle  obbligazioni  previste  nel  presente  articolo 
l’Amministrazione ha facoltà di dichiarare risolto il contratto.

Articolo 14 – Riservatezza

1.  Il  Fornitore  ha  l’obbligo  di  mantenere  riservati  tutti  i  dati,  inclusi  i  dati  sensibili,  e  le 
informazioni, ivi comprese quelle che transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, 
di cui venga in possesso e, comunque, a conoscenza, di non divulgarli in alcun modo e in 
qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da 
quelli strettamente necessari all’esecuzione del servizio oggetto del presente Capitolato.

2. L’obbligo di cui al precedente comma sussiste, altresì, relativamente a tutto il materiale 
originario o predisposto in esecuzione del servizio.

3.  L’obbligo  di  cui  al  comma 1  non  concerne  i  dati  che  siano  o  divengano  di  pubblico 
dominio.

4.  Il  Fornitore  è  responsabile  per  l’esatta  osservanza  da  parte  dei  propri  dipendenti, 
consulenti  e  collaboratori,  nonché  di  subappaltatori  e  dei  dipendenti,  consulenti  e 
collaboratori di questi ultimi, degli obblighi di segretezza anzidetti.

5.  In  caso di  inosservanza  degli  obblighi  di  riservatezza,  l’Amministrazione  ha facoltà  di 
dichiarare risolto di diritto il contratto, fermo restando che il Fornitore è tenuto a risarcire tutti i 
danni che ne dovessero derivare.

6. Il Fornitore può citare i  termini essenziali  della Fornitura nei casi in cui sia condizione 
necessaria per la partecipazione del Fornitore stesso a gare e appalti, previa comunicazione 
all’Amministrazione delle modalità e dei contenuti di detta citazione.

7.  Il  Fornitore  si  impegna,  altresì,  a  rispettare  quanto  previsto  dal  D.  Lgs.196/2003 e 
ss.mm.ii. e dal  Regolamento (UE)  2016/679 (RGPD) in materia di riservatezza.

Articolo 15 – Risoluzione

1.  A  prescindere  dalle  cause  generali  di  risoluzione  dei  contratti  di  fornitura, 
l’Amministrazione potrà procedere alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 Cod. 
Civ., previa dichiarazione da comunicarsi al Fornitore con le modalità previste dalla vigente 
normativa nel caso di mancato adempimento delle prestazioni contrattuali a perfetta regola 
d’arte,  nel rispetto delle norme vigenti e secondo le condizioni,  le modalità,  i  termini e le 
prescrizioni contenute nel presente Capitolato.

2. In caso di inadempimento del Fornitore anche a uno solo degli  obblighi assunti con la 
stipula del contratto che si protragga oltre il termine, non inferiore comunque a 20 (venti) 
giorni  lavorativi,  che verrà assegnato  a mezzo comunicazione  effettuata con le  modalità 
previste dalla vigente normativa dall’Amministrazione, per porre fine all’inadempimento, la 
medesima Amministrazione  ha  la  facoltà  di  considerare  risolto  di  diritto  il  contratto  e  di 
ritenere  definitivamente  la  garanzia,  e/o  di  applicare  una  penale  equivalente,  nonché  di 
procedere nei confronti del Fornitore per il risarcimento del danno.

3. In ogni caso, ferme le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dall’ art. 108 del D.Lgs. n. 
50/16 e ss.mm.ii., l’Amministrazione può risolvere di diritto ai sensi dell’art. 1456 Cod. Civ., 
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previa dichiarazione da comunicarsi  al  Fornitore nel  rispetto delle  modalità  previste dalla 
vigente  normativa,  senza  necessità  di  assegnare  alcun  termine  per  l’adempimento,  il 
contratto nei seguenti casi:
a) reiterati e aggravati inadempimenti imputabili al Fornitore, comprovati da almeno 3 (tre) 
documenti di contestazione ufficiale, al di fuori dei casi di cui all’articolo 108 del D.lgs. n. 50 
del 2016;
b) violazione delle norme in materia di cessione del contratto e dei crediti, e delle norme in 
materia di subappalto;
c)  mancata  reintegrazione  della  garanzia  eventualmente  escussa  entro  il  termine  di  cui 
all’articolo “Garanzia definitiva”;
d)  mancata  copertura  dei  rischi  di  cui  all’articolo  “Danni,  responsabilità  civile  e  polizza 
assicurativa”;
e) nei casi di cui all’articolo “Riservatezza”;
f) nei casi di cui all’articolo “Trasparenza”;
g)  qualora  disposizioni  legislative,  regolamentari  ed  autorizzative  non  ne  consentano  la 
prosecuzione in tutto o in parte.

4. In tutti i casi di risoluzione del contratto, l’Amministrazione ha diritto di escutere la garanzia 
prestata per l’intero importo della stessa.

5.  Ove non sia  possibile  escutere  la  garanzia,  sarà applicata  una penale  di  equivalente 
importo, che sarà comunicata al Fornitore con le modalità previste dalla vigente normativa. In 
ogni caso, resta fermo il diritto della medesima Amministrazione al risarcimento dell’ulteriore 
danno.

6.  Nei  casi  di  risoluzione di  cui  sopra,  il  Fornitore ha diritto  soltanto al  pagamento delle 
prestazioni relative ai servizi/forniture regolarmente eseguiti, decurtato degli oneri aggiuntivi 
derivanti dallo scioglimento del contratto.

Articolo 16 – Recesso

1. Fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-ter, e 92, comma 4, del decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 159, l’Amministrazione ha diritto, nei casi di giusta causa, di 
recedere unilateralmente  dal  contratto,  in  tutto  o in  parte,  in  qualsiasi  momento,  con un 
preavviso  di  almeno  30  (trenta)  giorni  solari,  da  comunicarsi  al  Fornitore  con  lettera 
raccomandata a/r o a mezzo PEC. 

2. Si conviene che per giusta causa si intende, a titolo meramente esemplificativo e non 
esaustivo:
a) qualora sia stato depositato contro il Fornitore un ricorso ai sensi della legge fallimentare o 
di altra legge applicabile in materia di procedure concorsuali, che proponga lo scioglimento, 
la  liquidazione,  la  composizione  amichevole,  la  ristrutturazione  dell’indebitamento  o  il 
concordato con i creditori, ovvero nel caso in cui venga designato un liquidatore, curatore, 
custode  o  soggetto  avente  simili  funzioni,  il  quale  entri  in  possesso  dei  beni  o  venga 
incaricato della gestione degli affari del Fornitore;
b) qualora il Fornitore perda i requisiti minimi richiesti per l’affidamento di forniture ed appalti 
di servizi pubblici e, comunque, quelli previsti dalla RdO relativa alla procedura attraverso la 
quale è stato scelto il Fornitore medesimo;
c) qualora taluno dei componenti l’Organo dell’Amministrazione o l’Amministratore Delegato 
o  il  Direttore  Generale  o  il  Responsabile  tecnico  del  Fornitore  siano  condannati,  con 
sentenza  passata  in  giudicato,  per  delitti  contro  la  Pubblica  Amministrazione,  l’ordine 
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pubblico, la fede pubblica o il patrimonio, ovvero siano assoggettati alle misure previste dalla 
normativa antimafia.

3. L’Amministrazione, in caso di mutamenti di carattere organizzativo interessanti la stessa 
Amministrazione, che abbiano incidenza sull'esecuzione della prestazione dei servizi,  può 
altresì recedere unilateralmente, in tutto o in parte, dal contratto, con un preavviso di almeno 
30 (trenta) giorni solari, da comunicarsi al Fornitore con lettera raccomandata a/r o a mezzo 
PEC.

4. Nei casi di cui ai commi precedenti il Fornitore ha diritto al pagamento delle prestazioni 
eseguite,  purché correttamente ed a regola d’arte, secondo il  corrispettivo e le condizioni 
contrattuali  rinunciando  espressamente,  ora  per  allora,  a  qualsiasi  ulteriore  eventuale 
pretesa, anche di natura risarcitoria, ed a ogni ulteriore compenso o indennizzo e/o rimborso 
delle spese, anche in deroga a quanto previsto dall’articolo 1671 Cod. Civ..

5.  In  ogni  caso,  dalla  data  di  efficacia  del  recesso,  il  Fornitore  deve  cessare  tutte  le 
prestazioni  contrattuali,  assicurando che tale cessazione  non comporti  danno alcuno per 
l’Amministrazione.

Articolo 17 - Danni, responsabilità civile e polizza assicurativa 

1. Il Fornitore assume in proprio ogni responsabilità per infortunio o danni eventualmente 
subiti da parte di persone o di beni, tanto del Fornitore stesso quanto di ARPAE e/o di terzi, 
in virtù della Fornitura, ovvero in dipendenza di omissioni, negligenze o altre inadempienze 
relative all’esecuzione delle prestazioni contrattuali ad esso riferibili, anche se eseguite da 
parte di terzi. 

2. Il Fornitore, inoltre, dichiara di essere in possesso di una adeguata polizza assicurativa a 
beneficio anche di ARPAE e dei terzi, per l’intera durata della presente Fornitura, a copertura 
del rischio da responsabilità civile del medesimo Fornitore in ordine allo svolgimento di tutte 
le attività di cui alla Fornitura. In particolare detta polizza tiene indenne ARPAE, ivi compresi i 
suoi dipendenti e collaboratori, nonché i terzi per qualsiasi danno il Fornitore possa arrecare 
ad ARPAE,  ai  suoi  dipendenti  e  collaboratori,  nonché  ai  terzi  nell’esecuzione  di  tutte  le 
attività di cui alla Fornitura. Resta inteso che l’esistenza e, quindi, la validità ed efficacia della 
polizza  assicurativa  di  cui  al  presente  articolo  è  condizione  essenziale,  per  ARPAE  e, 
pertanto, qualora il Fornitore non sia in grado di provare in qualsiasi momento la copertura 
assicurativa di cui si tratta la Fornitura si risolve di diritto con conseguente ritenzione della 
garanzia prestata a titolo di penale e fatto salvo l’obbligo di risarcimento del maggior danno 
subito.

Articolo 18 – Divieto di cessione del contratto e dei crediti

1.  È fatto assoluto divieto al Fornitore di cedere, a qualsiasi  titolo, il  contratto,  a pena di 
nullità delle cessioni stesse, salvo quanto previsto dall’art. 106 comma 1 lett.d) n. 2 del D.Lgs 
50/2016.

2. È fatto assoluto divieto al Fornitore di cedere a terzi i crediti della fornitura senza specifica 
autorizzazione da parte dell’Amministrazione, salvo quanto previsto dall’art. 106 comma 13 
del D.Lgs 50/2016.
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3. Anche la cessione di credito soggiace alle norme sulla tracciabilità dei flussi finanziari di 
cui alla L. 136/2010 e s.m..

4. In caso di inadempimento da parte del Fornitore degli obblighi di cui ai precedenti commi, 
l’Amministrazione ha facoltà di dichiarare risolto di diritto il contratto.

Articolo 19 – Subappalto

1. Il subappalto,  se previsto dal Fornitore in sede di offerta, è ammesso nei limiti  ed alle 
condizioni di cui all’art. 118 del D. Lgs. 50/2016 e nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 
3, c. 9, della legge 13 agosto 2010, n. 136.

Articolo 20 – Procedura di affidamento in caso di fallimento del Fornitore o in caso di 
risoluzione per inadempimento

1. In caso di fallimento del Fornitore e/o per tutte le altre ipotesi previste dall’art.  110 del 
D.Lgs. n. 50/16 si procede ai sensi del medesimo articolo.

Articolo 21 - Comportamento richiesto a collaboratori e/o dipendenti del Fornitore.

1. Il  Fornitore si  obbliga,  nell’esecuzione del contratto,  a rispettare, e a far rispettare dai 
propri dipendenti o collaboratori, quando operano presso Arpae, il Codice di comportamento 
aziendale di Arpae approvato con DDG n. 8/2017, consultabile e scaricabile dal sito internet 
dell’Amministrazione.  La  violazione  degli  obblighi  di  comportamento  comporterà  per 
l’Amministrazione la facoltà di risolvere il contratto, qualora, in ragione della gravità o della 
reiterazione,  la  stessa  sia  ritenuta  grave,  previo  espletamento  di  una  procedura  che 
garantisca il contradditorio.

Articolo 22  - Responsabile del procedimento

1. È designato quale Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 31 del D.lgs. 50/2016, 
la Responsabile dell’Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali di ARPAE.

Articolo 23 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento 
(UE)  2016/679 (RGPD)

1. Arpae Emilia-Romagna, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali (con sede in 
Via Po 5, 40139 Bologna, dirgen@cert.arpa.emr.it - Centralino 051- 6223811), tratterà i dati 
personali conferiti con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalità 
previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per l’esecuzione dei propri 
compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi 
incluse le finalità di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

2.  I  dati  saranno  trattati  per  tutto  il  tempo di  durata  del  procedimento  amministrativo  di 
selezione del contraente e del contratto effettuati ai sensi del D. Lgs. n. 50/2016 (“Codice dei 
contratti  pubblici”)  e  successivamente saranno mantenuti   in  conformità alle  norme sulla 
conservazione della documentazione amministrativa.

mailto:dirgen@cert.arpa.emr.it
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3. I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e dai collaboratori di Arpae Emilia-
Romagna  o  dalle  imprese  espressamente  nominate  come  responsabili  esterni  del 
trattamento.  Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se 
non  nei  casi  specificamente  consentiti  dall’interessato  o  previsti  dal  diritto  nazionale  o 
dell’Unione Europea.

4. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai propri dati 
personali,  la  rettifica  o  la  cancellazione degli  stessi,  la  limitazione del  trattamento  che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L’apposita istanza ad Arpae è 
presentata  contattando  il  DPO  (Responsabile  della  Protezione  dei  Dati)  all’indirizzo 
dpo@arpae.it presso Arpae.

5.  Gli  interessati,  ricorrendone i  presupposti,  hanno,  altresì,  il  diritto  di  proporre reclamo 
secondo le procedure previste dagli artt. 77 e ss. del RGPD.

Articolo 24 - Trattamento dei dati, consenso al trattamento

1.Il  Fornitore  dichiara  di  aver  ricevuto  prima  della  sottoscrizione  del  Contratto  le 
informazioni di cui all’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle 
persone  fisiche  con  riguardo  al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera 
circolazione di tali dati (nel seguito anche “Regolamento UE”), circa il trattamento dei dati 
personali,  conferiti  per  la  sottoscrizione  e  l’esecuzione  del  Contratto  e  di  essere  a 
conoscenza dei  diritti  riconosciuti  ai  sensi  della  predetta normativa.  Tale informativa è 
contenuta nel presente disciplinare di gara.

2.La Committente tratta i  dati  forniti dal Fornitore, ai fini della stipula del Contratto, per 
l’adempimento  degli  obblighi  legali  ad  esso  connessi,  oltre  che  per  la  gestione  ed 
esecuzione economica ed amministrativa del contratto stesso in adempimento di precisi 
obblighi di legge derivanti dalla normativa in materia di appalti e contrattualistica pubblica. 
Tutti i dati acquisiti dalla Committente potranno essere trattati anche per fini di studio e 
statistici. 

3.Con la sottoscrizione del Contratto,  il  Fornitore, in persona del legale rappresentante 
protempore  o  di  procuratore  in  grado  di  impegnare  sullo  specifico  tema  l’azienda, 
acconsente  espressamente  al  trattamento  dei  dati  personali  come  sopra  definito  e  si 
impegna ad adempiere agli obblighi di rilascio dell’informativa e di richiesta del consenso, 
ove  necessario,  nei  confronti  delle  persone  fisiche  interessate  di  cui  sono  forniti  dati 
personali nell’ambito dell’esecuzione del contratto, per le finalità sopra descritte.

4.Il Fornitore prende atto ed acconsente che la ragione sociale dell’operatore economico 
ed  il  prezzo  di  aggiudicazione  siano  pubblicati  e  diffusi  tramite  il  sito  internet  della 
Committente. Inoltre, le informazioni e i dati inerenti la partecipazione alla procedura, nei 
limiti e in applicazione dei principi e delle disposizioni in materia di dati pubblici e riutilizzo 
delle  informazioni del  settore pubblico (D. Lgs. 36/2006 e artt.  52 e 68, comma 3, del 
D.Lgs. 82/2015), potranno essere utilizzati dalla Committente, anche in forma aggregata, 
per  essere messi  a  disposizione del  Ministero dell’economia e delle  finanze o di  altre 
pubbliche amministrazioni, persone fisiche e giuridiche, anche come dati di tipo aperto in 
ragione della normativa sul riuso dei dati pubblici. Oltre a quanto sopra, in adempimento 
agli obblighi di legge che impongono la trasparenza amministrativa (art. 1, comma 16, lett. 
b e comma 32 L. 190/2012; art. 35 D. Lgs. n. 33/2012; nonché art. 29 D. Lgs. n. 50/2016 
s.m.i.), il Fornitore prende atto ed acconsente a che i dati e/o la documentazione che la 
legge  impone  di  pubblicare,  siano  pubblicati  e  diffusi  tramite  il  sito  internet  del 
Committente, nella sezione relativa alla trasparenza.

mailto:dpo@arpae.it
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5.Con  la  sottoscrizione  del  contratto  il  Fornitore  si  obbliga  ad  adottare  le  misure  di 
sicurezza di natura fisica, logica, tecnica e organizzativa idonee a garantire un livello di 
sicurezza adeguato al rischio.

6.In ragione dell’oggetto del contratto, ove il Fornitore sia chiamato ad eseguire attività di 
trattamento dei dati personali, lo stesso sarà nominato “Responsabile del trattamento” dei 
dati personali  ai sensi dell’art.  28 del Regolamento UE; a tal fine, esso si impegna ad 
improntare il trattamento dei dati ai principi di correttezza, liceità e trasparenza nel pieno 
rispetto della normativa nazionale vigente in materia di trattamento dei dati personali (ivi 
inclusi gli ulteriori provvedimenti, comunicati ufficiali, autorizzazioni generali, pronunce in 
genere  emessi  dall’Autorità  Garante  per  la  Protezione  dei  Dati  Personali)  e  di  quanto 
disposto dall’art.5 del Regolamento UE, limitandosi ad eseguire i soli trattamenti funzionali, 
necessari  e pertinenti  all’esecuzione delle  prestazioni  contrattuali  e,  in ogni  modo, non 
incompatibili con le finalità per cui i dati sono stati raccolti.

7.Il Fornitore qualora venga nominato responsabile del trattamento, si impegna a tenere 
un registro del trattamento conforme a quanto stabilito dall’art. 30 del GDPR e a renderlo 
tempestivamente consultabile dal Titolare del trattamento.

8.Il  Fornitore  prende  atto  che l’agenzia  potrà  operare  verifiche  periodiche,  ispezioni  e 
audit, anche tramite soggetti terzi, dalla stessa autorizzati, volti a riscontrare l’applicazione 
e l’adeguatezza delle misure di sicurezza dei dati personali applicate.

9.Nel  caso  in  cui  il  Fornitore  violi  gli  obblighi  previsti  dalla  normativa  in  materia  di 
protezione dei dati personali, o agisca in modo difforme o contrario alle legittime istruzioni 
impartitegli dal Titolare, oppure adotti misure di sicurezza inadeguate rispetto al rischio del 
trattamento, risponderà integralmente del danno cagionato agli “interessati”, come definiti 
nel  capitolato  speciale.  In  tal  caso l’agenzia  potrà  risolvere  il  contratto  ed escutere la 
garanzia definitiva, salvo il risarcimento del maggior danno.

10. Il Fornitore si impegna ad osservare le vigenti disposizioni in materia di sicurezza e 
riservatezza e a farle osservare ai propri dipendenti e collaboratori che, opportunamente 
istruiti, saranno autorizzati al trattamento dei dati personali.

Articolo 24 - Brevetti industriali e diritti d’autore

1. Il Fornitore assume ogni responsabilità conseguente all’uso di dispositivi o all’adozione di 
soluzioni tecniche o di altra natura che violino diritti di brevetto, di autore ed in genere di 
privativa altrui. 

2. Qualora venga promossa nei confronti di ARPAE un’azione giudiziaria da parte di terzi per 
violazione di  diritti  di  brevetto,  di  autore o di  privativa industriale  in  relazione alle  attività 
prestate in oggetto della presente Fornitura, il  Fornitore si  obbliga a manlevare e tenere 
indenne ARPAE, assumendo a proprio carico tutti gli oneri conseguenti, inclusi i danni verso 
terzi, le spese giudiziali e legali a carico di ARPAE medesima. 

3. ARPAE si impegna ad informare prontamente il Fornitore delle iniziative giudiziarie di cui 
al precedente comma; in caso di difesa congiunta, il Fornitore riconosce ad ARPAE la facoltà 
di nominare un proprio legale di fiducia da affiancare al difensore scelto dal Fornitore. 

4. Nell’ipotesi di azione giudiziaria per le violazioni di cui ai commi precedenti tentate nei 
confronti di ARPAE, quest’ultima, fermo restando il diritto al risarcimento del danno nel caso 
in cui  la pretesa azionata sia fondata,  ha facoltà di  dichiarare la risoluzione di  diritto del 
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contratto, per quanto di rispettiva ragione, recuperando e/o ripetendo il corrispettivo versato, 
detratto un equo compenso per i servizi erogati.

Articolo 22 - Foro competente

1.  Per  tutte  le  controversie  relative  ai  rapporti  tra  il  Fornitore  e  l’Amministrazione  è 
competente in via esclusiva il Foro di Bologna.

Articolo 23 - Oneri fiscali e spese contrattuali

1. Sono a carico del Fornitore, senza alcuna possibilità di rivalsa nei riguardi di Arpae, tutte 
le spese di contratto nonché tutte le imposte e tasse, nessuna esclusa o eccettuata, tranne 
l’IVA,  tanto  se  esistenti  al  momento  dell’aggiudicazione  della  fornitura,  quanto  se  siano 
stabilite od accresciute posteriormente.

2. In particolare il documento di accettazione dell’offerta sul mercato elettronico da 
parte di Arpae equivale a scrittura privata, ai sensi dell’art.2 della Tariffa, parte I, alle-
gata al DPR 642/72 e pertanto deve essere assoggettata ad imposta di bollo, che Ar-
pae assolverà in maniera virtuale con oneri a carico del Fornitore.



Schema dichiarazione partecipazione

Allegato C)

Spett.le
Agenzia Regionale per la 
prevenzione, l’ambiente e l'energia
dell'Emilia-Romagna
Via Po, 5 - 40139 Bologna

DICHIARAZIONE DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA  RELATIVA AL SERVIZIO IN 
MATERIA PREVIDENZIALE/PENSIONISTICA PER ARPAE EMILIA-ROMAGNA

Il  sottoscritto  ____________________,  nato  a  _________________  il  _________, 
domiciliato  per  la  carica  presso  la  sede  legale  sotto  indicata,  nella  qualità  di  legale 
rappresentante  della  ________________________________,  come  risulta  da  poteri 
conferiti (CCIAA o procura allegata) con sede in ___________________, Via
_____________________codice  fiscale  n.  _____________________e  partita  iva  n. 
________________ di seguito denominata “impresa”, ai fini della partecipazione alla gara 
relativa all'affidamento del servizio in materia previdenziale/pensionistica per Arpae Emilia-
Romagna dichiara di partecipare alla procedura in oggetto come:

(barrare l’opzione interessata)
●Impresa Singola
●Raggruppamento Temporaneo d’Imprese in qualità di Mandataria
●Mandante
●Consorzio Ruolo
●GEIE Ruolo
●Rete d'Impresa Ruolo

DICHIARA

•  di  aver  preso  piena  conoscenza  e  di  accettare  incondizionatamente  tutte  le  clausole 
riportate nel Capitolato speciale e nei relativi allegati e assumerne di conseguenza tutti gli 
oneri;
•  di  aver  compilato  il  DGUE che,  unitamente  alle  ulteriori  dichiarazioni  che  si  rendono, 
costituisce  contenuto  della  documentazione amministrativa  e  di  non  trovarsi,  anche  con 
riferimento ai subappalti, nelle condizioni di cui all'art.  80 comma 5 lett.f-bis) ed f-ter) del 
D.Lgs.50/16;
• di mantenere valida l'offerta per un tempo non inferiore a 180 giorni dal termine fissato per 
la presentazione dell'offerta;
•  che  quest'impresa  ha  ottenuto  il  PASSOE,  secondo  le  indicazioni  presenti  sul  sito 
www.anticorruzione.it che allega alla presente dichiarazione.
Ai  sensi  e  per  gli  effetti  degli  artt.  38,  46,  47 e 76 D.P.R.  445/2000,  consapevole della 
responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci 
e/o formazione od uso di atti falsi,

DICHIARA ALTRESI’

1) che quest'impresa non incorre nelle cause di esclusione richiamate all'art.80 comma 5 
lett.f-bis , f-ter) del D.Lgs.50/2016;
2) che i soggetti titolari di poteri di rappresentanza, di direzione, di vigilanza, di controllo, il 
direttore tecnico il socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di società 

http://www.anticorruzione.it/
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con meno di quattro soci, nonché gli altri soggetti oggetto dei controlli di cui all'art. 80 c.3 del 
D.Lgs.50 del 18 aprile 2016, sono i seguenti:

NOME DATA e LUOGO DI 
NASCITA e RESIDENZA

CARICA RIVESTITA

2 bis) che i soggetti di cui sopra, cessati dalla carica nell'anno antecedente il bando di gara 
è/sono i seguenti:

NOME DATA e LUOGO DI 
NASCITA e RESIDENZA

CARICA RIVESTITA

3) che questa Impresa ha esaminato, con diligenza ed in modo adeguato, le prescrizioni 
fornite  dalla  stazione  appaltante,  nonché  ha  preso  conoscenza  di  tutte  le  circostanze 
generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione dei prezzi, sulle condizioni 
contrattuali  e  sull’esecuzione del  servizio,  ha  giudicato  le  attività  realizzabili,  ed  i  prezzi 
remunerativi e tali da consentire i prezzi offerti;
4) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute 
nella documentazione di gara;
5)  di  essere  edotto  degli  obblighi  derivanti  dal  codice  di  comportamento  adottato  dalla 
stazione appaltante con delibera 8/2017 reperibile sul sito  www.arpae.it e si  impegna, in 
caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, 
per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto;
6) attesta di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 
n.2016/679, che i dati  personali  raccolti  saranno trattati,  anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito della presente gara;
7) di essere a conoscenza che l’aggiudicazione è soggetta all’approvazione dei risultati della 
gara da parte di Arpae al definitivo accertamento, nei confronti della società, del possesso 
dei requisiti  soggettivi  ed oggettivi per la partecipazione alla gara e per l’esecuzione del 
servizio  ed  alla  conclusione  della  fase  integrativa  dell’efficacia  relativamente  alla 
determinazione di aggiudicazione definitiva;

http://www.arpae.it/
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8) di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della 
presente dichiarazione, questa Impresa verrà esclusa dalla procedura di gara per la quale è 
rilasciata,  o,  se  risultata  aggiudicataria,  decadrà  dall’aggiudicazione  medesima  la  quale 
verrà annullata e/o revocata e Arpae avrà la facoltà di  escutere la cauzione provvisoria; 
inoltre qualora la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse accertata 
dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto da Arpae ai sensi dell’art. 
1456 c.c., con incameramento della garanzia definitiva.

Per la ricezione di ogni eventuale comunicazione inerente la gara in oggetto e/o di richieste 
di  chiarimento  e/o  integrazione  della  documentazione  presentata,  ivi  comprese  le 
comunicazioni  di  cui  all'art.  76  del  D.  Lgs.  50/2016  e  s.m.,  si  autorizza  l’inoltro  delle 
comunicazioni  al  medesimo  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  indicato  in  sede  di 
registrazione al portale SATER, che di seguito si riporta:
indirizzo di posta elettronica certificata___________________; nominativo di riferimento 
(cognome, nome
e  qualifica)  _______________________________________  telefono 
__________________;
__________________, lì ________

Firmato digitalmente dal legale rappresentante
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DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sull'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO

Le informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il DGUE 
sia utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore 
economico.

Identità del committente Risposta:

Nome:

Codice fiscale

Agenzia regionale per la Prevenzione,l'Ambiente e l'Energia dell'Emilia-
Romagna

04290860370

Di quale appalto si tratta?
Appalto di servizi

Titolo o breve descrizione dell'appalto

Numero di riferimento attribuito al fascicolo dall'amministrazione 
aggiudicatrice o ente aggiudicatore

Determinazione di indizione n. ...

CIG:  …..              

Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico



Parte II: Informazioni sull'operatore economico

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi
Risposta:

Nome:
[   ]

Partita IVA, se applicabile:
Se non è applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di identificazione 
nazionale, se richiesto e applicabile

[   ]
[   ]

Indirizzo postale: [……………]

Persone di contatto (1):
Telefono:
PEC o e-mail:
(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente):

[……………]
[……………]
[……………]
[……………]

Informazioni generali: Risposta:

L'operatore economico è una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media (2)? [ ] Sì [ ] No

Solo se l'appalto è riservato  (3):  l'operatore economico è un laboratorio protetto, un' 

"impresa sociale" (4) o provvede all'esecuzione del contratto nel contesto di programmi 
di lavoro protetti (articolo 112 del Codice)?

In caso affermativo,

qual è la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilità o svantaggiati?
Se  richiesto,  specificare  a  quale  o  quali  categorie  di  lavoratori  con  disabilità  o 
svantaggiati appartengono i dipendenti interessati:

[ ] Sì [ ] No

[……………]

[…………....]

Se pertinente:  l'operatore  economico è  iscritto  in un elenco ufficiale di   imprenditori, 
fornitori,  o  prestatori  di  servizi  o  possiede  una  certificazione  rilasciata  da  organismi 
accreditati, ai sensi dell’articolo 90 del Codice ?

1 Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario.

2 Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 36). 
Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici.

Microimprese:  imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 
milioni di EUR.

Piccole imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni 
di EUR.

Medie imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di 250 
persone e il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR.

3 Cfr. il punto III.1.5 del bando di gara.

4 Un' "impresa sociale" ha per scopo principale l'integrazione sociale e professionale delle persone disabili o svantaggiate.



In caso affermativo:

Rispondere  compilando  le  altre  parti  di  questa  sezione,  la  sezione  B  e,  ove 
pertinente, la sezione C della presente parte, la parte III, la  parte V se applicabile, e 
in ogni caso compilare e firmare la parte VI.

a)Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato e, se pertinente, il pertinente 
numero di iscrizione o della certificazione

b)    Se il certificato di iscrizione o la certificazione è disponibile elettronicamente, 
indicare:

c)    Indicare i riferimenti in base ai quali è stata ottenuta l'iscrizione o la certificazione e, 

se pertinente, la classificazione ricevuta nell'elenco ufficiale (5):
d)    L'iscrizione o la certificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti?
In caso di risposta negativa alla lettera d):
Inserire inoltre tutte le informazioni mancanti nella parte IV, sezione A, B, C, o D 
secondo il caso
SOLO se richiesto dal pertinente avviso o bando o dai documenti di gara:
e)  L'operatore economico potrà fornire un certificato per quanto riguarda il pagamento 

dei contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni che permettano 
all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di ottenere direttamente 
tale documento accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile 
gratuitamente in un qualunque Stato membro?

       Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, indicare:

[ ] Sì [ ] No [ ] Non applicabile

a)[………….…]

b)    (indirizzo web, autorità o organismo di 
emanazione,  riferimento preciso della 
documentazione):

        [………..…][…………][……….…][……….…]

c) […………..…]

d) [ ] Sì [ ] No

e) [ ] Sì [ ] No

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, 
riferimento preciso della documentazione)
[………..…][…………][……….…][……….…]

Se pertinente:  l'operatore  economico, in caso di  contratti  di  lavori  pubblici  di  importo 
superiore a 150.000 euro, è in possesso di attestazione rilasciata da Società Organismi 
di Attestazione (SOA), ai sensi dell’articolo 84 del Codice (settori ordinari)?
ovvero,
è in possesso di attestazione rilasciata  nell’ambito dei Sistemi di qualificazione di cui 
all’articolo 134 del Codice, previsti per i settori speciali

In caso affermativo:

a)Indicare  gli  estremi  dell’attestazione (denominazione dell’Organismo di  attestazione 
ovvero Sistema di qualificazione, numero e data dell’attestazione)

b)    Se l’attestazione di qualificazione è disponibile elettronicamente, indicare:

c)     Indicare,  se  pertinente,  le  categorie  di  qualificazione  alla  quale  si  riferisce 
l’attestazione:

d)    L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti?

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

a)[………….…]

b)    (indirizzo web, autorità o organismo di 
emanazione,  riferimento preciso della 
documentazione):

        [………..…][…………][……….…][……….…]

c)     […………..…]

d) [ ] Sì [ ] No

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi di cui all’articolo 90 del Codice o in possesso  di attestazione di qualificazione 
SOA (per  lavori  di  importo  superiore  a  150.000  euro)  di  cui  all’articolo  84  o  in  possesso  di  attestazione  rilasciata  da  Sistemi  di 
qualificazione di cui all’articolo 134 del Codice, non compilano le Sezioni B e C della Parte IV.

Forma della partecipazione:
Risposta:

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri (6)? [ ] Sì [ ] No

In caso affermativo, accertarsi che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto.

5 I riferimenti e l'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione.



In caso affermativo:

a)Specificare il  ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero consorzio, 
GEIE, rete di impresa di cui all’ art. 45, comma 2,  lett. d), e), f) e g) e all’art. 46, 
comma 1,  lett.  a), b),  c),  d) ed  e)  del  Codice  (capofila,  responsabile di  compiti 
specifici,ecc.):

b)    Indicare gli altri operatori economici che compartecipano alla procedura di appalto:

c)   Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante:

d)  Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori economici facenti parte di un 
consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c), o di una società di professionisti di 
cui  all’articolo  46,  comma  1,  lett.  f) che  eseguono  le  prestazioni  oggetto  del 
contratto.

a): […………..…]

b): […………..…]

c): […………..…]

d): […….……….]
Lotti Risposta:

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali l'operatore economico intende 
presentare un'offerta:

[   ]

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO

Se  pertinente,  indicare  nome  e  indirizzo  delle  persone  abilitate  ad  agire  come  rappresentanti, ivi  compresi  procuratori  e  institori, 
dell'operatore economico ai  fini  della  procedura di  appalto in oggetto; se intervengono più legali  rappresentanti  ripetere tante volte  
quanto necessario.

Eventuali rappresentanti: Risposta:

Nome completo; 
se richiesto, indicare altresì data e luogo di nascita: […………….];

[…………….]
Posizione/Titolo ad agire: [………….…]

Indirizzo postale: [………….…]
Telefono: [………….…]

E-mail: […………….]

Se necessario, fornire precisazioni sulla rappresentanza (forma, 
portata, scopo, firma congiunta): [………….…]

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITÀ DI ALTRI SOGGETTI (Articolo 89 del Codice - Avvalimento)

Affidamento: Risposta:

L'operatore economico fa affidamento sulle capacità di altri soggetti per 
soddisfare i criteri di selezione della parte IV e rispettare i criteri e le 
regole (eventuali) della parte V?

In caso affermativo:

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende 
avvalersi:

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento:

[ ]Sì [ ]No

[………….…]

[………….…]

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna impresa 
ausiliaria un DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte III, 
dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.

6 Specificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro



Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte integrante dell’operatore economico, in particolare quelli responsabili del  
controllo della qualità e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui l’operatore economico disporrà per l’esecuzione dell’opera.

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI I SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITÀ L'OPERATORE ECONOMICO NON FA  AFFIDAMENTO 
(ARTICOLO 105 DEL CODICE - SUBAPPALTO)

(Tale sezione è da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore).

Subappaltatore: Risposta:

L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a 
terzi?

In caso affermativo:

Elencare le prestazioni o lavorazioni che si intende subappaltare e 
la  relativa  quota  (espressa  in  percentuale)  sull’importo 
contrattuale:  

Nel caso ricorrano le condizioni di cui all’articolo 105, comma 6, 
del Codice, indicare la denominazione dei subappaltatori proposti:

[ ]Sì [ ]No

 [……………….]    [……………….]

[……………….]

Se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore richiede esplicitamente queste informazioni in aggiunta alle informazioni 
della  presente sezione,  ognuno dei  subappaltatori  o  categorie  di  subappaltatori)  interessati  dovrà compilare un proprio  D.G.U.E. 
fornendo le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte III, dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.



PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articolo 80 del Codice)

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI

L'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce i seguenti motivi di esclusione (Articolo 80, comma 1, del Codice):

1.Partecipazione a un’organizzazione criminale (7)

2.Corruzione(8)

3.Frode(9);

4.Reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche (10);

5.Riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento al terrorismo (11);

6.Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani(12)

CODICE

7.Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione (lettera g) articolo 80, comma 1, 
del Codice);

7 Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la criminalità organizzata (GU L 300 
dell'11.11.2008, pag. 42).

8 Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle Comunità europee o degli Stati membri 
dell'Unione europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della decisione quadro 2003/568/GAI del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa 
alla lotta contro la corruzione nel settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione così come definita nel 
diritto nazionale dell'amministrazione aggiudicatrice (o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico.

9 Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee (GU C 316 del 27.11.1995, pag. 48).

10 Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo 
motivo di esclusione comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati, come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro.

11 Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione dell'uso del sistema 
finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attività criminose e di finanziamento del terrorismo (GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15).

12 Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la prevenzione e la repressione della 
tratta di esseri umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAI (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1).



Motivi  legati  a  condanne  penali  ai  sensi  delle  disposizioni 
nazionali  di  attuazione  dei  motivi  stabiliti  dall'articolo  57, 
paragrafo 1, della direttiva (articolo 80, comma 1, del Codice):

Risposta:

I  soggetti  di  cui  all’art.  80,  comma  3,  del  Codice  sono  stati 
condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena richiesta 
ai sensi dell’articolo 444 del Codice di procedura penale per uno dei 
motivi indicati sopra con sentenza pronunciata non più di cinque anni 
fa  o,  indipendentemente dalla  data  della  sentenza,  in  seguito  alla 
quale  sia  ancora  applicabile  un  periodo  di  esclusione  stabilito 
direttamente nella sentenza ovvero desumibile ai  sensi  dell’art.  80 
comma 10?

[ ] Sì [ ] No

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, indicare: 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso 
della documentazione):

[…………….…][………………][……..………][…..……..…] (13)

In caso affermativo, indicare (14):

a)la data della condanna, del decreto penale di condanna o  della 
sentenza  di  applicazione  della  pena  su  richiesta,  la  relativa 
durata  e  il  reato  commesso  tra  quelli  riportati  all’articolo  80, 
comma 1, lettera da a) a g) del Codice e i motivi di condanna,

b) dati identificativi delle persone condannate [ ];

c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della 
pena accessoria, indicare:

a) Data:[  ], durata [   ], lettera comma 1, articolo 80 [  ], motivi:[       ] 

b) [……]

c) durata del periodo d'esclusione [..…], lettera comma 1, articolo 80 [  ],

In caso di sentenze di condanna, l'operatore economico ha adottato 
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante 

l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione15 (autodisciplina o 
“Self-Cleaning”, cfr. articolo 80, comma 7)?

[ ] Sì [ ] No

In caso affermativo, indicare:

1) la sentenza di condanna definitiva ha riconosciuto l’attenuante 
della collaborazione come definita dalle singole fattispecie di reato?

2) Se  la  sentenza  definitiva  di  condanna  prevede  una  pena 
detentiva non superiore a 18 mesi?

3) in caso di risposta affermativa per le ipotesi 1) e/o 2), i soggetti  
di cui all’art. 80, comma 3, del Codice:

- hanno risarcito interamente il danno?

- si sono impegnati formalmente a risarcire il danno?

4) per le ipotesi 1) e 2 l’operatore economico ha adottato misure di 
carattere  tecnico  o  organizzativo  e  relativi  al  personale  idonei  a 
prevenire ulteriori illeciti o reati ?

 [ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

13 Ripetere tante volte quanto necessario.

14 Ripetere tante volte quanto necessario.

15 In conformità alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE.



5) se le sentenze di condanne  sono state emesse nei confronti dei 
soggetti cessati di cui all’art. 80 comma 3, indicare le misure che 
dimostrano la completa ed effettiva dissociazione dalla condotta 
penalmente sanzionata:

[ ] Sì [ ] No

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [    ] e, se 
disponibile  elettronicamente,  indicare:  (indirizzo  web,  autorità  o 
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione):

[……..…][…….…][……..…][……..…]  

[……..…]

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali (Articolo 80, comma 4, del 
Codice):

Risposta:

L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al pagamento di 
imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel paese dove è stabilito sia nello Stato 
membro dell'amministrazione aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se diverso dal 
paese di stabilimento?

[ ] Sì [ ] No

In caso negativo, indicare:

a)   Paese o Stato membro interessato

b)   Di quale importo si tratta

c)   Come è stata stabilita tale inottemperanza:

1)   Mediante una decisione giudiziaria o amministrativa:

Tale decisione è definitiva e vincolante?

Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione.

Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita direttamente nella sentenza di 
condanna, la durata del periodo d'esclusione:

2)    In altro modo? Specificare:

d)   L'operatore economico ha ottemperato od ottempererà ai suoi obblighi, pagando o 
impegnandosi  in  modo  vincolante  a  pagare  le  imposte,  le  tasse  o  i  contributi 
previdenziali  dovuti,  compresi  eventuali  interessi  o  multe,  avendo  effettuato  il 
pagamento  o  formalizzato  l’impegno  prima  della  scadenza  del  termine  per  la 
presentazione della domanda (articolo 80 comma 4, ultimo periodo, del Codice)?

Imposte/tasse

a) [………..…]

b) [……..……]

c1) [ ] Sì [ ] No

-     [ ] Sì [ ] No

- [………………]

- [………………]

c2) [………….…]

d) [ ] Sì [ ] No

In caso affermativo, fornire informazioni 
dettagliate: [……]

Se la documentazione pertinente relativa al pagamento di imposte o contributi 
previdenziali è disponibile elettronicamente, indicare:

 (indirizzo web, autorità o 
organismo di emanazione, 
riferimento preciso della 



documentazione)(16):

[……………][……………]
[…………..…]

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI (17)

Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto di una 
definizione più precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Il diritto nazionale può ad 
esempio prevedere che nel concetto di "grave illecito professionale" rientrino forme diverse di condotta.

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di 
interessi o illeciti professionali

Risposta:

L'operatore  economico  ha  violato,  per  quanto  di  sua 
conoscenza, obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro, di diritto ambientale, sociale e del lavoro, (18) di cui 
all’articolo 80, comma 5, lett. a), del Codice ?

In caso affermativo, l'operatore economico ha adottato misure 
sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante l'esistenza di un 
pertinente motivo di esclusione (autodisciplina
o “Self-Cleaning, cfr. articolo 80, comma 7)?

In caso affermativo, indicare:

1) L’operatore economico
- ha risarcito interamente il danno?
- si  è impegnato formalmente a risarcire il danno?

2) l’operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o 
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o 
reati ?

[ ] Sì [ ] No

 

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [    ] e, se 
disponibile  elettronicamente,  indicare:  (indirizzo  web,  autorità  o 
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione):

[……..…][…….…][……..…][……..…]  

L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure 
è  sottoposto  a  un  procedimento  per  l’accertamento  di  una  delle 

16 Ripetere tante volte quanto necessario.

17 Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE.

18 Così come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2, 
della direttiva 2014/24/UE.



seguenti situazioni di cui all’articolo 80, comma 5, lett. b), del Codice:

a) fallimento

In caso affermativo:
-il curatore del fallimento è stato autorizzato all’esercizio provvisorio 

ed  è  stato  autorizzato  dal  giudice  delegato  a  partecipare  a 
procedure di affidamento di contratti pubblici (articolo 110, comma 
3, lette. a) del Codice) ?

-la partecipazione alla procedura di affidamento è stata subordinata 
ai sensi dell’art. 110, comma 5, all’avvalimento di altro operatore 
economico?

b) liquidazione coatta

c) concordato preventivo
   

 d) è ammesso a concordato con continuità aziendale

In caso di risposta affermativa alla lettera d):
-è stato autorizzato dal  giudice delegato ai sensi dell’ articolo 110, 

comma 3, lett. a) del Codice?  

-la partecipazione alla procedura di affidamento è stata subordinata 
ai sensi dell’art. 110, comma 5, all’avvalimento di altro operatore 
economico?

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti
[………..…]  [………..…]

[ ] Sì [ ] No
In caso affermativo indicare l’Impresa ausiliaria
[………..…]

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

In caso affermativo indicare l’Impresa ausiliaria
[………..…]

L'operatore economico si è reso colpevole di gravi illeciti 
professionali(19) di cui all’art. 80 comma 5 lett. c) del Codice? 

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando 
la tipologia di illecito:

[ ] Sì [ ] No

[………………]

In caso affermativo, l'operatore economico ha adottato misure di 
autodisciplina? 

In caso affermativo, indicare:

1) L’operatore economico:
- ha risarcito interamente il danno?
- si  è impegnato formalmente a risarcire il danno?

2) l’operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o 
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o 
reati ?

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

19 Cfr., ove applicabile, il diritto nazionale, l'avviso o bando pertinente o i documenti di gara.



[ ] Sì [ ] No

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [    ] e, se 
disponibile  elettronicamente,  indicare:  (indirizzo  web,  autorità  o 
organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione):

[……..…][…….…][……..…][……..…]  

L'operatore economico è a conoscenza di qualsiasi conflitto 
di interessi(20) legato alla sua partecipazione alla procedura di 
appalto  (articolo  80,  comma  5,  lett.  d) del  Codice)?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalità 
con cui è stato risolto il conflitto di interessi:

[ ] Sì [ ] No

[………….]

L'operatore economico o  un'impresa a  lui collegata  ha fornito 
consulenza all'amministrazione  aggiudicatrice  o  all'ente 
aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla preparazione della 
procedura  d'aggiudicazione  (articolo  80,  comma  5,  lett.  e)  del 
Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle misure 
adottate per prevenire le possibili distorsioni della concorrenza:

[ ] Sì [ ] No

 […………………]

L'operatore economico può confermare di:

a)non essersi reso gravemente colpevole di  false dichiarazioni nel 
fornire le informazioni richieste per verificare l'assenza di motivi di 
esclusione o il rispetto dei criteri di selezione,

b)    non avere occultato tali informazioni?

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO 
DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE O DELL'ENTE AGGIUDICATORE

Motivi  di  esclusione  previsti  esclusivamente  dalla 
legislazione nazionale (articolo  80, comma 2 e comma 5, lett. f),  
g),  h),  i),  l),  m) del  Codice e art.  53 comma 16-ter del  D. Lgs. 
165/2001

Risposta:

Sussistono  a carico dell’operatore economico cause di decadenza, di 
sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del   decreto legislativo   
6 settembre 2011, n. 159  o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui 
all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto 
previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto 
legislativo 6 settembre 201  1, n. 159  ,  con riferimento  rispettivamente 
alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Articolo 80, 
comma 2, del Codice)?

[ ] Sì [ ] No

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, 
riferimento preciso della documentazione):

[…………….…][………………][……..………][…..……..…] (21)

20 Come indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

21 Ripetere tante volte quanto necessario.
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L’operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni ?

1.è stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 
2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra 
sanzione  che  comporta  il  divieto  di  contrarre  con  la  pubblica 
amministrazione,  compresi  i  provvedimenti  interdittivi  di  cui 
all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Articolo 
80, comma 5, lettera f);

2.è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC 
per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai 
fini  del  rilascio  dell'attestazione  di  qualificazione,  per  il  periodo 
durante il quale perdura l'iscrizione (Articolo 80, comma 5, lettera 
g);

3.ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 della 
legge 19 marzo 1990, n. 55 (Articolo 80, comma 5, lettera h)?

In caso affermativo  :
- indicare la data dell’accertamento definitivo e l’autorità o organismo di 

emanazione:

- la violazione è stata rimossa ?

4.è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili 
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
(Articolo 80, comma 5, lettera i);

5.è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli  articoli 317 e  629 del 
codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 
13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 
12 luglio 1991, n. 203?

In caso affermativo:

- ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria?

- ricorrono i casi previsti  all’articolo 4, primo comma, della Legge 24 
novembre 1981, n. 689 (articolo 80, comma 5, lettera l) ?

[ ] Sì [ ] No

Se  la  documentazione  pertinente  è  disponibile  elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[………..…][……….…][……….…]

[ ] Sì [ ] No

Se  la  documentazione  pertinente  è  disponibile  elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[………..…][……….…][……….…]

[ ] Sì [ ] No

[………..…][……….…][……….…]

[ ] Sì [ ] No

Se  la  documentazione  pertinente  è  disponibile  elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[………..…][……….…][……….…]

[ ] Sì [ ] No    [ ] Non è tenuto alla disciplina legge 68/1999
Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[………..…][……….…][……….…]

Nel caso in cui l’operatore non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 
indicare le motivazioni:

(numero dipendenti e/o altro ) [………..…][……….…][……….…]

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No
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6.si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di 
affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 
del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la 
situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono 
imputabili ad un unico centro decisionale (articolo 80, comma 5, 
lettera m)?

[ ] Sì [ ] No

Se  la  documentazione  pertinente  è  disponibile  elettronicamente, 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[………..…][……….…][……….…]

[ ] Sì [ ] No

7.L’operatore economico  si trova nella condizione prevista dall’art. 53 
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door) 
in quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo 
e, comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti della 
stazione appaltante che hanno cessato il loro rapporto di lavoro 
da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio hanno 
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa 
stazione appaltante nei confronti del medesimo operatore 
economico ?

[ ] Sì [ ] No

 

Parte IV: Criteri di selezione

In merito ai criteri di selezione (sezione α o sezioni da A a D della presente parte) l'operatore economico dichiara che:

INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI I CRITERI DI SELEZIONE

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore ha 
indicato nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che l'operatore economico può limitarsi a compilare la 
sezione α della parte IV senza compilare nessun'altra sezione della parte IV:

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti Risposta

Soddisfa i criteri di selezione richiesti: [ ] Sì [ ] No

A: IDONEITÀ (Articolo 83, comma 1, lettera a), del Codice)

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o 
dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Idoneità Risposta

1)Iscrizione in un registro professionale o commerciale 
tenuto nello Stato membro di stabilimento (22)

Se la documentazione pertinente è disponibile 
elettronicamente, indicare:

[………….…]

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[…………][……..…][…………]

22 Conformemente all'elenco dell'allegato XI della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti 
previsti nello stesso allegato.
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2)Per gli appalti di servizi:

È richiesta una particolare autorizzazione o appartenenza a 
una particolare organizzazione (elenchi, albi, ecc.) per poter 
prestare il servizio di cui trattasi nel paese di stabilimento 
dell'operatore economico? 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare:

[ ] Sì [ ] No

In caso affermativo, specificare quale documentazione e se 
l'operatore economico ne dispone: [ …] [ ] Sì [ ] No

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[…………][……….…][…………]

B: CAPACITÀ ECONOMICA E FINANZIARIA (Articolo 83, comma 1, lettera b), del Codice)

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o 
dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacità economica e finanziaria Risposta:

1a)  Il fatturato annuo ("generale") dell'operatore economico per 
il numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando pertinente o 
nei documenti di gara è il seguente:

e/o,

1b)  Il fatturato annuo medio dell'operatore economico per il 
numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando 
pertinente o nei documenti di gara è il seguente (23):

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare:

esercizio:  [……] fatturato: [……] […] valuta
esercizio:  [……] fatturato: [……] […] valuta
esercizio:  [……] fatturato: [……] […] valuta

(numero di esercizi, fatturato medio):  

[……], [……] […] valuta

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[…….…][……..…][……..…]

2a)  Il  fatturato annuo ("specifico") dell'operatore economico nel 
settore  di  attività  oggetto  dell'appalto e  specificato 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara per il 
numero di esercizi richiesto è il seguente:

e/o,

2b)  Il  fatturato  annuo  medio dell'operatore  economico  nel 
settore e per il numero di esercizi specificato nell'avviso 
o bando pertinente o nei documenti di gara è il seguente 
(24):

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare:

esercizio: [……] fatturato: [……] […]valuta
esercizio: [……] fatturato: [……] […]valuta
esercizio: [……] fatturato: [……] […]valuta

(numero di esercizi, fatturato medio):

[……], [……] […] valuta

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[……….…][…………][…………]

23 Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara.

24 Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara.



3) Se le informazioni relative al fatturato (generale o specifico) non 
sono disponibili  per tutto il  periodo richiesto, indicare la data di 
costituzione o di avvio delle attività dell'operatore economico:

[……]

4)Per  quanto  riguarda  gli  indici  finanziari  (25)  specificati 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ai sensi 
dell’art.  83  comma  4,  lett.  b),  del  Codice,  l'operatore 
economico  dichiara  che  i  valori  attuali  degli  indici  richiesti 
sono i seguenti:

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare:

(indicazione dell'indice richiesto, come rapporto tra x e y (26), e 
valore)

[……], [……] (27)

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[………..…][…………][……….…]

5)L'importo assicurato dalla copertura contro i rischi 
professionali è il seguente (articolo 83, comma 4, lettera c) 
del Codice):

Se tali informazioni sono disponibili elettronicamente, indicare:

[……] […] valuta

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):
 [……….…][…………][………..…]

6)Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti economici o 
finanziari specificati nell'avviso o bando pertinente o nei 
documenti di gara, l'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara è 
disponibile elettronicamente, indicare:

[……]

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[…………..][……….…][………..…]

C: CAPACITÀ TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 83, comma 1, lettera c), del Codice)

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o 
dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacità tecniche e professionali Risposta:

1a) Unicamente per gli appalti pubblici di lavori, durante il 

periodo di riferimento(28) l'operatore economico ha eseguito i 
seguenti lavori del tipo specificato:

Se la documentazione pertinente sull'esecuzione e sul risultato 
soddisfacenti dei lavori più importanti è disponibile per via 
elettronica, indicare:

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente 
o nei documenti di gara): […]
Lavori:  [……]

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[…………][………..…][……….…]

25 Ad esempio, rapporto tra attività e passività.

26 Ad esempio, rapporto tra attività e passività.

27 Ripetere tante volte quanto necessario.

28 Le amministrazioni aggiudicatrici possono richiedere fino a cinque anni e ammettere un'esperienza che risale a più di cinque anni prima.



1b)    Unicamente per gli appalti pubblici di forniture e di 
servizi:

           Durante il periodo di riferimento l'operatore economico ha 
consegnato le seguenti forniture principali del tipo 
specificato o prestato i seguenti servizi principali del tipo 
specificato: Indicare nell'elenco gli importi, le date e i 

destinatari, pubblici o privati(29):

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente 
o nei documenti di gara):

[……………..]

Descrizione importi date destinatari

2)    Può disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici (30), 
citando in particolare quelli responsabili del controllo della 
qualità:

Nel caso di appalti pubblici di lavori l'operatore economico 
potrà disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici per 
l'esecuzione dei lavori:

[……..……]

[……….…]

3)   Utilizza le seguenti attrezzature tecniche e adotta le 
seguenti misure per garantire la qualità e dispone degli 
strumenti di studio e ricerca indicati di seguito:

[……….…]

4)  Potrà applicare i seguenti sistemi di gestione e di 
tracciabilità della catena di approvvigionamento durante 
l'esecuzione dell'appalto:

[……….…]

5)       Per la fornitura di prodotti o la prestazione di servizi 
complessi o, eccezionalmente, di prodotti o servizi 
richiesti per una finalità particolare:

L'operatore economico consentirà l'esecuzione di 

verifiche(31) delle sue capacità di produzione o strutture 
tecniche e, se necessario, degli strumenti di studio e di 
ricerca di cui egli dispone, nonché delle misure adottate 
per garantire la qualità?

[ ] Sì [ ] No

6)       Indicare i titoli di studio e professionali di cui sono in 
possesso:

29 () In altri termini, occorre indicare tutti i destinatari e l'elenco deve comprendere i clienti pubblici e privati delle forniture o dei servizi in oggetto.

30 Per i tecnici o gli organismi tecnici che non fanno parte integrante dell'operatore economico, ma sulle cui capacità l'operatore economico fa affidamento come previsto 
alla parte II, sezione C, devono essere compilati DGUE distinti.

31 La verifica è eseguita dall'amministrazione aggiudicatrice o, se essa acconsente, per suo conto da un organismo ufficiale competente del paese in cui è stabilito il 
fornitore o il prestatore dei servizi.



a)       lo stesso prestatore di servizi o imprenditore,

e/o (in funzione dei requisiti richiesti nell'avviso o bando 
pertinente o nei documenti di gara)

b)       i componenti della struttura tecnica-operativa/ gruppi di 
lavoro:

a) [………..…]

b) [………..…]

7)       L'operatore economico potrà applicare durante l'esecuzione 
dell'appalto le seguenti misure di gestione ambientale:

[…………..…]

8)       L'organico medio annuo dell'operatore economico e il 
numero dei dirigenti negli ultimi tre anni sono i seguenti:

Anno, organico medio annuo:
[…………],[……..…],
[…………],[……..…],
[…………],[……..…],
Anno, numero di dirigenti
[…………],[……..…],
[…………],[……..…],
[…………],[……..…]

9)       Per l'esecuzione dell'appalto l'operatore economico disporrà 
dell'attrezzatura, del materiale e dell'equipaggiamento 
tecnico seguenti:

[…………]

10)     L'operatore economico intende eventualmente 
subappaltare(32) la seguente quota (espressa in 
percentuale) dell'appalto:

[…………]

11)     Per gli appalti pubblici di forniture:

L'operatore economico fornirà i campioni, le descrizioni o le 
fotografie dei prodotti da fornire, non necessariamente 
accompagnati dalle certificazioni di autenticità, come 
richiesti;

se applicabile, l'operatore economico dichiara inoltre che 
provvederà a fornire le richieste certificazioni di autenticità.

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare:

[ ] Sì [ ] No

[ ] Sì [ ] No

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[……….…][……….…][…………]

12)     Per gli appalti pubblici di forniture:

L'operatore economico può fornire i richiesti certificati 
rilasciati da istituti o servizi ufficiali incaricati del 
controllo della qualità, di riconosciuta competenza, i quali 
attestino la conformità di prodotti ben individuati mediante 
riferimenti alle specifiche tecniche o norme indicate 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri 
mezzi di prova si dispone:

[ ] Sì [ ] No

[…………….…]

32 Si noti che se l'operatore economico ha deciso di subappaltare una quota dell'appalto e fa affidamento sulle capacità del subappaltatore per eseguire tale quota, è 
necessario compilare un DGUE distinto per ogni subappaltatore, vedasi parte II, sezione C.



Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare:

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):
[………..…][………….…][………….…]

13)  Per  quanto riguarda gli  eventuali  altri  requisiti  tecnici e 
professionali specificati  nell'avviso  o  bando  pertinente  o  nei 
documenti  di  gara,  l'operatore  economico  dichiara  che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara è 
disponibile elettronicamente, indicare:

[……]

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[…………..][……….…][………..…]

D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITÀ E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE (ARTICOLO 87 DEL CODICE)

L'operatore  economico  deve fornire  informazioni  solo  se  i  programmi  di  garanzia  della  qualità  e/o  le  norme  di  gestione 
ambientale sono stati richiesti dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore nell'avviso o bando pertinente o 
nei documenti di gara ivi citati.

Sistemi di garanzia della qualità e norme di gestione 
ambientale

Risposta:

L'operatore economico potrà presentare certificati rilasciati da 
organismi indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate 
norme di garanzia della qualità, compresa l'accessibilità per le 
persone con disabilità?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi 
di prova relativi al programma di garanzia della qualità si dispone:

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare:

[ ] Sì [ ] No

[………..…] […….……]

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

[……..…][…………][…………]

L'operatore economico potrà presentare certificati rilasciati da 
organismi indipendenti per attestare che egli rispetta determinati 
sistemi o norme di gestione ambientale?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi 
di prova relativi ai sistemi o norme di gestione ambientale si 
dispone:

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare:

[ ] Sì [ ] No

[………..…] […………]

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione):

 […………][……..…][……..…]

 Dichiarazioni finali

Il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da II a IV sono veritiere e  
corrette e che il sottoscritto/i sottoscritti è/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazione, ai sensi  
dell’articolo 76 del DPR 445/2000.

Ferme restando le disposizioni degli articoli  40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di  
essere in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove  documentali del caso, con le seguenti  
eccezioni:



a)  se  l'amministrazione  aggiudicatrice  o  l'ente  aggiudicatore  hanno  la  possibilità  di  acquisire  direttamente  la  documentazione 

complementare accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro (33), oppure

b) a decorrere al più tardi dal 18 aprile 2018 (34), l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore sono già in possesso della  
documentazione in questione.

Il sottoscritto/I sottoscritti autorizza/autorizzano formalmente Arpae ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui [alla 
parte/alla sezione/al punto o ai punti] del presente documento di gara unico europeo, ai fini della procedura relativa al servizio in materia 
previdenziale/pensionistica per  Arpae Emilia-Romagna.

Firma digitale del legale rappresentante __________________________________

33 A condizione che l'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso della 
documentazione) in modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il  
pertinente assenso.

34 In funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE.



        
         Dichiarazione d’offerta economica

Allegato E

RdO n.  
 

Spett.le
Agenzia  Regionale  per  la 
prevenzione  e  l’ambiente  della 
Regione Emilia-Romagna
Via Po, 5
40139 Bologna

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI OFFERTA ECONOMICA  PER L'AFFIDAMENTO DEL 

SERVIZIO IN MATERIA PREVIDENZIALE/PENSIONISTICA PER ARPAE EMILIA-
ROMAGNA

La  ______________________________________________,  con  sede  in 

______________________________,  Via  _____________________________,  tel. 

__________,  capitale  sociale  Euro  __________,  iscritta  al  Registro  delle  Imprese  di 

______________  al  n.  ___,  codice  fiscale __________,  partita  IVA n.  ___________,  in 

persona  del  Sig.__________________  nella  qualità 

di_________________________________  della  società  medesima  si  impegna  ad 

adempiere  a  tutte  le  obbligazioni  previste  nel  Capitolato  speciale  e  nelle  Condizioni 

particolari  della  RdO  per  lo  svolgimento  del  “Servizio  in  materia 
previdenziale/pensionistica”  per  Arpae   Emilia-Romagna,  al  prezzo  complessivo  così 

determinato,  comprensivo  di  ogni  onere  e  spesa,  comprese  quelle  di  trasferta,  al  netto 

dell’IVA:

Descrizione Voci offerta Quantità
Prezzo unitario 

(Iva Esclusa)
Prezzo Totale
(Iva Esclusa)

Tariffa oraria

€ (In cifre)____________________________
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TOTALE COMPLESSIVO DEL 
SERVIZIO (IVA esclusa) Euro (In lettere) ________________________

Sono compresi nel suddetto importo:

•gli oneri aziendali concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e 

sicurezza sui luoghi di lavoro, quantificati in euro………….

Il  sottoscritto  ____________________,  in  persona  del  _________________  legale 

rappresentante _____________, nell’accettare espressamente tutte le condizioni specificate 

negli atti di gara, dichiara altresì:

a) che la presente offerta è irrevocabile ed impegnativa sino al 180° (centottantesimo) giorno 

successivo alla data di scadenza fissato per la presentazione dell’offerta;

b) nell’importo dei prezzi offerti è, altresì, compreso ogni onere, spesa e remunerazione per 

ogni adempimento contrattuale;

c) che nella formulazione della presente offerta ha tenuto conto di eventuali maggiorazioni 

per  lievitazioni  dei  prezzi  che  dovessero  intervenire  durante  l’esecuzione  contrattuale, 

rinunciando sin da ora a qualsiasi azione ed eccezione in merito;

d) che la presente offerta non vincolerà in alcun modo Arpae;

e) di aver preso visione ed incondizionata accettazione delle clausole e condizioni riportate 

nel  Capitolato  speciale,  e,  comunque,  di  aver  preso  cognizione  di  tutte  le  circostanze 

generali e speciali che possono interessare l’esecuzione di tutte le prestazioni oggetto del 

contratto e che di tali circostanze ha tenuto conto nella determinazione dei prezzi richiesti e 

offerti, ritenuti remunerativi;

f) di non eccepire, durante l’esecuzione del Contratto, la mancata conoscenza di condizioni o 

la  sopravvenienza  di  elementi  non  valutati  o  non  considerati,  salvo  che  tali  elementi  si 

configurino come cause di forza maggiore contemplate dal codice civile;

g) di rinunciare a chiedere la risoluzione del contratto per eccessiva onerosità sopravvenuta 

ai sensi dell’articolo 1467 cod. civ. ed alla revisione del corrispettivo;

h) di prendere atto che i termini stabiliti nel Capitolato Speciale sono da considerarsi a tutti gli 

effetti termini essenziali ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1457 cod. civ.

________, lì _____________

Firma
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N. Proposta:   PDTD-2018-963   del    26/11/2018

Centro di Responsabilità:   Area Sviluppo Risorse Umane E Relazioni Sindacali

OGGETTO:    Direzione  Amministrativa.  Area  Sviluppo  Risorse  Umane  e 
Relazioni Sindacali.  Indizione di procedura negoziata - da espletarsi 
attraverso  la  piattaforma  SATER  di  Intercent-ER  -  per 
l’affidamento  del  servizio  in  materia  previdenziale/pensionistica. 
Importo a base di  gara Euro 47.000,00 IVA esclusa.  Oneri  per la 
sicurezza: Euro 0,00.

PARERE CONTABILE

Il  sottoscritto  Dott.  Bacchi  Reggiani  Giuseppe,  Responsabile  dell’Area  Bilancio  e 

Controllo Economico, esprime parere di regolarità contabile ai sensi del Regolamento 

Arpa sul Decentramento amministrativo.

Data  28/11/2018
Il Responsabile dell’Area Bilancio e

Controllo Economico


