ARPAE
Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e ’energia

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2019-111 del 18/02/2019

Oggetto Direzione Amministrativa. Servizio Organizzazione e
Risorse Umane. Selezione, per esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel profilo
professionale di collaboratore tecnico-professionale,
categoria D, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da
assegnare al Laboratorio di Bologna. Approvazione della
graduatoria  finale Nomina vincitrici ZACCARO
CRISTINA e ANONELLINI RITA

Proposta n. PDTD-2019-111 del 15/02/2019
Struttura adottante Servizio Organizzazione e Risorse Umane
Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Servizio Organizzazione e Risorse Umane
Dirigente proponente Dott.ssa Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Moretti Lorenza

Questo giorno 18 (diciotto) febbraio 2019 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la Responsabile
del Servizio Organizzazione ¢ Risorse Umane, Dott.ssa Manaresi Lia, ai sensi del Regolamento
Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia, approvato con D.D.G. n. 130
del 21/12/2018 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.






Oggetto: Direzione Amministrativa. Servizio Organizzazione e Risorse Umane.
Selezione, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di
personale nel profilo professionale di collaboratore tecnico-professionale,
categoria D, del CCNL del comparto Sanita, rivolta a laureati in biologia,
riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 comma 2 del D.
Lgs. n. 75/2017, da assegnare al Laboratorio di Bologna. Approvazione della
graduatoria finale di merito e proclamazione dei vincitori. Assunzione a tempo

indeterminato di ZACCARO CRISTINA e ANTONELLINI RITA.

VISTI:

- Dart. 20 comma 2 e comma 13 del D. Lgs. n. 75/2017 riferito all’attivazione di procedure
speciali di reclutamento finalizzate al superamento del precariato nell’ambito del Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020;

- la Circolare n. 3/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione,
avente ad oggetto: “Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del
precariato”, successivamente integrata con Circolare n. 1/2018;

- il “Documento sull’applicazione dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017 e delle Circolari n.
3/2017 e n. 1/2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in
materia di superamento del precariato” (prot. 18/21/CR5/C1-C7) approvato dalla
Conferenza delle Regioni nella seduta del 15/02/2018, in cui si precisa espressamente che,
con riferimento ai concorsi riservati di cui all’art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017,
devono considerarsi destinatari di tale norma anche tutti 1 soggetti titolari di rapporto di
lavoro autonomo che trovano la propria fonte di legittimazione nell’art. 7 comma 6 del D.
Lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATE:

- la DDG n. 13/2018 avente ad oggetto: “Direzione Generale. Piano triennale dei

fabbisogni di personale 2018-2020 di Arpae. Indirizzi sulle procedure per assunzione a

tempo indeterminato e determinato di personale nella qualifica dirigenziale. Modifica



della dotazione organica”, come successivamente integrata per [’anno 2018 con DDG n.
66/2018;

la DDG n. 47/2018 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse
Umane e Relazioni Sindacali. Indirizzi in merito all attivazione di procedure speciali di
reclutamento finalizzate al superamento del precariato ai sensi dell’art. 20 comma 2 del
D. Lgs. n. 75/2017, nell’ ambito del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020
di Arpae di cui alla DDG n. 13/2018”;

la DDG n. 96/2018 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse
Umane e Relazioni Sindacali. Modifica della dotazione organica di Arpae ”’;

la DDG n.121/2018 avente ad oggetto :”Direzione Amministrativa. Area Sviluppo Risorse

Umane e Relazioni Sindacali. Approvazione del Piano triennale dei fabbisogni di

personale 2018-2020 di Arpae ai sensi della DGR n.1412/2018";

RICHIAMATE ALTRESTI’:

la determinazione n. 782/2018 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Indizione della selezione per esami, per
[’assunzione a tempo indeterminato nel profilo professionale di collaboratore tecnico-
professionale, categoria D, del CCNL del personale del comparto Sanita, riservata ai
soggetti in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017.
Nomina della Commissione esaminatrice”;

la determinazione n. 843/2018 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Approvazione dell’avviso relativo alla
selezione, per esami, per |’assunzione a tempo indeterminato di n.2 unita di personale nel
profilo professionale di collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del
personale del comparto Sanita, riservate ai soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da assegnare alla Sede secondaria
Laboratorio Multisito di Bologna ™,

la determinazione n. 990/2018 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Area
Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Ammissione dei candidati alla selezione,
per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n.2 unita di personale nel profilo
professionale di collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del

personale del comparto Sanita, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti



dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da assegnare alla Sede secondaria
Laboratorio Multisito di Bologna”;
SPECIFICATO:

- che la procedura selettiva in questione, da intendersi quale parte riservata (nella misura
massima del 50%) della procedura di acquisizione di personale di cui all’art. 20 comma 2
del D. Lgs. n. 75/2017, si svolge per esami, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato
di n. 2 unita di personale nel profilo professionale di collaboratore tecnico-professionale,
categoria D, del CCNL del personale del comparto Sanita, rivolta a laureati in biologia,
riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017, da assegnare al Laboratorio di Bologna;

RICHIAMATO:

- Tart. 37 del Regolamento per 1’accesso agli impieghi di Arpae, approvato con DDG n.
103/2018, che attribuisce alla Responsabile del Servizio Organizzazione e Risorse Umane
la competenza a verificare la regolarita del procedimento espletato dalla commissione di
selezione, ad approvare la graduatoria della selezione medesima, nonché a proclamarne i
vincitori;

VISTI:

- 1 verbali redatti dalla commissione esaminatrice della selezione in oggetto, a conclusione
della procedura selettiva, acquisiti in atti;

ACCERTATO:

- che la commissione ha proceduto all’espletamento delle proprie competenze e alla
redazione dei verbali nel rispetto delle norme di legge e di regolamento vigenti in materia;

RITENUTO:

- pertanto, di approvare 1 verbali redatti dalla commissione esaminatrice della selezione, per
esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel profilo
professionale di collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del personale
del comparto Sanita, rivolta a laureati in biologia, riservata ai soggetti in possesso dei
requisiti previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da assegnare al Laboratorio
di Bologna;

- di approvare, altresi, la graduatoria finale di merito della selezione, per esami, per

I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel profilo professionale di



collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del personale del comparto
Sanita, rivolta a laureati in biologia, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che costituisce 1’allegato n. 1) della presente
determinazione;

RITENUTO PERTANTO:

- di proclamare Cristina Zaccaro, nata il 05/08/1987 a Matera, vincitrice della selezione, per
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel profilo
professionale di collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del personale
del comparto Sanita, rivolta a laureati in biologia, riservata ai soggetti in possesso dei
requisiti previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da assegnare al Laboratorio
di Bologna;

- di proclamare, altresi, Rita Antonellini, nata il 04/12/1970 a Ravenna, vincitrice della
selezione, per esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel
profilo professionale di collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del
personale del comparto Sanita, rivolta a laureati in biologia, riservata ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da assegnare al
Laboratorio di Bologna;

PRECISATO:
- che, come previsto nell’avviso della selezione in oggetto, la graduatoria approvata con il
presente atto sara pubblicata sul sito web di Arpae Emilia-Romagna;
RITENUTO INOLTRE:
- in attuazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018-2020 di Arpae, approvato
con DDG n.121/2018, di disporre le seguenti assunzioni:
e assunzione a tempo indeterminato - dal 01/03/2019 e previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro - di Cristina Zaccaro, nata il 05/08/1987 a Matera, con
il profilo professionale di collaboratore tecnico- professionale, categoria D, del
CCNL comparto Sanita e assegnazione al Laboratorio di Bologna;
* assunzione a tempo indeterminato - dal 01/03/2019 e previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro - di Rita Antonellini, nata il 04/12/1970 a Ravenna,
con 1l profilo professionale di collaboratore tecnico - professionale, categoria D, del

CCNL comparto Sanita e assegnazione al Laboratorio di Bologna;



SPECIFICATO:

- che, come previsto dall’art. 35, comma 5-bis, del D. Lgs. n. 165/2001, il lavoratore deve
permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni,

- che ¢ fatta salva la facolta dell’Amministrazione di disporre, prima dello scadere del
suddetto termine quinquennale, il mutamento della sede medesima, nel rispetto delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali,

VISTO:

- Dart. 24 “contratto individuale di lavoro” del CCNL del personale del Comparto Sanita
sottoscritto in data 21/05/2018;

DATO ATTO:

- che il presente provvedimento viene adottato nel rispetto dell’art. 2, comma 71, della L.
n.191/2009 (Legge Finanziaria 2010) come integrato dai successivi art. 17, comma 3, D.L.
n. 98/2011 convertito nella L. n. 111/2011 ed art. 1, comma 584, della L. 190/2014, secondo
cui gli enti del SSN concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
adottando misure necessarie a garantire che le spese di personale non superino il
corrispondente ammontare dell’anno 2004 diminuito del 1,4%;

- che il presente provvedimento ¢ assunto, altresi, nel rispetto dell’obiettivo fissato dalla
Regione Emilia-Romagna con nota PG/2018/569580 del 07/09/2018, secondo cui la spesa di
personale, al netto degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali, non deve superare, in via
tendenziale, alla fine del triennio di riferimento (2018-2020), la spesa rilevata a consuntivo
nell’anno 2017;

- che il presente provvedimento ¢ assunto, infine, nel rispetto dell’equilibrio complessivo di
bilancio, che Arpae ¢ tenuta ad assicurare in base alle linee di indirizzo fornite dalla Regione
Emilia-Romagna;

SPECIFICATO:

- che i posti a copertura dei quali si procede con l'assunzione in oggetto risultano vacanti e
disponibili nella dotazione organica, come da ultimo approvata con DDG n. 96/2018;

VISTO:

- Dart. 27, comma 2, lettera c) del D.L. 24/04/2014, n. 66 che ha modificato I’art. 9, comma 3-
bis, del D.L. 29/11/2008 n. 185, convertito con modificazioni dalla legge 28/01/2009, n. 2,

prevedendo che non ¢ consentito di procedere ad assunzioni di personale alle pubbliche



amministrazioni che, a fronte di istanza del creditore di somme dovute per somministrazioni,
forniture, appalti e prestazioni professionali, non adempiano, entro il termine di trenta giorni
dalla data di ricezione dell'istanza, all’obbligo di certificazione se il relativo credito sia certo,
liquido ed esigibile ovvero oppongano diniego non motivato a tale istanza;

PRESO ATTO:

- della comunicazione prot. n. PG/2019/21870 del 11/02/2019, a firma del Responsabile
Servizio Bilancio e Controllo Economico, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, in cui ¢ attestato
il rispetto del suddetto obbligo di legge da parte di questa Agenzia;

RILEVATO:

- che le risorse economiche per il perseguimento delle politiche di stabilizzazione sono
individuate nell’ambito di risorse gia impiegate a copertura dei contratti di natura flessibile,
a fronte della relativa cessazione. Resta fermo, come chiarito dalla circolare n. 1/2018 del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, che il trattamento economico
accessorio del personale assunto a seguito delle predette procedure “gravera esclusivamente
sul fondo calcolato ai sensi della normativa vigente e nel limite previsto dall’art. 23, comma
2, del D.Lgs. n. 75/20177;

RICHIAMATE:

- la DDG n. 114 del 21/12/2018 "Direzione Amministrativa. Area Bilancio e Controllo
Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione dell'Agenzia per la
Prevenzione, I'Ambiente e I'Energia dell'Emilia-Romagna per il triennio 2019-2021, del
Piano Investimenti 2019-2021, del Bilancio Economico Preventivo per 1'esercizio 2019, del
Budget Generale e della Programmazione di Cassa per 1'esercizio 2019";

- la DDG n. 115 del 21/12/2018 "Direzione Amministrativa. Area Bilancio e Controllo
Economico. Approvazione delle Linee Giuda e assegnazione dei budget di esercizio e
investimenti per I'anno 2019 ai centri di responsabilita dell'Agenzia per la Prevenzione,
I"Ambiente e I'Energia dell'Emilia-Romagna”;

PRESO ATTO:

- del parere di regolarita contabile espresso ai sensi del “Regolamento Arpae per 1’adozione
degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia” - approvato con deliberazione del Direttore
Generale n.130/2018, dal Responsabile Servizio Bilancio e Controllo Economico, Dott.

Giuseppe Bacchi Reggiani;



DATO ATTO:

che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990, la

Dott.ssa Lorenza Moretti;

DETERMINA

di approvare i verbali redatti dalla commissione esaminatrice della selezione, per esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel profilo professionale
di collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del personale del comparto
Sanita, rivolta a laureati in biologia, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da assegnare al Laboratorio di Bologna;

di approvare, altresi, la graduatoria finale di merito della selezione, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel profilo professionale di
collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del personale del comparto
Sanita, rivolta a laureati in biologia, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, che costituisce I’allegato n. 1) della presente
determinazione;

di proclamare Cristina Zaccaro, nata il 05/08/1987 a Matera, vincitrice della selezione,
per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel profilo
professionale di collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del
personale del comparto Sanita, rivolta a laureati in biologia, riservata ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da assegnare al
Laboratorio di Bologna;

altresi, di proclamare Rita Antonellini, nata il 04/12/1970 a Ravenna, vincitrice della
selezione, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale nel
profilo professionale di collaboratore tecnico-professionale, categoria D, del CCNL del
personale del comparto Sanita, rivolta a laureati in biologia, riservata ai soggetti in
possesso dei requisiti previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da assegnare al
Laboratorio di Bologna;

di disporre, come previsto nell’avviso della selezione in oggetto, che la graduatoria

approvata con il presente atto sia pubblicata sul sito web di Arpae Emilia-Romagna;



6. di assumere a tempo indeterminato - dal 01/03/2019 e previa sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro — Cristina Zaccaro, nata il 05/08/1987 a Matera, con il profilo
professionale di collaboratore tecnico- professionale, categoria D, del CCNL comparto
Sanita e assegnazione al Laboratorio di Bologna;

7. di assumere a tempo indeterminato - dal 01/03/2019 e previa sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro — Rita Antonellini, nata il 04/12/1970 a Ravenna, con il profilo
professionale di collaboratore tecnico- professionale, categoria D, del CCNL comparto
Sanita e assegnazione al Laboratorio di Bologna;

8. di dare atto che il costo complessivo del presente provvedimento, pari a euro 60.682,34
avente natura di spesa per il personale, ¢ a carico dell'esercizio 2019 per i seguenti
importi:

- quanto a euro 44.521,14 sul conto SASTI;
- quanto a euro 12.376,90 sul conto ONSOC;
- quanto a euro 3.784,30 sul conto IRAP;
ed ¢ compreso nel conto economico preventivo annuale e pluriennale, con

riferimento al centro di responsabilita DLMBO.

LA RESPONSABILE SERVIZIO ORGANIZZAZIONE
E RISORSE UMANE

(Dott.ssa Lia Manaresi)



Allegato 1

Selezione, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita
di personale nel profilo professionale di collaboratore tecnico-
professionale, categoria D, del CCNL del personale del comparto Sanita,
rivolta a laureati in Biologia, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da assegnare alla Sede
secondaria Laboratorio Multisito di Bologna

GRADUATORIA FINALE

N. Candidato Totale punti

1 ZACCARO CRISTINA 27,00

2 ANTONELLINI RITA 23,50




N. Proposta: PDTD-2019-111 del 15/02/2019

Centro di Responsabilita: Servizio Organizzazione E Risorse Umane

OGGETTO: Direzione Amministrativa. Servizio Organizzazione e Risorse
Umane. Selezione, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
di n. 2 unita di personale nel profilo professionale di collaboratore
tecnico-professionale, categoria D, riservata ai soggetti in possesso
dei requisiti previsti dall'art. 20 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, da
assegnare al Laboratorio di Bologna. Approvazione della
graduatoria finale Nomina vincitrici ZACCARO CRISTINA e
ANONELLINI RITA

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Dott. Bacchi Reggiani Giuseppe, Responsabile del Servizio Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia.

Data 18/02/2019
I1 Responsabile del Servizio Bilancio e
Controllo Economico



