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Oggetto: Direzione Amministrativa. Servizio Organizzazione e Risorse Umane. Assunzione a 

tempo indeterminato di n. 16 unità di personale mediante utilizzo di graduatoria 

relativa al profilo professionale di collaboratore tecnico - professionale, cat. D del 

CCNL  del  personale  del  comparto  Sanità,  con  laurea  in  scienze  e  tecnologie 

chimiche  o  laurea  in  scienze  e  tecnologie  farmaceutiche (approvata  con 

determinazione n. 313/2019).

RICHIAMATA:

- la DDG n. 26 del 18/03/2019 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Orga-

nizzazione e Risorse Umane. Approvazione del Piano triennale di fabbisogni di personale 

2019-2021 di Arpae ai sensi della DGR n. 1412/2018. Presa d'atto della proroga delle gra-

duatorie di Arpae ai sensi della L. R. n. 24/2018. Indirizzi sulle procedure per assunzione a 

tempo determinato di personale nella qualifica dirigenziale”;

RILEVATO:

- che la suddetta DDG n. 26/2019, al fine di garantire continuità nel presidio delle attività isti-

tuzionali di Arpae - ivi incluse le funzioni conferite all’Agenzia a seguito del riordino fun-

zionale di cui alla L.R. n. 13/2015 - prevede che in sede di risposta ai fabbisogni di persona-

le dell’Agenzia si debbano considerare, in particolare, i seguenti criteri:

• dimensionamento  degli  organici  dei  Servizi  afferenti  alle  Aree  Autorizzazioni  e 

Concessioni  e  alle  Aree  Prevenzione  Ambientale  nella  prospettiva  della  nuova 

organizzazione, avviata a decorrere dal 01/01/2019, per “articolazioni territoriali di 

area” anche di valenza sovra-provinciale;

• ridefinizione degli organici assegnati alle strutture di laboratorio, in coerenza con il 

processo di razionalizzazione delle risorse conseguente alla  riorganizzazione della 

rete laboratoristica di Arpae;

• potenziamento/mantenimento  degli  organici  di  alcune  strutture  in  relazione  a 

specifiche esigenze gestionali e organizzative dell’Agenzia;

RILEVATO ALTRESI’:

- che, con la richiamata DDG n. 26/2019, si è proceduto ad aggiornare il Piano Triennale dei 

Fabbisogni di Personale di Arpae per il triennio 2019-2021, con particolare riferimento al-

l’anno 2019, al fine di consentire l’acquisizione di personale necessario per garantire l’eser-

cizio autonomo delle funzioni afferenti al demanio idrico, in conformità a quanto previsto 

dall’art. 26 della L.R. n. 24/2018;

DATO ATTO:



- che in data 13/02/2019 è stata sottoscritta tra la Regione Emilia-Romagna e Arpae apposita 

Convenzione per la gestione delle funzioni conferite ai sensi della L. R. 13/2015 e L.R. n. 

13/2016 (demanio idrico ed educazione alla sostenibilità), approvata con DGR n. 188/2019 

e con DDG Arpae n. 14/2019, avente validità fino al 31/12/2021;

- che, in particolare, tale Convenzione prevede la possibilità per il personale regionale distac-

cato ad Arpae per l'esercizio delle funzioni conferite, di rientrare in Regione Emilia-Roma-

gna entro un periodo massimo di 12 mesi decorrenti dal 01/01/2019 e anche successivamen-

te, allo scadere di ciascun anno solare (art. 5);

CONSIDERATO:

- che si rende, pertanto, necessario, al fine di garantire l’ottimale esercizio delle funzioni con-

ferite dalla L.R. n. 13/2015 e L.R. n. 13/2016, procedere alla sostituzione del personale re-

gionale che  rientra presso la Regione Emilia-Romagna;

DATO ATTO:

- che  nella  richiamata  DDG n.  26/2019  è  confermato,  tra  gli  strumenti  di  cui  l’Agenzia 

intende  avvalersi  per  perseguire  le  politiche  occupazionali  nel  triennio  2019-2021, 

l’espletamento di procedure selettive per assunzione a tempo indeterminato di personale nel 

profilo di collaboratore tecnico professionale cat. D (comparto Sanità)  rivolte a candidati in 

possesso di lauree nelle discipline tecnico-scientifiche;

VISTE:

- la  determinazione  n.  920 del  16/11/2018 avente  ad oggetto:  “Direzione  Amministrativa. 

Area Sviluppo Risorse Umane e Relazioni Sindacali. Approvazione del bando relativo alla 

selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 3 

posti, di cui n. 1 posto riservato al personale dipendente ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis 

del D.Lgs n. 165/2001, del profilo professionale di collaboratore tecnico - professionale, cat. 

D del CCNL del personale del comparto Sanità, rivolta a candidati in possesso di laurea in 

scienze e tecnologie chimiche o laurea in scienze e tecnologie farmaceutiche”;

- la  determinazione  n.  313 del  19/04/2019  avente  ad  oggetto  “Direzione  Amministrativa. 

Servizio  Organizzazione  e  Risorse  Umane.  Approvazione  dell'attività  svolta dalla 

commissione esaminatrice della  selezione pubblica,  per esami,  per l’assunzione a tempo 

indeterminato a copertura di n. 3 posti, di cui n. 1 posto riservato al personale dipendente ai 

sensi  dell’art.  52,  comma  1-bis  del  D.Lgs  n.  165/2001,  del  profilo  professionale  di 

collaboratore tecnico - professionale, cat. D del CCNL del personale del comparto Sanità, 

rivolta a candidati in possesso di laurea in scienze e tecnologie chimiche o laurea in scienze 

e tecnologie farmaceutiche”;



DATO ATTO:

- che  la  suddetta  selezione  pubblica  è  stata  bandita  in  data  16/11/2018  ovvero  in  data 

antecedente  all’entrata  in  vigore  della  L.  145/2018  e  che,  conseguentemente,  la  relativa 

graduatoria può essere utilizzata per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli messi a 

concorso;

RITENUTO:

- di procedere, in attuazione del piano occupazionale anno 2019, con l’utilizzo della suddetta 

graduatoria  finale  di  merito,  approvata  con determinazione  n.  313/2019,  per  l’assunzione  a 

tempo indeterminato delle tre vincitrici, nonché dei candidati idonei collocati dalla quarta alla 

sedicesima posizione compresa, secondo la tabella Allegato 1), parte integrante e sostanziale 

del  presente  provvedimento,  in  cui  sono  indicati  i  nominativi  dei  candidati  medesimi  e  le 

relative sedi di assegnazione;

STABILITO:

- che le suddette assunzioni avranno decorrenza dal 01/06/2019;

PRECISATO:

- che,  come previsto dall’art. 35, comma 5-bis, del D.lgs. n. 165/2001, ciascuno dei lavoratori 

assunti con il presente provvedimento deve permanere nella sede di prima assegnazione per un 

periodo non inferiore a cinque anni;

- che è fatta salva la facoltà dell’Amministrazione di disporre, prima dello scadere del suddetto 

termine quinquennale, il mutamento della sede medesima, nel rispetto delle vigenti disposizioni 

normative e contrattuali;

PRECISATO ALTRESI’:

- che MARMIROLI BARBARA, collocata in  terza posizione nella graduatoria predetta, è già 

dipendente di Arpae con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e con il profilo professionale 

di Operatore Tecnico Specializzato (categoria BS);

- che,  relativamente  a  MARMIROLI  BARBARA,  viene  confermata  la  sede  di  attuale 

assegnazione e, precisamente, l’Area Autorizzazioni e Concessioni Ovest – Reggio Emilia;

- che, relativamente a MARMIROLI BARBARA, trova applicazione quanto previsto nell’art. 25, 

comma 9, del CCNL Comparto Sanità 21/05/2018 secondo cui “Il dipendente proveniente dalla 

stessa azienda o ente durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto e, in 

caso di mancato superamento della stessa, è reintegrato, a domanda, nella categoria e profilo 

professionale di provenienza”;

RICHIAMATA:



- la nota del Direttore Generale prot. PG/2019/68980 del 02/05/2019 avente ad oggetto “indirizzi  

applicativi  in merito all’acquisizione di personale nel profilo professionale di collaboratore  

tecnico professionale cat. D, in possesso di laurea in chimica, di cui alla selezione bandita con  

determinazione n. 920/2018”;

RILEVATO:

- che la suddetta nota dispone che, in sede di assunzione del personale mediante utilizzo della 

graduatoria  approvata  con determinazione  n.  313/2019, in  conformità  a  quanto previsto  nel 

relativo  bando  di  selezione,  si  procederà  a  richiedere  l’iscrizione  all’albo  dell’“Ordine  dei 

chimici e dei fisici” sezione A o B - settore chimica, soltanto nei casi in cui il dipendente venga 

assegnato alle seguenti attività:

- attività analitiche di tipo chimico, di qualsiasi specie, di competenza di Arpae e relativa 

validazione;

- perizie e incarichi in materia di chimica pura ed applicata limitatamente ai casi di iscrizione 

obbligatoria ai sensi dell’art. 16 del RD n. 842/1928;

RILEVATO ALTRESÌ:

- che la suddetta nota dispone che nel caso in cui il dipendente debba essere adibito alle suddette 

attività  e non risulti  essere già iscritto all’albo,  lo stesso sarà,  comunque,  assunto da Arpae 

ferma restando l’obbligazione di adempiere all’iscrizione all’albo nei termini prescritti;  a tal 

fine nel contratto individuale di lavoro sarà inserita apposita clausola di riserva a salvaguardia 

del  rispetto  delle  disposizioni  sull’ordinamento  professionale.  Qualora  il  procedimento  di 

iscrizione all’albo non  dovesse perfezionarsi entro i termini prescritti, venendo a mancare un 

requisito necessario per lo svolgimento dell’attività lavorativa richiesta, il dipendente decadrà 

dall’assunzione ed il rapporto di lavoro si intenderà risolto;

PRECISATO:

- che la suddetta nota stabilisce, altresì, che anche in caso di modifica delle attività assegnate al 

personale  assunto  mediante  utilizzo  della  graduatoria  approvata  con  determinazione  n. 

313/2019, dovrà essere preliminarmente verificato se le nuove mansioni assegnate rientrino o 

meno nella casistica per cui è richiesta l’iscrizione all’albo professionale, in base agli indirizzi 

applicativi contenuti nella presenta nota;

DATO ATTO:

- pertanto,  che  le  assunzioni  di  personale  mediante  utilizzo  della  graduatoria  approvata  con 

determinazione n. 313/2019 saranno effettuate nel rispetto degli indirizzi applicativi di cui alla 

suddetta nota prot.  PG/2019/68980 del 02/05/2019;

VISTO:



- l’art. 24 “contratto individuale di lavoro” del CCNL del personale del comparto Sanità, sotto-

scritto in data 21/5/2018;

SPECIFICATO:

- infine, che i posti a copertura dei quali si procede con le assunzioni in oggetto risultano vacanti 

e disponibili nella dotazione organica approvata con la DDG n. 14/2019;

DATO ATTO:

- che, con riferimento alla selezione in oggetto, hanno avuto esito negativo sia la procedura diret-

ta a verificare eventuali segnalazioni di personale in disponibilità, ai sensi degli articoli 34 e 34-

bis  del  D.Lgs.  n.  165/2001  (note  prot.  n.  PGDG/2018/13808  del  2/10/2018  e  prot. 

PGDG/2018/14333 del 11/10/2018) sia la procedura di mobilità tra enti di cui all’art. 30 del D. 

Lgs. n. 165/2001, come da determinazione n. 580/2018;

DATO ATTO ALTRESI’:

- che  il  presente  provvedimento  viene  adottato  nel  rispetto  dell’art.  2,  comma  71,  della  L. 

191/2009 (Legge Finanziaria 2010) - disposizione vigente all’atto dell’adozione del presente 

provvedimento - come integrato dai successivi art. 17, comma 3, D.L. n. 98/2011 convertito 

nella L. n. 111/2011 ed art. 1, comma 584, della L. 190/2014, secondo cui gli enti del SSN con-

corrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica adottando misure necessarie a ga-

rantire che le spese di personale non superino il corrispondente ammontare dell’anno 2004 di-

minuito del 1,4%;

- che il presente provvedimento è assunto, altresì, nel rispetto dell’obiettivo fissato dalla Regione 

Emilia-Romagna con nota PG/2018/569580 del 07/09/2018, secondo cui la spesa di personale, 

al netto degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali, non deve superare, in via tendenziale, alla 

fine del triennio di riferimento, la spesa rilevata a consuntivo nell’anno 2017;

- che il presente provvedimento è assunto, inoltre, nel rispetto dell’equilibrio complessivo di bi-

lancio, che Arpae è tenuta ad assicurare in base alle linee di indirizzo fornite dalla Regione 

Emilia-Romagna;

CONSIDERATO INOLTRE:

- che sulla Gazzetta Ufficiale del 2 maggio 2019 n. 101 è stato pubblicato il D.L. n. 35/2019 – in 

vigore dal 3 maggio 2019 – il quale prevede che a decorrere dal 2019 la spesa per il personale 

degli enti del Servizio Sanitario Nazionale non può superare il valore della spesa sostenuta nel-

l’anno 2018, come certificata dal Tavolo di verifica degli adempimenti di cui all'articolo 12 del-

l'Intesa 23 marzo 2005 sancita in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 

regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, o, se superiore, il valore della spesa pre-

vista dall’ art. 2, comma 71, della legge n. 191/2009;



- che con la DGR n. 188/2019 la Regione Emilia-Romagna, al fine di consentire ad Arpae di ap-

provvigionarsi autonomamente di personale per l’esercizio delle funzioni conferite dalla L.R. n. 

13/2015 (demanio idrico ed educazione alla sostenibilità), ha trasferito le quote di spesa, come 

determinate nella deliberazione medesima, stabilendo, al contempo, che tali quote sono portate 

in aumento dei limiti di spesa del personale secondo la normativa applicata ad Arpae;

- che, pertanto, anche in considerazione di quanto previsto nella suddetta DGR n. 188/2019, il 

presente atto risulta adottato nel rispetto, altresì, del limite di spesa previsto, per l’anno 2019, 

dal sopra citato D.L. n. 35/2019;

VISTO:

- l’art. 27, comma 2, lettera c) del D.L. 24/04/2014, n. 66 che ha modificato l’art. 9, comma 3- 

bis, del D.L. 29/11/2008 n. 185, convertito con modificazioni dalla legge 28/01/2009, n. 2, pre-

vedendo che non è consentito di procedere ad assunzioni di personale alle pubbliche ammini-

strazioni che, a fronte di istanza del creditore di somme dovute per somministrazioni, forniture, 

appalti e prestazioni professionali, non adempiano, entro il termine di trenta giorni dalla data di 

ricezione dell'istanza, all’obbligo di certificazione se il relativo credito sia certo, liquido ed esi-

gibile ovvero oppongano diniego non motivato a tale istanza;

PRESO ATTO:

- della comunicazione prot. n. PG/2019/21870 del 11/02/2019, a firma del Responsabile Servizio 

Bilancio e Controllo Economico, Dott. Giuseppe Bacchi Reggiani, in cui è attestato il rispetto 

del suddetto obbligo di legge da parte di questa Agenzia;

RICHIAMATE:

- la DDG n. 114 del 21/12/2018 "Direzione Amministrativa. Area Bilancio e Controllo Economi-

co. Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione dell'Agenzia per la Prevenzione, l'Am-

biente e l'Energia dell'Emilia-Romagna per il triennio 2019-2021, del Piano Investimenti 2019-

2021, del Bilancio Economico Preventivo per l'esercizio 2019, del Budget Generale e della Pro-

grammazione di Cassa per l'esercizio 2019";

- la DDG n. 115 del 21/12/2018 "Direzione Amministrativa. Area Bilancio e Controllo Economi-

co. Approvazione delle Linee Giuda e assegnazione dei budget di esercizio e investimenti per 

l'anno 2019 ai centri di responsabilità dell'Agenzia per la Prevenzione, l'Ambiente e l'Energia 

dell'Emilia-Romagna";

PRESO ATTO:

- del parere di regolarità contabile espresso ai sensi del “Regolamento Arpae per l’adozione de-

gli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia” - approvato con deliberazione del Direttore Ge-



nerale n. 130/2018 - dal Responsabile Servizio Bilancio e Controllo Economico, Dott. Giu-

seppe Bacchi Reggiani;

DATO ATTO:

- che  si  è  provveduto  a  nominare  responsabile  del  procedimento,  ai  sensi  della  Legge  n. 

241/1990, la Dott.ssa Giuseppina Schiavi;

DETERMINA

per tutto quanto esposto in premessa:

1. di procedere con l’utilizzo della graduatoria finale di merito relativa alla selezione pubblica 

per assunzione a tempo indeterminato nel profilo professionale di collaboratore tecnico - 

professionale, cat. D del CCNL del personale del comparto Sanità, rivolta a candidati in pos-

sesso di laurea in scienze e tecnologie chimiche o laurea in scienze e tecnologie farmaceuti-

che, approvata con determinazione n. 313/2019;

2. di procedere, pertanto, con l’assunzione a tempo indeterminato delle tre vincitrici della sele-

zione suddetta, nonché dei candidati idonei collocati dalla quarta alla sedicesima posizione 

compresa, secondo la tabella Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente provve-

dimento, in cui sono indicati i nominativi dei candidati medesimi e le relative sedi di asse-

gnazione;

3. di stabilire che le suddette assunzioni avranno decorrenza dal 01/06/2019;

4. di precisare che, relativamente a MARMIROLI BARBARA, trova applicazione quanto pre-

visto nell’art. 25, comma 9, del CCNL Comparto Sanità 21/05/2018 secondo cui “Il dipen-

dente proveniente dalla stessa azienda o ente durante il periodo di prova ha diritto alla con-

servazione del posto e, in caso di mancato superamento della stessa, è reintegrato, a doman-

da, nella categoria e profilo professionale di provenienza”;

5. di dare atto che le assunzioni di personale mediante utilizzo della graduatoria approvata con 

determinazione n. 313/2019 saranno effettuate nel rispetto degli indirizzi applicativi di cui 

alla nota del Direttore Generale prot.  PG/2019/ 68980 del 02/05/2019;

6. di dare atto che il costo complessivo di Euro 330.009,39 avente natura di spesa per il perso-

nale, relativo al presente provvedimento, è a carico dell'esercizio 2019 per i seguenti impor-

ti: 

- quanto a euro 241.941,21 sul conto SASTI;

- quanto a euro 67.503,17 sul conto ONSOC;

- quanto a euro 20.565,00 sul conto IRAP;



ed è compreso nel conto economico preventivo annuale e pluriennale, con riferimento ai 

rispettivi centri di responsabilità.

LA RESPONSABILE SERVIZIO 

ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

(Dott.ssa Lia Manaresi)



N. Proposta:   PDTD-2019-347   del    02/05/2019

Centro di Responsabilità:   Servizio Organizzazione E Risorse Umane

OGGETTO:    Direzione  Amministrativa.  Servizio  Organizzazione  e  Risorse 
Umane.  Assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  16  unità  di 
personale  mediante  utilizzo  di  graduatoria  relativa  al  profilo 
professionale  di  collaboratore  tecnico  -  professionale,  cat.  D  del 
CCNL del  personale del  comparto Sanità,  con laurea in scienze  e 
tecnologie  chimiche o laurea in scienze  e tecnologie  farmaceutiche 
(approvata con determinazione n. 313/2019).

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto  Dott.  Bacchi Reggiani Giuseppe, Responsabile  del Servizio Bilancio e 

Controllo Economico, esprime parere di regolarità contabile ai sensi del Regolamento 

Arpae per l’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia.

Data  02/05/2019
Il Responsabile del Servizio Bilancio e

Controllo Economico



N. Candidato Sede di assegnazione

1 FILARDI ROSELLA Laboratorio multisito - sede di Bologna

2 GRASSO MARIAGRAZIA Laboratorio multisito - sede di Reggio Emilia

3 MARMIROLI BARBARA

4 RICUPERO DOMENICO Laboratorio multisito - sede di Ravenna 

5 COTRONE SERAFINA

6 CREDENDINO RAFFAELE

7 GATTI FRANCESCO Laboratorio multisito - sede di Ravenna

8 RAMINGO ROMINA Area Prevenzione Ambientale Ovest - Parma

9 FLACHI GIUDITTA Area Prevenzione Ambientale Centro - Ferrara

10 MESSAGGIERO FLORANNA Area Prevenzione Ambientale Centro - Modena

11 MIANO BRUNELLA Area Prevenzione Ambientale Ovest - Parma

12 NERI ELISA Laboratorio multisito - sede di Ravenna 

13 PARISI MARTINA SILVIA Area Prevenzione Ambientale Centro - Modena

14 MUSIARI ALESSANDRO Area Prevenzione Ambientale Ovest - Parma

15 VARA GABRIELE Area Prevenzione Ambientale Ovest - Parma

16 ARNONE MARIAFRANCESCA Area Autorizzazioni e Concessioni Est - Ravenna

All 1)
Assunzione di n. 16 unità nel profilo di collaboratore tecnico - professionale, cat. D del 
CCNL del personale del comparto Sanità, in possesso di laurea in scienze e tecnologie 
chimiche o laurea in scienze e tecnologie farmaceutiche.

Area Autorizzazioni e Concessioni Ovest - Reggio 
Emilia

Area Autorizzazioni e Concessioni Metropolitana - 
Bologna

APA Centro - Presidio Tematico Regionale 
Emissioni Industriali - Modena



N. Proposta:   PDTD-2019-347   del    02/05/2019

Centro di Responsabilità:   Servizio Organizzazione E Risorse Umane

OGGETTO:    Direzione  Amministrativa.  Servizio  Organizzazione  e  Risorse 
Umane.  Assunzione  a  tempo  indeterminato  di  n.  16  unità  di 
personale  mediante  utilizzo  di  graduatoria  relativa  al  profilo 
professionale  di  collaboratore  tecnico  -  professionale,  cat.  D  del 
CCNL del  personale del  comparto Sanità,  con laurea in scienze  e 
tecnologie  chimiche o laurea in scienze  e tecnologie  farmaceutiche 
(approvata con determinazione n. 313/2019).

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto  Dott.  Bacchi Reggiani Giuseppe, Responsabile  del Servizio Bilancio e 

Controllo Economico, esprime parere di regolarità contabile ai sensi del Regolamento 

Arpae per l’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia.

Data  02/05/2019
Il Responsabile del Servizio Bilancio e

Controllo Economico


