ARPAE
Agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e ’energia

dell'Emilia - Romagna

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2020-172 del 24/02/2020

Oggetto Direzione Amministrativa. Servizio Organizzazione e
Risorse Umane. Mobilita intercompartimentale presso
ARPAE Emilia-Romagna della dott.ssa PICCHI
NICOLETTA, proveniente dalla Provincia di Ravenna.

Proposta n. PDTD-2020-168 del 24/02/2020
Struttura adottante Servizio Organizzazione e Risorse Umane
Dirigente adottante Manaresi Lia

Struttura proponente Servizio Organizzazione e Risorse Umane
Dirigente proponente Dott.ssa Manaresi Lia

Responsabile del procedimento Roncarati Giulia

Questo giorno 24 (ventiquattro) febbraio 2020 presso la sede di Via Po, 5 in Bologna, la
Responsabile del Servizio Organizzazione ¢ Risorse Umane, Dott.ssa Manaresi Lia, ai sensi del
Regolamento Arpae per ’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia, approvato con
D.D.G. n. 109 del 31/10/2019 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina

quanto segue.



Oggetto: Direzione Amministrativa. Servizio Organizazione e Risorse Umane. Mobilita

intercompartimentale presso ARPAE Emilia-Romagna dka dott.ssa PICCHI
NICOLETTA, proveniente dalla Provincia di Ravenna.

RICHIAMATA:

la DDG n. 26 del 18/03/2019 avente ad oggettoirédone Amministrativa. Servizio

Organizzazione e Risorse Umane. Approvazione ageldPiriennale di fabbisogni di personale
2019-2021 di Arpae ai sensi della DGR n. 1412/20RB:sa d'atto della proroga delle
graduatorie di Arpae ai sensi della L. R. n. 248Q0mdirizzi sulle procedure per assunzione a

tempo determinato di personale nella qualificageinziale”;

VISTI:

l'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e successive ifitadioni e integrazioni, disciplinante il

passaggio diretto di personale tra amministraziorerse;

I'art. 52 del CCNL del personale Comparto Samsitdtoscritto il 21/05/2018, riguardante
Iistituto della mobilita volontaria;

l'art. 25, comma 10, della legge regionale n19@5, riguardante l'istituto della mobilita fra ient
relativamente ad ARPAE E.R.;

RICHIAMATE:

la determinazione n. 991/2019 con cui e statosemé'Avviso della procedura pubblica di
mobilita volontaria tra enti, mediante selezione psame, ai sensi dell'art. 30, D. Lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto del prgdiofessionale di collaboratore amministrativo
professionale senior, categoria DS, CCNL compagtnit§, rivolta a candidati in possesso di
laurea in giurisprudenza, presso I'Area Autorizaaze Concessioni Est - sede di Ravenna;

la determinazione n. 95/2020 con cui é stataa@ta, a conclusione della procedura selettiva,
la graduatoria finale della sopra richiamata procadubblica di mobilitd volontaria tra enti,
mediante selezione per esame, ai sensi dell'grD.30gs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1
posto del profilo professionale di collaboratorenaimistrativo professionale senior, categoria
DS, CCNL comparto Sanita, rivolta a candidati irsgesso di laurea in giurisprudenza, presso
I'Area Autorizzazioni e Concessioni Est - sede div&hna, dalla quale risulta vincitrice la
dott.ssa PICCHI NICOLETTA, dipendente a tempo irdeinato della Provincia di Ravenna;

RICHIAMATE:



la nota prot. n. PG/2020/17456 del 04/02/202®, leoquale ARPAE ha chiesto alla dott.ssa
PICCHI NICOLETTA la propria disponibilita al trasfenento in ARPAE;

la nota di assenso al trasferimento in mobili&ise ARPAE, assunta in atti, della dott.ssa
PICCHI NICOLETTA, dipendente a tempo indeterminatella Provincia di Ravenna con
profilo professionale di Funzionario amministrativat. giuridica D3, posizione economica D6,
CCNL Comparto Funzioni Locali;

la nota prot. n. PG/2020/18864 del 05/02/2020, leoquale ARPAE ha richiesto alla Provincia
di Ravenna il nulla osta all'attivazione della nhitdi in entrata della dott.ssa PICCHI
NICOLETTA, proponendo la data del 1° marzo 2020lgukecorrenza del trasferimento della
stessa,;

la nota acquisita in atti con prot. n. PG/202@&® del 10/02/2020, con la quale la Provincia di
Ravenna ha concesso il nulla osta al trasferimegntoobilita verso ARPAE Emilia-Romagna
della dott.ssa PICCHI NICOLETTA, concordando sullata del 1° marzo 2020 quale

decorrenza del trasferimento medesimo;

RITENUTO PERTANTO:

di procedere con il trasferimento in mobilitagntrata presso ARPAE Emilia-Romagna della
dott.ssa PICCHI NICOLETTA, con assegnazione allAraitorizzazioni e Concessioni Est -

sede di Ravenna,;

di inquadrare la dott.ssa PICCHI NICOLETTA nelofilo professionale di collaboratore

amministrativo professionale senior, cat. DS, poez economica DS5, CCNL Comparto
Sanita;

di stabilire, infine, la decorrenza del trasfezmo in questione nella data del 1° marzo 2020;

di prendere atto, quindi, che il comando in esspresso ARPAE della dott.ssa PICCHI
NICOLETTA, da ultimo prorogato con determinazionel74/2019 fino al 29/02/2020, cessa

alla naturale scadenza a fronte del trasferimentoabilita della lavoratrice;

PRECISATO:

che l'inquadramento della dott.ssa PICCHI NICOO®Tnel CCNL Comparto Sanita avviene
avuto riguardo a quanto previsto nel DPCM 26/065201“Definizione delle tabelle di
equiparazione tra i livelli di inquadramento préividai contratti collettivi relativi ai diversi
comparti di contrattazione del personale non dirzggde” - con particolare riferimento all’art. 3,
comma 1 ed alla Tabella n. 5 concernente il quddamrrispondenza tra i livelli economici di

inquadramento del personale del Comparto Regidkutenomie Locali e quelli del personale



dei comparti dei Ministeri, delle Agenzie Fiscalglla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
degli Enti pubblici non economici, del SSN, dellMersita e degli Enti di ricerca;

- che linquadramento giuridico ed economico deltdt.ssa PICCHI NICOLETTA nel CCNL
Comparto Sanita, disposto con il presente provvedin) ha carattere provvisorio e potra essere
rivisto in applicazione di un eventuale nuovo DPGMper la definizione delle tabelle di
equiparazione tra i livelli di inquadramento préividai contratti collettivi relativi ai diversi
comparti di contrattazione - che dovesse essersnama seguito del CCNL 2016/2018 del
21/05/2018;

- che linquadramento economico della dott.ssa MMCRICOLETTA, in applicazione dell’art.
52, comma 2, lettera d) del CCNL Comparto Sanitd2d#05/2018, secondo ctie mobilita
non comporta novazione del rapporto di lavom’piu in generale, del principio di irriducibdlit
della retribuzione, risulta determinato come daudoentazione acquisita agli atti dell’Agenzia;

- che lassegnad personanriconosciuto alla lavoratrice al fine di mantendreérattamento
economico fondamentale piu favorevole in godimgsso I'amministrazione di provenienza,
deve essere progressivamente riassorbito ove subammiglioramento retributivo, a qualsiasi
titolo conseguito, al fine di non ledere il prinidpella parita di trattamento tra tutti i lavorato
dipendenti dalla medesima amministrazione, cosiecqrevisto dall'art. 45 del D.Lgs. n.
165/2001;

CONSIDERATO:

- che a decorrere dal 01/01/2019 al personale delp@dmSanita e riconosciuta, ai sensi dell’art.
lart. 1, comma 440 della L. n. 145/2018 (Stabilz@19), la corresponsione dell’elemento
perequativouna tantumcon le misure, le modalita ed i criteri defini@ldart. 78 del CCNL
Comparto Sanita del 21/05/2018;

- che a decorrere dal 01/04/2019 al personale delp@dm Sanita € riconosciuta, ai sensi degli
artt. 1, comma 440 della L. n. 145/2018 e 47-bisRiegs. n. 165/2001, la corresponsione
dell'indennita di vacanza contrattuale nella misomansile indicata nelle tabelle pubblicate sul
sito istituzionale del MEF-RGS;

DATO ATTO:

- che gli importi di elemento perequativo e di indéhrdi vacanza contrattuale costituiscono
un’anticipazione dei benefici complessivi che samadefiniti in sede di contrattazione collettiva
nazionale per il triennio 2019-2021 e, come tadtedminano, in applicazione delle disposizioni
di cui al citato DPCM del 26/6/2015, una diminuzatel valore dell’'assegno ad personam;



RITENUTO PERTANTO:

- di dover procedere al riassorbimento (riduziond)agsegno ad personam, riconosciuto alla
lavoratrice a garanzia del trattamento economicgddimento all'atto del trasferimento, per
effetto del riconoscimento degli importi di elemmerequativo e di indennita di vacanza
contrattuale previsti per il personale del Comp&anita;

DATO ATTO:

- che il presente provvedimento € adottato nel riepill’'art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019 -
convertito con L. n. 60/2019 — che prevede checamere dal 2019 la spesa per il personale
degli enti del Servizio Sanitario Nazionale dekgioni non puo superare il valore della spesa
sostenuta nellanno 2018, come certificata dal Tawb verifica degli adempimenti di cui
all'articolo 12 dell'Intesa 23 marzo 2005 sancitaede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonom@&rénto e di Bolzano, o, se superiore, il valore
della spesa prevista dall’ art. 2, comma 71, detige n. 191/2009;

- che il presente provvedimento e adottatioes, in coerenza con le indicazioni regionalcui
alla nota acquisita in atti con prot. PG/2019/128021 05/08/2019, secondo cui la spesa del
personale, al netto degli oneri derivanti da rinremntrattuali, non superi in via tendenziale, per
ciascuno degli anni del triennio di riferimento,dpesa indicata nel bilancio di previsione per
I'esercizio 2019;

PRECISATO:

- che il rispetto delle suddette disposizitbeme conto di quanto previsto nella DGR n. 188201
secondo cui i costi necessari all'espletamentae dahizioni conferite dalla L.R. n. 13/2015 e
L.R. n. 13/2016 e del Progetto demanio idrico spadati in aumento dei limiti di spesa del
personale secondo la normativa applicata ad Arpae;

- infine, che il presente provvedimento e assunel rispetto dell’equilibrio complessivo di
bilancio, che Arpae e tenuta ad assicurare in bBHsdinee di indirizzo fornite dalla Regione
Emilia-Romagna,;

DATO ATTO:

- che tale mobilitd avviene nel rispetto dellaEtDDG n. 26 del 18/03/2019, relativa al Piano
triennale di fabbisogni di personale di ARPAE trign2019-2021;
DATO ATTO INOLTRE:



- che risulta disponibile il corrispondente postilla dotazione organica di ARPAE, approvata
con DDG n. 16/2020;

RICHIAMATE:

- la DDG n. 128 del 20/12/2019 "Direzione Amminisirat Servizio Bilancio e Controllo
Economico. Approvazione del Bilancio Pluriennale pgrevisione dell’Agenzia per la
prevenzione, lI'ambiente e I'energia dell’Emilia-Rgma per il triennio 2020-2022, del Piano
Investimenti 2020-2022, del Bilancio economico pmwo per l'esercizio 2020, del Budget
generale e della Programmazione di cassa 2020";

- la DDG n. 129 del 20/12/2019 "Direzione Amminisitrat Servizio Bilancio e Controllo
Economico. Approvazione delle Linee Guida e assdagna dei budget di esercizio e
investimenti per l'anno 2020 ai centri di respoilgabdell’Agenzia per la prevenzione,
'ambiente e I'energia dell'Emilia-Romagna’;

ACQUISITO:

- il parere di regolarita contabile espresso assdal “Regolamento Arpae per I'adozione degli atti
di gestione delle risorse dellAgenzia” - approvatm deliberazione del Direttore Generale n.
109/2019 - dal Responsabile Servizio Bilancio e t&@dlo Economico, Dott. Giuseppe Bacchi
Reggiani;

DATO ATTO:

- che si € provveduto a nominare responsabile rdelepimento, ai sensi della Legge n. 241/1990,

la Dott.ssa Giulia Roncarati;

DETERMINA

1. di disporre il trasferimento in mobilitd in entrafesso ARPAE Emilia-Romagna, con
assegnazione all'Area Autorizzazioni e Concesdisht sede di Ravenna, della dott.ssa PICCHI
NICOLETTA, dipendente a tempo indeterminato dellavihcia di Ravenna;

2. di inquadrare la dott.ssa PICCHI NICOLETTA nel plofprofessionale di collaboratore
amministrativo professionale senior, cat. DS, posg economica DS5, CCNL Comparto
Sanita;

3. di precisare che linquadramento economico dellat.ska PICCHI NICOLETTA, in
applicazione delle disposizioni e dei principi famati in parte narrativa, risulta determinato

come da documentazione acquisita agli atti delliAze;



. di precisare, inoltre, che I'assegad personamiconosciuto alla lavoratrice al fine di mantenere
il trattamento economico fondamentale piu favorevol godimento presso I'amministrazione di
provenienza, debba essere progressivamente rigesactbn i successivi miglioramenti
economici, a qualsiasi titolo conseguiti;

. di procedere al riassorbimento (riduzione) delkeag®ad personandi cui sopra, per effetto del
riconoscimento degli importi di elemento perequat® di indennitd di vacanza contrattuale

previsti per il personale del Comparto Sanita;

6. di stabilire nella data del 1° marzo 2020 la demaze del trasferimento di cui al punto 1;

7. di prendere atto, quindi, che il comando in esga®sso ARPAE della dott.ssa PICCHI

NICOLETTA, da ultimo prorogato con determinazionel074/2019 fino al 29/02/2020, cessa
alla naturale scadenza a fronte del trasferimentodbilita della lavoratrice;

. di dare atto che il costo del presente provvedimeavente natura di spese per il personale, e
compreso nel conto economico preventivo annualtugepnale, con riferimento al centro di
responsabilita SACRA ed e a carico dell'esercifiB®@per euro 42.675,45, secondo la seguente
suddivisione:

- sul conto SASTI quanto aeuro 31.336,98

- sul conto ONSOC quanto aeuro  7.857,96

- sul conto IRAP  quanto a euro 2.387,08.

LA RESPONSABILE SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

(Dott.ssa Lia Manaresi)



N. Proposta: PDTD-2020-168 del 24/02/2020

Centro di Responsabilita: Servizio Organizzazione E Risorse Umane

OGGETTO: Direzione Amministrativa. Servizio Organizzazione e Risorse
Umane. Mobilita intercompartimentale presso ARPAE Emilia-
Romagna della dott.ssa PICCHI NICOLETTA, proveniente dalla
Provincia di Ravenna.

PARERE CONTABILE

I1 sottoscritto Dott. Bacchi Reggiani Giuseppe, Responsabile del Servizio Bilancio e
Controllo Economico, esprime parere di regolarita contabile ai sensi del Regolamento

Arpae per 1’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia.

Data 24/02/2020
Il Responsabile del Servizio Bilancio e
Controllo Economico



