Oggetto:
Direzione Amministrativa. Servizio Organizzazione e Risorse Umane. Approvazione dell'avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, per la copertura della posizione dirigenziale di Responsabile Servizio Gestione Demanio Idrico.
RICHIAMATE:
· la DDG n. 86 del 7/08/2020 avente ad oggetto: “Direzione Generale. Disposizioni in merito alla copertura della posizione dirigenziale di Responsabile Servizio Gestione Demanio Idrico”;
· la determinazione n. 603 del 25/08/2020 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Organizzazione e Risorse Umane. Indizione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, per la copertura della posizione dirigenziale di Responsabile Servizio Gestione Demanio Idrico. Nomina della commissione esaminatrice”;
VISTI:
· gli articoli 26 e 28 del Regolamento per l’accesso agli impieghi di Arpae, approvato con DDG n. 103/2018, riferiti, rispettivamente, agli adempimenti svolti dalla commissione esaminatrice nella seduta d’insediamento e ai contenuti del bando di selezione;
PRESO ATTO:
· delle indicazioni dettagliate nella richiamata DDG n. 86/2020, con cui il Direttore Generale ha dato mandato alla Responsabile Servizio Organizzazione e Risorse Umane di procedere con gli adempimenti di cui all'art. 15 del Regolamento per l'accesso agli impieghi di Arpae, necessari all'espletamento della procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, per la copertura della posizione dirigenziale di  Responsabile Servizio Gestione Demanio Idrico;
PRESO ATTO:
· in particolare che, per la copertura della suddetta posizione dirigenziale mediante contratto di assunzione a  tempo determinato, è richiesto  il possesso dei seguenti requisiti:
· possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) in discipline giuridico-economiche;
· comprovata qualificazione professionale per aver maturato un’esperienza di almeno cinque anni, anche non continuativi, e una specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico acquisita:
· presso le Amministrazioni Pubbliche nella qualifica dirigenziale o in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza con incarico di responsabilità di incarico di funzione - posizione organizzativa - alta professionalità; 
· in Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private in qualifica dirigenziale o nella qualifica immediatamente inferiore a quella dirigenziale o nella qualifica apicale dell’area non dirigenziale;
· nelle libere professioni ovvero in altre attività professionali di particolare qualificazione.
RILEVATO:
· che, in conformità a quanto disposto dal suddetto art. 15, comma 5, del Regolamento per l’accesso agli impieghi di Arpae, nell'avviso di selezione devono essere indicati i requisiti generali e specifici che i candidati devono possedere alla data di scadenza dell’avviso, i titoli valutabili ed il punteggio massimo agli stessi attribuito, per categoria di titoli, nonché il punteggio attribuito al colloquio;
DATO ATTO:
· che, in conformità a quanto previsto dal citato art. 26, comma 3, del Regolamento per l’accesso agli impieghi di Arpae, è stato acquisito agli atti il verbale di insediamento della commissione esaminatrice della selezione in oggetto riunitasi in data 31 agosto 2020;
VISTE:
· le funzioni afferenti la posizione dirigenziale in oggetto, così come definite nei documenti organizzativi dell’Agenzia;
PRECISATO:

· che la mission, le aree di responsabilità, i rapporti interfunzionali ricorrenti (interni ed esterni) afferenti alla predetta posizione dirigenziale sono definiti nella  DDG n. 78/2020;
RITENUTO:
· di procedere con l’approvazione dell’avviso, allegato 1) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001, per la copertura della posizione dirigenziale di Responsabile Servizio Gestione Demanio Idrico;
· di procedere, altresì,  all’approvazione dei seguenti allegati al suddetto avviso, come di seguito precisato:
a) descrizione della posizione dirigenziale  (allegato A); 

b) modulo di domanda di ammissione (allegato B); 
c) schema di curriculum formativo professionale (allegato C);
d) informativa per il trattamento dei dati personali (allegato D);
DATO ATTO:
· che l'avviso di selezione in oggetto recepisce integralmente i contenuti della DDG n. 86/2020;
RITENUTO ALTRESI':
-
di pubblicare il bando in oggetto sul sito web istituzionale dell’Agenzia per la durata di quindici giorni, in conformità a quanto previsto dall’art. 249 del D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni in legge n. 77/2020, con decorrenza dalla data di pubblicazione sul sito medesimo;
PRECISATO:
-
pertanto che i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione in oggetto si chiuderanno il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul sito istituzionale dell’Agenzia;
DATO ATTO:
-
che si è provveduto a nominare la Dott.ssa Giuseppina Schiavi quale responsabile del procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990 e ss. mm.;
DETERMINA
1. di procedere con l’approvazione dell’avviso, allegato 1) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, della  selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art. 18 della L.R. n. 43/2001,  per la copertura della posizione dirigenziale di Responsabile Servizio Gestione Demanio Idrico;
2. di procedere all’approvazione dei seguenti allegati all’avviso di cui al punto 1, come di seguito precisato:
a) descrizione della posizione dirigenziale  (allegato A); 

b) modulo di domanda di ammissione (allegato B); 
c) schema di curriculum formativo professionale (allegato C);
d) informativa per il trattamento dei dati personali (allegato D);
3. di disporre la pubblicazione dell'avviso  in oggetto sul sito istituzionale dell’Agenzia per la durata di quindici giorni;
4. di precisare che i termini per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione in oggetto si chiuderanno il quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell'Avviso sul sito istituzionale dell’Agenzia.
LA RESPONSABILE SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 
(Dott.ssa Lia Manaresi)
