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Dott. De Munari Eriberto

Lo Monaco Adele

2023 presso la sede di Largo Caduti del Lavoro, 6 in

Bologna, il Direttore Tecnico , Dott. De Munari Eriberto, ai sensi del Regolamento Arpae per

I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia, approvato con D.D.G. n. 114 del

23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione Tecnica. Approvazione di 5 (cinque) tirocini curriculari (stage) di

studenti del Corso “Tecnico in meteo-climatologia e gestione delle risorse
ambientali” nell’ambito dell’istruzione e formazione tecnica superiore

(IFTS) della Fondazione Aldini Valeriani.

VISTL:

la L. n. 196/1997 “Norme in materia di promozione dell’occupazione” e in particolare

I’art. 18 recante disposizioni in materia di tirocini formativi e di orientamento;

il D.M. n. 142/1998 “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri

di cui all’art. 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196 sui tirocini formativi e di orientamento’;

la Circolare n. 52/1999 in cui vengono chiarite le definizioni di stage e di tirocinio

formativo;

la Legge Regionale n. 17 del 1/08/2005 “Norme per la promozione dell’occupazione,

della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro™ (artt. 24-26);

la Circolare ministeriale n. 24/2011 contenente i primi indirizzi operativi ai fini della
corretta applicazione dell’art. 11 del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138 che ha

innovato la disciplina in materia di tirocini formativi e di orientamento;

la L. n. 148/2011 di conversione in legge, con modificazioni, del D.L. n. 138/2011

“Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per lo sviluppo”;

I’Accordo del 24 gennaio 2013 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di

Trento e Bolzano sul documento recante “Linee-guida in materia di tirocini”;

la L.R. n. 14/2015 “Disciplina a sostegno dell’inserimento lavorativo e dell’inclusione
sociale delle persone in condizione di fragilita e vulnerabilita, attraverso 1’integrazione

tra 1 servizi pubblici del lavoro, sociali e sanitari”;

I’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di
Trento e Bolzano sul documento recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento”; - la L.R. n. 1/2019 “Disposizioni in materia di tirocini. Modifiche alla
Legge Regionale 1 Agosto 2005, n. 17 (Norme per la promozione dell’occupazione,

della qualita, sicurezza e regolarita del lavoro)”;

VISTA DA ULTIMO:



- la L. n. 234/2021 “Bilancio di previsione dello Stato per 1I’anno finanziario 2022 e
bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024”, commi 720-726, che demanda la
definizione di linee-guida condivise in materia di tirocinio non curriculare ad un accordo
in sede di Conferenza Stato-Regioni;

RICHIAMATT:

- il Regolamento Arpae per 1’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia
(R53001/ER) approvato con D.D.G. n. 114/2020;

- la “Disciplina delle frequenze temporanee presso le strutture di Arpae Emilia-Romagna”
approvata con D.D.G. n. 37/2021;

PREMESSO:

- che con D.G.R. n. 957 del 13/06/2022 la Regione Emilia-Romagna ha previsto 1’offerta
formativa per percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) ed ha attivato
il Corso 2022-17324 RER, "Tecnico in meteo-climatologia e gestione delle risorse
ambientali", approvato con D.G.R. n. 1379 del 01/08/2022, cofinanziato con risorse del
Fondo Sociale Europeo (FSE+) e della stessa Regione Emilia-Romagna;

- che la Fondazione Aldini Valeriani ha attivato I’offerta formativa per corsi IFTS per
I’anno 2022/2023;

PREMESSO INOLTRE:

- che, sulla base della Disciplina approvata con D.D.G. n. 37/2021, sono attivabili presso
Arpae: tirocini curriculari, tirocini non curricolari, borse di studio;

- che le offerte di tirocinio sono programmate annualmente con atto del Direttore Generale
come riportato all’art. 5 della citata Disciplina;

- che, con D.D.G. n. 11/2023, ¢ stata approvata la programmazione del numero delle
frequenze esterne presso le strutture di Arpae Emilia Romagna per I’anno 2023;

- che, con D.D.G. n. 60/2023, ¢ stata integrata la programmazione del numero delle
frequenze esterne presso le strutture di Arpae Emilia Romagna per I’anno 2023 definite
dalla citata D.D.G. n. 11/2023, prevedendo ulteriori 9 tirocini curriculari/stage destinati
agli studenti della Fondazione Aldini Valeriani di Bologna, di cui Arpae ¢ tra i partner;

CONSIDERATO:

- che gli studenti Filippo Ricci Petitoni, Valeria Centracchio, Lorenzo Mondaini, Gianluca
Poggioli e Anna Crocco, iscritti al Corso (IFTS) “Tecnico in meteo-climatologia e

gestione delle risorse ambientali” della Fondazione Aldini Valeriani di Bologna, si sono



candidati per svolgere un tirocinio curriculare/stage presso la Direzione Tecnica di

Arpae;

che, cosi come concordato con la Fondazione Aldini Valeriani, i tirocini/stage avranno le

seguenti caratteristiche:

Studente: Ente ospitante: Presso: Tutor aziendale:
ARPAE
Filippo Ricci Petitoni Direzione Tecnica Servizio indirizzi Roberto Mallegni

Largo Caduti del
Lavoro 6 - Bologna

tecnici e reporting
ambientale -
Reporting

Caterina Nucciotti

Valeria Centracchio

Direzione Tecnica
Largo Caduti del

Servizio indirizzi
tecnici e reporting

Adele Lo Monaco
Monica Carati

Lavoro 6 - Bologna | ambientale -
Cartografia
Lorenzo Mondaini Direzione Tecnica Servizio Elena Bonazzi
Largo Caduti del Osservatorio
Lavoro 6 - Bologna | energia
Gianluca Poggioli Laboratorio Via Unita biologia Daniela Lucchini
Rocchi 1 - Bologna | ambientale Alessandra Agostini

Anna Crocco

Direzione Tecnica
Largo Caduti del
Lavoro 6 - Bologna

Unita monitoraggio
stato ambientale
Acque sotterranee

Marco Marcaccio
Marianna Mazzei

Periodo del tirocinio:

dal 15/06/2023 al 15/09/2023 (ore 300) - il periodo effettivo di

inizio/fine tirocinio sara quello riportato sul Registro Presenze ed ¢ legato allo

svolgimento di tutte le ore previste dal progetto formativo, che non pud comunque

superare le 40 ore settimanali;

Tutor Fondazione Aldini Valeriani: Alessandra Fraticelli;

Programmi:
Studente: Programma di tirocinio/stage:
Filippo Ricci Petitoni | conoscenza e utilizzo dei principali strumenti metodologici

utilizzati

nell’ambito della realizzazione dei prodotti di

reportistica  ambientale  dell’ Agenzia, particolare

riferimento al settore delle infografiche;

con

Valeria Centracchio

particolare riferimento al monitoraggio del Consumo di suolo,

collaborazione alle attivita dell’Unita di Cartografia e GIS, con

la predisposizione di mappe per la pubblicazione su webgis e la




predisposizione di planimetrie dei piani di emergenza esterna
delle aziende a rischio di incidente rilevante (D.Lgs.105/2015);

Lorenzo Mondaini rendere fruibili e comunicabili 1 risultati della Ramea Bottom
Up 2019 da un punto di vista della sostenibilita regionale,
Trovare una modalita rappresentativa per comunicare i risultati
delle analisi numeriche condotte per I’aggiornamento della
strategia regionale per lo sviluppo sostenibile, tramite anche
rielaborazione e graficazione dei risultati;

Gianluca Poggioli organizzazione del database macroinvertebrati bentonici della
rete acque fluviali della Regione Emilia Romagna per gli anni
2009-2013;

organizzazione in un database consultabile in excel delle liste
tassonomiche relative agli anni 2009-2013 dei campioni
prelevati presso le stazioni appartenenti alla rete ambientale
acque fluviali della Regione Emilia Romagna, trasferimento
delle liste bentoniche dei campioni prelevati presso la rete da
file singoli e database unico, trasferimento delle liste
bentoniche e relative abbondanze in un database unico,
possibilita di partecipare a uscite in campo per il
campionamento dei macroinvertebrati bentonici;

Anna Crocco monitoraggio delle acque sotterranee con particolare
riferimento al monitoraggio automatico delle falde e gestione
documentale delle stazioni di monitoraggio comprensivo di
elaborazione dati e report;

DATO ATTO:

- che il costituendo rapporto tra Arpae - Direzione Tecnica e gli studenti Filippo Ricci
Petitoni, Valeria Centracchio, Lorenzo Mondaini, Gianluca Poggioli ¢ Anna Crocco,
oltre a non configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non comporta alcun
vincolo ed onere retributivo a carico di Arpae;

- che gli studenti Filippo Ricci Petitoni, Valeria Centracchio, Lorenzo Mondaini, Gianluca
Poggioli e Anna Crocco non potranno far valere nei confronti di Arpae alcun diritto di
retribuzione, indennitd o quant’altro compete a chi ¢ legato da rapporto di lavoro
subordinato;

PRESO ATTO:

- della disponibilita della Direzione Tecnica di Arpae ad accogliere la domanda degli
studenti Filippo Ricci Petitoni, Valeria Centracchio, Lorenzo Mondaini, Gianluca
Poggioli e Anna Crocco, consentendo loro di svolgere un periodo di tirocinio secondo le

modalita e gli obiettivi descritti nei rispettivi progetti formativi, di cui si allega schema



sub A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

- che la Fondazione Aldini Valeriani ha assicurato i tirocinanti ai sensi della normativa
vigente, sia per gli infortuni, sia per la responsabilita civile verso terzi;

- che, pertanto, ¢ stato concordato con la Fondazione Aldini Valeriani uno schema di
convenzione per disciplinare il rapporto di tirocinio/stage con ciascuno studente, che si
allega sub B) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

- che 1 tirocini si svolgeranno secondo le modalita e i tempi previsti nei sopra citati
progetti formativi;

RITENUTO:

- di approvare lo svolgimento dei tirocini formativi/stage degli studenti Filippo Ricci
Petitoni, Valeria Centracchio, Lorenzo Mondaini, Gianluca Poggioli ¢ Anna Crocco,
come sopra specificato;

DATO ATTO:

- del proprio parere favorevole in merito alla regolarita amministrativa del presente
provvedimento;

- che si ¢ provveduto a dare preventiva comunicazione al Servizio Prevenzione e
Protezione dei tirocini/stage di cui al presente atto;

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della L. n. 241/1990 e della L. R. n. 32/1993, I’Ing.
Adele Lo Monaco, Responsabile del Servizio Indirizzi Tecnici e Reporting Ambientale
della Direzione Tecnica di Arpae;

DETERMINA
1. di approvare lo svolgimento dei tirocini formativi/stage degli studenti Filippo Ricci

Petitoni, Valeria Centracchio, Lorenzo Mondaini, Gianluca Poggioli ¢ Anna Crocco del
Corso (IFTS) “Tecnico in meteo-climatologia e gestione delle risorse ambientali” della
Fondazione Aldini Valeriani di Bologna, secondo le modalitd previste nei rispettivi
progetti formativi e nelle relative convenzioni, di cui si allegano schemi sub A) e sub B)

al presente atto quali parti integranti e sostanziali, € come di seguito riportato:

Studente: Ente ospitante: Presso: Tutor aziendale:
ARPAE




Filippo Ricci Petitoni | Direzione Tecnica Servizio indirizzi Roberto Mallegni
Largo Caduti del tecnici e reporting | Caterina Nucciotti
Lavoro 6 - Bologna | ambientale -
Reporting
Valeria Centracchio Direzione Tecnica Servizio indirizzi Adele Lo Monaco

Largo Caduti del

tecnici e reporting

Monica Carati

Lavoro 6 - Bologna | ambientale -
Cartografia
Lorenzo Mondaini Direzione Tecnica Servizio Elena Bonazzi
Largo Caduti del Osservatorio
Lavoro 6 - Bologna | energia
Gianluca Poggioli Laboratorio Via Unita biologia Daniela Lucchini
Rocchi 1 - Bologna | ambientale Alessandra Agostini

Anna Crocco

Direzione Tecnica
Largo Caduti del
Lavoro 6 - Bologna

Unita monitoraggio
stato ambientale
Acque sotterranee

Marco Marcaccio
Marianna Mazzei

e periodo del tirocinio: dal 15/06/2023 al 15/09/2023, (ore 300) - il periodo effettivo di

inizio/fine tirocinio sara quello riportato sul Registro Presenze ed ¢ legato allo

svolgimento di tutte le ore previste dal progetto formativo, che non pud comunque

superare le 40 ore settimanali;

e tutor Fondazione Aldini Valeriani: Alessandra Fraticelli;

e Programmi:

Studente:

Programma di tirocinio/stage:

Filippo Ricci Petitoni

conoscenza e utilizzo dei principali strumenti metodologici
utilizzati nell’ambito della realizzazione dei prodotti di
reportistica  ambientale  dell’Agenzia, con particolare
riferimento al settore delle infografiche;

Valeria Centracchio

collaborazione alle attivita dell’Unita di Cartografia e GIS, con
particolare riferimento al monitoraggio del Consumo di suolo,
la predisposizione di mappe per la pubblicazione su webgis e la
predisposizione di planimetrie dei piani di emergenza esterna
delle aziende a rischio di incidente rilevante (D.Lgs.105/2015);

Lorenzo Mondaini

rendere fruibili e comunicabili 1 risultati della Ramea Bottom
Up 2019 da un punto di vista della sostenibilita regionale,

Trovare una modalita rappresentativa per comunicare i risultati
delle analisi numeriche condotte per I’aggiornamento della




strategia regionale per lo sviluppo sostenibile, tramite anche
rielaborazione e graficazione dei risultati;

Gianluca Poggioli

organizzazione del database macroinvertebrati bentonici della
rete acque fluviali della Regione Emilia Romagna per gli anni
2009-2013;

organizzazione in un database consultabile in excel delle liste
tassonomiche relative agli anni 2009-2013 dei campioni
prelevati presso le stazioni appartenenti alla rete ambientale
acque fluviali della Regione Emilia Romagna, trasferimento
delle liste bentoniche dei campioni prelevati presso la rete da
file singoli e database unico, trasferimento delle liste
bentoniche e relative abbondanze in un database unico,
possibilita di partecipare a uscite in campo per il
campionamento dei macroinvertebrati bentonici;

Anna Crocco

monitoraggio delle acque sotterranee con particolare
riferimento al monitoraggio automatico delle falde e gestione
documentale delle stazioni di monitoraggio comprensivo di
elaborazione dati e report;

di dare atto che i tirocini in oggetto, oltre a non configurarsi in alcun modo come

rapporto di lavoro, non comportano alcun vincolo ed onere retributivo per Arpae.

IL DIRETTORE TECNICO
Dott. Eriberto de’ Munari
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PROGETTO DI STAGE

Nel ringraziarLa per linteresse manifestato, Le chiediamo cortesemente di restituirci questa
scheda compilata a cura del Tutor Aziendale, al fine di raccogliere informazioni utili alla valutazione’
del progetto di stage.

Parte a cura di Fondazione Aldini Valeriani

TITOLO CORSO: IFTS “TECNICO IN METEO-CLIMATOLOGIA E GESTIONE DELLE RISORSE
AMBIENTALI” Operazione RIF.PA 2022-17324/RER, approvata con DGR 1379/2022 del
01/08/2022, cofinanziata con risorse del FSE+ e Regione Emilia-Romagna.

BREVE DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO:

La figura sara in grado di monitorare la gestione di territorio e ambiente, di valutare gli impatti
ambientali e di collaborare alla sua gestione attivando misure di trattamento dei reflui e di sistemi
di raccolta e smaltimento dei rifiuti. Partendo dalla conoscenza dei metodi e degli strumenti per
| monitorare i fenomeni e dalle competenze tecnologiche connesse all'utilizzo di tecniche e
strumenti di telerilevamento, il profilo € formato alla definizione di piani di monitoraggio e di
salvaguardia del territorio, oltre che nella pianificazione di interventi di prima mitigazione dei rischi. |
La figura si specializzera sullo studio degli eventi climatici, dei mutamenti e delle ricadute su
territorio ed ambiente per saper, con sistemi statistici di elaborazione dati, effettuare previsioni.

WURATA-DELLO STAGE: N° ORE 300

OBIETTIVI STAGE:

Gli obiettivi sono correlati alla durata del periodo di stage e consistono nel:

1) acquisire elementi conoscitivi e di riflessione utili a comprendere ['organizzazione ed il
funzionamento di un’azienda;

'2) sviluppare capacita di relazione all'interno di un contesto lavorativo;

3) applicare e specializzare le conoscenze acquisite durante la fase d'aula.

FAVE

SCLOLA DI INOUSTRIAL MANAGEMENT
ConFnousTRIA Eaitia Area Centro

Rev 3 gennaio 2017
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DESCRIZIONE PROGETTO DI STAGE

Azienda: ARPAE Emilia Romagna
Sede di stage: ~ ;
Localita: Bologna  Prov. BO
Settore: Servizi Ambientali  N° dipendenti

Tel: Email: »
Referente peri rapporti con Fondazione Aldini Valeriani:
Ruolo: : i
Tutor aziendale per 'allievo:
Ruolo:

- |PROGETTO:

SELOLA DI INDUSTRIALMANAGENENT
Conpnousii Esin Avea Centko

g

Rev 3 gennaio 2017
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Parte da compilare a cura di FONDAZIONE ALDINI VALERIANI in caso di accettazione del
Progetto di stage ;

Con la presente siamo ad accettare il Vs. Progetto di Stage.
Vi confermiamo pertanto che il Sig. svolgera il periodo di stage dal
15/06/2023 al 15/09/2023 presso la Vs. azienda a partire dal giorno per

-complessive 300 ore.
La data effettiva di fine stage & legata allo svolgimento di tutte le ore di stage previste.

Il numero di ore di presenza in azienda non pud comunque superare le 40 ore settimanali.

Eventuali modifiche/osservazioni:

Per tutti gli aspetti amministrativi si rimanda alla Convenzione di Stage che regola i rapporti tra
FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, [l'allievo e l'azienda e che sara trasmessa a seguito
dell'accettazione del presente Progetto di stage.

Il Responsabile del corso Alessandra Fraticelli & il referente Fondazione Aldini Valeriani per
I'allievo e per I'azienda durante il periodo di stage.

Copia del presente Progetto di Stage, debitamente sottoscritta, & consegnata all'azienda e
allo stagista e conservata in originale da FONDAZIONE ALDINI VALERIANI.

Coordinatore del corso Stagista ‘ Tutor Aziendale
firma firma timbro e firma

FAVE

SCUOLA DI INOUSTRIALMANAGEMINT
CONFINDUSTRIA EmiLa AReA CeNTro

Rev 3 gennaio 2017
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Bologna,
Prot. N° : -
TRA LE PARTI

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI - VIA BASSANELLI 9/11 - 40129 BOLOGNA - CF 92050070371 - PI
01811691201

ARPAE EMILIA ROMAGNA - VIA PO 5 - 40139 BOLOGNA P.IVA — CF 04290860370

L'allieva
frequentante il Corso 2022-17324 RER,
"TECNICO IN METEO-CLIMATOLOGIA E GESTIONE DELLE RISORSE AMBIENTALI", approvata con
Deliberazione di Giunta Regionale 1379/2022 del 01/08/2022, cofinanziata con risorse del FSE+ e
Regione Emilia-Romagna
S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

1) Le parti si impegnano perché l'allievo realizzi un periodo di stage della durata complessiva di 300,00 ore.
Lo stage avra luogo dal 15/06/2023 al 15/09/2023 compresi, dal lunedi al venerdi dalle alle

per un massimo di 8h giornaliere (con pausa pranzo di 1 ora). Lo stage verra svolto in modalita mista,
ovvero sia in remoto che in presenza nella sede di lavoro dellazienda ARPAE EMILIA ROMAGNA

BOLOGNA P.IVA — CF 04290860370

1.1) Le parti concordano che le ore di presenza in azienda dell'allievo, eccedenti il monte ore complessivo
riportato al punto 1), che si rendessero necessarie per completare il percorso intrapreso (all'interno del
periodo di stage stabilito) sono coperte dalle posizioni assicurative a carico di Fondazione Aldini Valeriani (v.
punto 5) ma non concorrono nel calcolo percentuale delle presenze del corso.

2) L'azienda si impegna a favorire l'inserimento dell'allievo nell’ambiente di lavoro, mettendolo in condizione
di realizzare il progetto di stage definito tra Fondazione Aldini Valeriani, I'azienda e il partecipante ed
assicura che lo stage medesimo avra carattere di “attivita formativa” finalizzata all'apprendimento e non a
scopi di produzione aziendale;

3) Durante il periodo di stage l'allievo rispettera I'orario di presenza in azienda comunicato nel progetto di
stage e si atterra alle particolari disposizioni che di volta in volta verranno date dal referente aziendale.
Eventuali assenze andranno segnalate sia al tutor aziendale sia al coordinatore del corso. Allo stesso modo
andranno comunicati a Fondazione Aldini Valeriani, con almeno un giorno di anticipo, spostamenti motivati
da visite a fiere, visite a clienti ecc.;

4) Ai sensi dell’art. 18 della Legge 196/97 e del D.M. 25.3.1998 n. 142 lo stage non costituisce rapporto di
lavoro. L'allievo non ha diritto a nessun tipo di compenso né alla conservazione del posto di lavoro al termine
dello stage;

5) Fondazione Aldini Valeriani ha provveduto ad aprire una Polizza di Assicurazione “Responsabilita Civile
Rischi Diversi” (UNIPOLSAI N. 130694075) che copre gli allievi quando si trovano presso i locali di
Fondazione Aldini Valeriani e sedi terze, comprese le aziende di stage. Tutti gli oneri relativi all'assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro sono a carico di Fondazione Aldini Valeriani che ha aperto la posizione INAIL n.
008818147

6) L'azienda, sottoscrivendo la presente convenzione, dichiara che gli ambienti aziendali in cui verra ospitato
il partecipante durante il periodo di stage sono conformi alle disposizioni del D. Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e che tutta la documentazione &
all'occorrenza consultabile presso la sede. L'azienda si impegna contestualmente a fornire allo stagista:

- tutte le informazioni, formazione necessari a svolgere le attivita in sicurezza;

- le informazioni volte ad avere un comportamento corretto in caso di pericolo grave ed immediato e/o
emergenza;

Rev. 1 aprile 2022
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- gli strumenti di protezione individuale previste dalle specifiche valutazioni.
Inoltre, a fronte della situazione dovuta al Covid-19, dichiara di applicare un protocollo conforme a quello
firmato da sindacati ed imprese, in accordo con il Governo, aggiornato il 6 aprile 2021 per tutelare la salute e
la sicurezza dei lavoratori, e percio dell’allievo, dal possibile contagio da coronavirus e garantire la salubrita
dell'ambiente di lavoro. Detto protocollo aziendale deve tenere conto delle principali raccomandazioni per
Ii lmpresa ed i lavoratori:

Informazione e formazione

Modalita di ingresso in azienda

Pulizia e sanificazione aziendale

Utilizzo dpi idonei

Organizzazione aziendale

Spazi comuni, riunioni, spostamenti ed eventi interni

Caso sintomatico in azienda

Sorveglianza sanitaria, Medico Competente e RLS

Indicazioni e procedure specifiche di settore

7) Nell'ambito del corso a cui ha partecipato presso Fondazione Aldini Valeriani I'allievo ha svolto in aula la
formazione sulla sicurezza per i lavoratori, prevista nellaccordo della Conferenza Stato Regioni del
21/12/2011 in rif.to agli art. 36, 37 del D. Lgs. 81/'08, per le 4 ore generali e per 8 ore di formazione specifica
per aziende a rischio medio. L'azienda si impegna affinché allo stagista venga fornita, in tempo utile, Ia
formazione sui rischi specifici esistenti nel’ambiente in cui & destinato ad operare oltre alle informazioni sulle
misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita, anche sulla base del
documento di sicurezza elaborato dal Datore di Lavoro della struttura ospitante e custodito presso
quest'ultima ovvero presso I'unita produttiva (a norma dell'art. 29 del D.Lgs. n. 81/2008);

8) L'allievo si impegna a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi, prodotti o servizi, acquisiti durante lo svolgimento dello stage.
L'allievo si impegna inoltre a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
nonché tutte le istruzioni fornite dall'impresa sia in termini di salute e sicurezza relativamente alla specifica
attivita che in caso di emergenza;

9) Le giornate e le ore di presenza dell'allievo durante il periodo di stage saranno registrate dall'allievo
stesso, mediante firma giornaliera su appositi ‘fogli presenza’ e sottoscritte dal tutor aziendale;

10) L'azienda consente che il coordinatore e/o il tutor del corso effettuino visite, previo appuntamento, per
seguire I'attivita dell'allievo. Durante lo svolgimento dello stage ed al termine del periodo, vi saranno tra
l'azienda e Fondazione Aldini Valeriani scambi di informazioni utili per valutare I'andamento e gli esiti
dell’'esperienza svolta.

TIMBRO E FIRMA

L'allievo Per Fondazione Aldini Valeriani Per I'Azienda

Il referente Fondazione Aldini Valeriani per il progetto di stage é:

ALESSANDRA FRATICELLI mail a]_e_s_s_an_dmjzaﬂg_elh@taﬂ
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