
ARPAE

Agenzia regionale per la prevenzione, l'ambiente e l’energia

dell'Emilia - Romagna

*  *  *

Atti amministrativi

Determinazione dirigenziale n. DET-2023-630 del 21/07/2023

Oggetto Direzione  Tecnica.  Conferimento  di  incarico  di 
prestazione  d’opera  intellettuale  di  natura  professionale 
con  contratto  di  lavoro  autonomo  all’  ing.  Danilo 
Colomela,  nell’ambito  del  progetto  denominato  “Verso 
l’inventario 2025” (avviso prot. 110249 del 23/06/23).

Proposta n. PDTD-2023-643 del 20/07/2023

Struttura adottante Direzione Tecnica

Dirigente adottante De Munari Eriberto

Struttura proponente Servizio Indirizzi Tecnici E Reporting Ambientale

Dirigente proponente Lo Monaco Adele

Responsabile del procedimento Lo Monaco Adele

Questo giorno 21 (ventuno) luglio    2023 presso la sede di Largo Caduti del Lavoro, 6 in Bologna, 

il  Direttore Tecnico , Dott.  De Munari Eriberto, ai sensi del Regolamento Arpae per l’adozione 

degli  atti  di  gestione delle risorse dell’Agenzia,  approvato con D.D.G. n. 114 del 23/10/2020 e 

dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.



Oggetto: Direzione Tecnica. Conferimento di incarico di prestazione d’opera intellettuale di

natura professionale con contratto di lavoro autonomo all’ing. Danilo Colomela,

nell’ambito del progetto denominato “Verso l’inventario 2025” (avviso prot. 110249

del 23/06/23).

VISTI:

- gli artt. 2222-2238 c.c.;

- l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni - ai sensi

del quale per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni

pubbliche possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di

particolare e comprovata competenza;

VISTI ALTRESI’:

- l’art. 15 del d. lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza, come riformato dal d. lgs. n. 97/2016,

che impone specifici obblighi di pubblicità concernenti gli incarichi di collaborazione e

consulenza, quali condizioni di efficacia degli atti di conferimento;

- l’art. 53 del d. lgs. n. 165/2001 in materia di “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”,

come modificato dalla L. 190/2012, che impone, tra l’altro, la verifica dell’insussistenza di

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi nei confronti dei soggetti incaricati di

incarichi esterni da parte dell’amministrazione;

RICHIAMATE:

- la DGR n. 421/2017 avente ad oggetto “Direttiva in materia di lavoro autonomo in Regione

Emilia-Romagna”;

- la D.D.G. n. 130/2017 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Approvazione della nuova

disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale con

contratti di lavoro autonomo presso Arpae Emilia-Romagna”, come integrata dalla DDG n.

46/2018;

- la D.D.G. 144 del 29/11/2022 “Documento di previsione del fabbisogno di massima relativo al

conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo

per l’anno 2023”, che prevede per il nodo Direzione Tecnica l’attivazione del contratto

denominato con la sigla DIRTE_04;

- la D.D.G. n. 171 del 30/12/2022 "Direzione Amministrativa. Servizio Amministrazione,

Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione per il



triennio 2023-2025, del Piano Investimenti 2023-2025, del Bilancio economico preventivo per

l'esercizio 2023, del Budget generale e della Programmazione di Cassa per l'esercizio 2023";

- la D.D.G. n. 172 del 30/12/2022 "Direzione Amministrativa. Servizio Amministrazione,

Bilancio e Controllo Economico. Approvazione delle linee guida e assegnazione ai Centri di

Responsabilità dei budget di esercizio e investimenti per l'esercizio 2023;

- la determina del Direttore Tecnico n. 40 del 23/01/2023 “Assegnazione del budget 2023 alle

strutture della Direzione Tecnica”;

CONSIDERATO:

- che Arpae, ente pubblico strumentale della Regione Emilia-Romagna, dotato di personalità

giuridica, nell’ambito delle attività istituzionali ad essa attribuite dalla L. Reg. n. 44/95, effettua

prestazioni di servizi fatte anche in ambito d’attività d’impresa, ancorché non esclusive;

- che, con la Legge Regionale n. 13/2015 recante “Riforma del sistema di governo regionale e

locale e disposizioni su città metropolitana di Bologna, Province, Comuni e loro unioni” ed in

particolare con gli articoli 14, 15 e 16, la Regione ha previsto che le funzioni in materia di

ambiente, di energia, di difesa del suolo e della costa siano esercitate tramite l’Agenzia

Regionale per la Prevenzione, l’Ambiente e l’Energia, Arpae;

- che Arpae, nell'ambito delle competenze ad essa attribuite dalla Legge Regionale istitutiva n.

44/1995, svolge abitualmente progetti e commesse specifiche a favore della Regione

Emilia-Romagna e degli altri Enti di riferimento;

- che, per la realizzazione di determinati progetti o commesse, nonché per la realizzazione di

obiettivi e programmi specifici dell’Agenzia, possono essere conferiti, in conformità e nel

rispetto delle vigenti disposizioni di legge, incarichi di prestazione d’opera intellettuale con

contratti di lavoro autonomo, riconducibili agli artt. 2222-2238 del codice civile;

PREMESSO:

- che, presso il Servizio Indirizzi Tecnici e Reporting Ambientale della Direzione Tecnica di

Arpae, risulta necessario l’espletamento di attività altamente qualificate per la realizzazione del

seguente progetto “Verso l’inventario 2025” (art. 78 ter del D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii.)

(progetto 23INV);

- che la suddetta necessità riveste carattere temporaneo, in ragione della durata biennale del

progetto;



- che l’incarico inizierà il 24/07/2023 e avrà durata di 24 mesi;

- che, nell’ambito di detto progetto, le attività altamente qualificate da doversi espletare sono, in

particolare, le seguenti:

- sviluppare catasti ambientali delle emissioni autorizzate (emissioni in atmosfera, scarichi,

rifiuti, rumore, energia, consumo materie prime, etc), a partire dalle autorizzazioni

ambientali rilasciate alle attività presenti sul territorio della Regione Emilia-Romagna, con le

seguenti specificità: Implementazione e gestione dei catasti delle oltre 850 installazioni AIA

corrispondenti a circa 3.500 pratiche autorizzative;

- che l'obiettivo è la creazione di catasti ambientali, incluso il catasto degli scarichi idrici, per

permettere di costruire una popolazione dati statisticamente rilevante per la valutazione delle

pressioni sui corpi idrici e la successiva espressione su di essi di un giudizio di conformità;

- che l’attività partecipa al miglioramento delle conoscenze per la compilazione del prossimo

Inventario delle sostanze prioritarie, previsto per il 2025 e si coordina con il progetto 

“Precompilato ambientale” previsto dalla Regione Emilia-Romagna nell’ambito del Patto per la

semplificazione (Misura 34);

- che il Precompilato ambientale, con il Progetto AURA, prevede infatti lo sviluppo di un sistema

informativo integrato che consentirà l’acquisizione e la gestione di tutti i dati relativi alle attività

di amministrazione attiva (istanze/autorizzazioni), monitoraggio e controllo del territorio

(controlli/autocontrolli);

PREMESSO ALTRESì:

- che, in conformità a quanto previsto dall’art. 4 comma 1 lettera d) della “Disciplina in materia di

conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti di lavoro autonomo

presso Arpae Emilia-Romagna”, approvata con DDG n. 130/2017 e successivamente integrata

con DDG n. 46/2018, per l’espletamento delle suddette attività altamente qualificate è

necessario il possesso di una particolare e comprovata specializzazione universitaria, nonché di

una specifica professionalità, quali:

⮚ Laurea Magistrale ed equipollenti in: Scienze e Tecnologie per l'Ambiente e la Natura,

Scienze geologiche, Ingegneria civile e ambientale;

⮚ conoscenza base della normativa ambientale in materia di AIA, AUA, Autorizzazione Unica

(rifiuti/energia), autorizzazioni settoriali e degli schemi di atti autorizzativi;



⮚ conoscenze informatiche di base: Sistema operativo Windows, Google Suite, Gestione della

posta elettronica e Web Browser;

⮚ conoscenza applicativi GIS/WebGIS e sistemi geografici;

⮚ gestione Banche dati ambientali;

⮚ aver maturato, a qualsiasi titolo, esperienza lavorativa presso Enti pubblici per la gestione di

Banche dati ambientali e/o di cartografia digitale (requisito preferenziale);

CONSIDERATO:

- che, presso la Direzione Tecnica, risulta accertata l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse

umane disponibili al proprio interno, in ragione del fatto che il personale con analoga

professionalità risulta impiegato prioritariamente nello svolgimento delle attività istituzionali già

programmate o su progetto;

- che la ricognizione preliminare effettuata in conformità a quanto previsto dall’art. 7 della

suddetta Disciplina approvata con DDG n. 46/2018, ha dato esito negativo come da

documentazione conservata agli atti e che, pertanto, è stata accertata l’impossibilità oggettiva di

procurarsi all’interno dell’Agenzia la figura professionale idonea allo svolgimento della

prestazione oggetto dell’incarico in esame;

CONSIDERATO INOLTRE:

- che, ai sensi dell’art. 9 della “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione

d’opera intellettuale con contratti di lavoro autonomo presso Arpae Emilia-Romagna”,

approvata con D.D.G. n. 46/2018, si è provveduto ad indire un pubblico avviso (prot.

PG/2023/110249 del 23/06/2023) finalizzato al conferimento di un incarico di prestazione

d’opera intellettuale di natura professionale nell’ambito del progetto denominato “Verso

l’inventario 2025” (23INV);

- che il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito web di Arpae dal giorno 23/06/2023 e che il

termine di presentazione delle candidature e dei relativi curricula è scaduto il giorno 10/07/2023;

- che, in conformità a quanto previsto dall’art 10 della suddetta Disciplina approvata con D.D.G.

n. 46/2018, è stata effettuata una valutazione comparata dei curricula pervenuti, attribuendo a

ciascuno di essi un punteggio assegnato sulla base dei criteri riportati nel citato avviso pubblico,

così come si evince dal verbale del giorno 13/07/2023, acquisito agli atti della Direzione Tecnica

con prot. PG/2023/122466 del 13/07/2023;



- che, a seguito della suddetta valutazione, è stata formulata la specifica graduatoria approvata

quale allegato n. 2 al citato verbale prot. PG/2023/122466 del 13/07/2023, e successivamente

pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia;

- che, in conformità a quanto previsto dal citato avviso, si è provveduto, altresì, ad espletare

specifici colloqui con i soggetti qualificatisi ai primi sei posti, sulla base della valutazione dei

curricula, e che è stata formulata la specifica graduatoria, approvata quale allegato n. 4 al

verbale prot. 125167 del 18/07/2023, agli atti, e successivamente pubblicata sul sito istituzionale

dell’Agenzia;

RILEVATO:

- che, dall’esito della procedura comparativa ordinaria per il conferimento dell’incarico di

prestazione d’opera intellettuale sopra descritta, il soggetto collocato al primo posto della

graduatoria approvata con il citato verbale prot. PG/2023/125167 del 18/07/2023 risulta essere

l’ing. Danilo Colomela;

RITENUTO:

- pertanto, di conferire un incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale

all’ing. Danilo Colomela (Incarico DIRTE_04) che possiede la necessaria elevata professionalità

in merito allo svolgimento delle attività sopra elencate, come da curriculum allegato sub A) al

presente atto quale parte integrante e sostanziale;

VALUTATO:

- che, ai sensi dell'art. 53 comma 14 del d. lgs. 165/2001 (come modificato dall'art. 1 comma 42

della L. 190/2012), nei confronti dell’ing. Danilo Colomela non sussistono situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi, come risulta dalla dichiarazione allegata sub B) al presente

atto quale parte integrante e sostanziale;

PRECISATO:

- che la suddetta dichiarazione tiene conto anche delle disposizioni di cui al DPR n. 62/2013

(Codice di comportamento dei dipendenti pubblici), per quanto compatibili con i contratti di

lavoro autonomo di cui al presente atto;

- altresì, che la suddetta dichiarazione contiene le informazioni relative allo svolgimento di

incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica



Amministrazione o allo svolgimento di attività professionali, in conformità a quanto previsto

dall’art. 15 c. 1 lett. c) del D. Lgs. n. 33/2013;

RITENUTO ALTRESI’:

- di stabilire che il suddetto incarico decorre dal 24/07/2023 per la durata di 24 mesi;

- di riconoscere all’ing. Danilo Colomela, per le prestazioni fornite, un compenso lordo di Euro

60.000, comprensivo di oneri previdenziali e IVA ai sensi di legge, se dovuti;

- di stabilire che l’incaricato presenterà il resoconto delle pratiche sulle quali è stata svolta

l’attività di sviluppo dei catasti digitali, sulla base del programma di lavoro e della fatturazione

concordati;

- di stabilire che il compenso sarà fatturato sulla base di acconti bimestrali e di un saldo finale e

che al termine dell’incarico verrà prodotta una relazione conclusiva sull’attività;

- che Arpae provvederà ai pagamenti entro 30 giorni dal ricevimento delle fatture;

RITENUTO INOLTRE:

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente, in

conformità a quanto previsto dall’art. 15 del d. lgs. 33/2013;

DATO ATTO:

- che il conferimento dell’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale di

cui al presente provvedimento avviene nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di

contenimento della spesa pubblica;

- che, in conformità a quanto prescritto dall’art. 7 della richiamata “Disciplina in materia di

conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti di lavoro autonomo

presso Arpae Emilia-Romagna” approvata con DDG n. 46/2018, come risulta da specifica

scheda conservata agli atti della Direzione Tecnica, sono stati acquisiti i preventivi pareri del

Responsabile del Servizio Sviluppo Risorse Umane e del Responsabile del Servizio

Amministrazione Bilancio e Controllo Economico, rispettivamente per il parere sul rispetto dei

presupposti di legittimità di cui all’art. 4 della citata Disciplina e di coerenza con la

programmazione degli incarichi, nonché con i vincoli finanziari e con il budget assegnato;

DATO ATTO ALTRESI’:

- che verrà sottoscritto apposito contratto individuale destinato a formalizzare la totalità degli

accordi tra Arpae e l’ing. Danilo Colomela secondo lo schema che si allega sub C) al presente

atto quale parte integrante e sostanziale;



- che l’incarico oggetto del presente provvedimento è previsto nella programmazione di cui al

documento di previsione del fabbisogno di massima relativo al conferimento di incarichi di

prestazione d’opera intellettuale con contratto di lavoro autonomo per l’anno 2023, approvato

con D.D.G. n. 144 del 29/11/2022 (DIRTE_04);

RICHIAMATA:

- la D.D.G. n. 114 del 23.10.2020 di approvazione del Regolamento per l’adozione degli atti di

gestione delle risorse dell’Agenzia;

SU PROPOSTA:

- dell’ing. Adele Lo Monaco, Responsabile del Servizio Indirizzi Tecnici e Reporting Ambientale,

la quale ha espresso parere favorevole in merito alla regolarità amministrativa del presente atto;

DATO ATTO:

- che è stata nominata Responsabile del procedimento la stessa ing. Adele Lo Monaco;

ACQUISITO:

- il parere di regolarità contabile espresso dalla Responsabile Staff Amministrazione Direzione

Tecnica e Struttura Ambiente Prevenzione Salute, Dott.ssa Olivia Casanova;

DETERMINA

1. di conferire, per quanto esposto in premessa, un incarico di prestazione d’opera intellettuale di

natura professionale all'ing. Danilo Colomela, che possiede la necessaria elevata professionalità,

come da curriculum allegato sub A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, per lo

svolgimento delle seguenti attività altamente qualificate:

sviluppare catasti ambientali delle emissioni autorizzate (emissioni in atmosfera, scarichi, rifiuti,

rumore, energia, consumo materie prime, etc), a partire dalle autorizzazioni ambientali rilasciate

alle attività presenti sul territorio della Regione Emilia-Romagna, con le seguenti specificità:

Implementazione e gestione dei catasti delle oltre 850 installazioni AIA corrispondenti a circa

3.500 pratiche autorizzative;

2. di stabilire che il suddetto incarico decorra dal 24/07/2023, per la durata di 24 mesi;

3. di prevedere la sottoscrizione di apposito contratto individuale destinato a formalizzare la

totalità degli accordi tra l’Arpae e l’ing. Danilo Colomela secondo lo schema che si allega sub

C) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4. di riconoscere all’ing. Danilo Colomela, per le prestazioni fornite, un compenso lordo di Euro

60.000, comprensivo di oneri previdenziali e IVA ai sensi di legge, se dovuti;



5. di stabilire che l’incaricato presenterà il resoconto delle pratiche sulle quali è stata svolta

l’attività di sviluppo dei catasti digitali, sulla base del programma di lavoro e della fatturazione

concordati;

6. di stabilire che il compenso sarà fatturato sulla base di acconti bimestrali e di un saldo finale e

che al termine dell’incarico verrà prodotta una relazione conclusiva sull’attività; Arpae

provvederà ai pagamenti entro 30 giorni dal ricevimento delle fatture;

7. di dare atto che il costo complessivo di Euro 60.000, relativo al presente provvedimento, avente

natura di “Incarichi di ricerca”, è a carico dell'esercizio 2023 per la quota di euro 14.640,00,

dell’esercizio 2024 per la quota di euro 29.280,00 e dell’esercizio 2025 per la quota di euro

16.080,00, ed è compreso nel budget annuale e nel bilancio economico preventivo pluriennale

con riferimento al progetto 23INV_DIRTE;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’ente, in

conformità a quanto previsto dall’art. 15 del d. lgs. 33/2013.

IL DIRETTORE TECNICO

(Dott. Eriberto de’ Munari)



F O R M A T O  E U R O P E O
P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome Colomela Danilo

Indirizzo Contrada Serra Canneto, snc, 90040 Montelepre (PA) – Italia
Telefono 347 8104298

E-mail colomela@gmail.com
PEC d  anilo.colomela@ped.it  

Nazionalità Italiana

Data e luogo di nascita 25, dicembre, 1976 - Palermo

Codice fiscale CLMDNL76T25G273P

Partita  IVA 07132520821

ESPERIENZA LAVORATIVA
Sistemi Informativi Territoriali

• Date Da maggio 2023 al novembre 2023

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Scienze Gastronomiche di Pollenzo, Bra (CN)
• Tipo di azienda o settore Università

• Tipo di impiego Lavoro autonomo
• Principali mansioni e responsabilità Creazione di un database delle localizzazioni satellitari dell’avifauna nelle aree marine di Sardegna, 

Calabria, Sicilia interessate dai progetti di impianti eolici off-shore.

• Date Da marzo 2023 al luglio 2023

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Girolamo Lombardo
• Tipo di azienda o settore Privato

• Tipo di impiego Prestazione occasionale
• Principali mansioni e responsabilità Georeferenziazione di documentazione storica cartografica consistente dei quadri di unione catastali relativi

ai territori dei Comuni della Sicilia

• Date Da luglio 2022 al dicembre 2022

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento STEBICEF
• Tipo di azienda o settore Università di Palermo

• Tipo di impiego Prestazione occasionale
• Principali mansioni e responsabilità Creazione di un database delle localizzazioni satellitari dell’avifauna nelle aree marine di Puglia e Calabria 

(Adriatico meridionale e Ionio settentrionale) con creazione di mappe raster e shape files delle rotte 
migratorie. Analisi dei dati con tool di analisi spaziale 

• Date Da dicembre 2021 al febbraio 2022

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento STEBICEF
• Tipo di azienda o settore Università di Palermo

• Tipo di impiego Prestazione occasionale
• Principali mansioni e responsabilità Creazione di un database digitale delle localizzazioni satellitari dell’avifauna nelle aree marine delle Egadi e

del Canale di Sicilia con creazione di mappe raster e shape files delle rotte migratorie. Analisi dei dati con 
tool di analisi spaziale.

• Date Dall’1 dicembre 2014 al 31 dicembre 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Strada del Vino Terre Sicane
• Tipo di azienda o settore Associazione

• Tipo di impiego Prestazione occasionale
• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione dei dati relativi ai vigneti delle cantine del territorio della Strada del Vino Terre Sicane e delle 

cantine tunisine che partecipano al circuito turistico culturale “Magon”, da utilizzare per la realizzazione e la 
stampa di carte tematiche.
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• Date Dal 3 novembre 2014al giugno 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Scienze e tecnologie biologiche chimiche e farmaceutiche dell’Università degli Studi di 
Palermo

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Prestazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Formazione e assistenza del gruppo di lavoro del Laboratorio di Zoogeografia ed Ecologia Animale 
(LABZEA) sull’utilizzo dei software GIS.
Supporto cartografico a ricerche sul Grillaio e sul Falco Pellegrino.

• Date Da aprile 2013 a giugno 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro IRIS s.a.s. di Maurizio Bacci - Via Volterrana 179–183, 50020 Cerbaia in Val di Pesa (FI)

• Tipo di azienda o settore SAS
• Tipo di impiego Prestazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Supporto tecnico-scientifico per i seguenti argomenti in materia di bioedilizia e turismo sostenibile: Via della
Lana e percorsi turistici connessi (raccolta dati sullo stato dell'arte della sentieristica in Sicilia, 
programmazione, organizzazione e supporto logistico indagini territoriali, elaborazione dati in GIS e 
cartografia per la mappatura), studio fattibilità e business plan pannelli coibenti in lana, realizzazione 
prototipo e azione dimostrativa, contenuti divulgazione.

• Date Dal 1 agosto 2007 al 31 gennaio 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro INEA Associazione Italiana Interpreti Naturalistici ed Educatori

• Tipo di azienda o settore Associazione
• Tipo di impiego Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e responsabilità Analisi e rilievo delle strutture, creazione e gestione del Data Base geografico e del Sistema Informativo 
Territoriale nell’ambito della redazione del Piano di Interpretazione del Sistema delle Riserve Naturali 
Gestite dal Dipartimento Azienda Foreste Demaniali della Regione Siciliana. Programma Triennale per la 
Tutela Ambientale - intervento n. 85, fase 5, azione 1.

Date Dal 20 aprile 2007 al 20 luglio 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Biologia Animale dell’Università degli Studi di Palermo

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa

• Principali mansioni e responsabilità Inserimento di dati faunistici e restituzione su base cartografica, su supporto GIS, per la realizzazione di 
atlanti faunistici

• Date Dal 24 luglio 2006 al 23 luglio 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Ingegneria Idraulica ed Applicazioni Ambientali dell’Università degli Studi di Palermo

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa

• Principali mansioni e responsabilità Progetto, strutturazione e popolamento del Sistema Informativo Territoriale per la caratterizzazione 
idrologica dei processi di siccità e desertificazione nell’ambito della convenzione di ricerca per 
“L’esecuzione di ricerche applicative atte a consentire la definizione di Piani di Azione Locale (PAL): 
esempi di implementazione in alcune Regioni italiane”. Progetto svolto in collaborazione con il Comitato 
Nazionale della Lotta alla Siccità ed alle Desertificazione ed il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del 
Territorio.

• Date Dal 1 ottobre 2002 al 30 settembre 2004
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Ingegneria Idraulica ed Applicazioni Ambientali dell’Università degli Studi di Palermo

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa

• Principali mansioni e responsabilità - Docenza e svolgimento delle esercitazioni del corso di “Sistemi Informativi Territoriali I”
- Progettazione di un SIT finalizzato alla valorizzazione e alla salvaguardia dell’ambiente marino costiero 
dello Stagnone di Marsala;
- Messa a punto di un Sistema Informativo Territoriale per la gestione e l’analisi dei dati di precipitazione 
meteorica su tutto il territorio regionale;
- Analisi storica delle caratteristiche delle stazioni pluviometriche della regione siciliana.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
Pubblica Amministrazione

• Date Dal 7 febbraio 2014 al 9 marzo 2015
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale Territorio e Ambiente - Dipartimento Territorio e Ambiente, Via Ugo la Malfa, 169 - 

90146 – Palermo
• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione

• Tipo di impiego Contratto a tempo determinato – categoria D1
• Principali mansioni e responsabilità Funzionario Direttivo presso il Servizio 4 (Conservazione del Patrimonio Naturale) e Area 3 (Demanio Idrico

Fluviale) dove svolge attività inerenti a: redazione di cartografia tematica digitale, istruttorie relative 
all'approvazione dei Piani di Sistemazione delle Riserve Regionali, procedure di valutazione di progetti 
relativi ai corsi d'acqua.
Con specifico Ordine di Servizio del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Ambiente ha 
partecipato inoltre al progetto LIFE + SPIN for LIFE – Strategia per l’implementazione di Natura 2000 in 
Sicilia.

• Date Da gennaio 2011 a maggio 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari – Dipartimento Regionale degli interventi 

strutturali in agricoltura
• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione

• Tipo di impiego Prestazione occasionale
• Principali mansioni e responsabilità Esperto qualificato GPS per l’attuazione del Progetto COTURNICE LIFE09 NAT/IT/000099

• Date Dal 16 giugno 2009 al 31 dicembre 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Assessorato Regionale Territorio e Ambiente - Dipartimento Territorio e Ambiente, Via Ugo la Malfa, 169 - 

90146 – Palermo
• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione

• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa
• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito della predisposizione di attività di indirizzo e accompagnamento dei Beneficiari finali nella 

redazione dei Piani di gestione dei Siti Natura 2000 (azione 3 Misura 1.11 del POR Sicilia) svolge attività di:
1. Animazione territoriale e assistenza tecnica agli enti per la redazione dei Piani;
2. Analisi e valutazione delle proposte pervenute dagli enti (verifica dei piani di gestione 

finanziati) e attività di verifica di congruenza dei contenuti dei Piani al fine della loro validazione 
e adozione; 

3. Valutazione degli interventi di tutela, valorizzazione e salvaguardia ambientale – Analisi e 
valutazione delle proposte pervenute dagli enti;

4. Mosaico Piani di gestione
Con specifico Ordine di Servizio del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale dell’Ambiente ha 
partecipato inoltre alle seguenti attività:

1. Redazione del Piano di Gestione del Distretto Idrografico della Sicilia
2. Collaborazione alle attività destinate alle eco innovazioni e alla ricerca
3. Collaborazione alle attività di redazione di progetti di Cooperazione Territoriale INTERREG IVC
4. Supporto tecnico alle attività di costituzione dei Parchi Nazionali
5. Attività progettazione integrata dei Progetti Integrati di Sviluppo Territoriale

• Date Dal 3 dicembre 2007 al 15 giugno 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Presidenza della Regione Siciliana – Dipartimento Regionale della Programmazione presso l’Assessorato 

Regionale Territorio e Ambiente, Via Ugo la Malfa, 169 - 90146 - Palermo
• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione

• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa
• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito della predisposizione di attività di indirizzo e accompagnamento dei Beneficiari finali nella 

redazione dei Piani di gestione dei Siti Natura 2000 (azione 3 Misura 1.11 del POR Sicilia) svolge attività di:
1. Animazione territoriale e assistenza tecnica agli enti per la redazione dei Piani;
2. Analisi e valutazione delle proposte pervenute dagli enti (verifica dei piani di gestione finanziati) 

e attività di verifica di congruenza dei contenuti dei Piani al fine della loro validazione e 
adozione; 

3. Valutazione degli interventi di tutela, valorizzazione e salvaguardia ambientale – Analisi e 
valutazione delle proposte pervenute dagli enti.

• Date Dal 18 novembre 2007 al 20 novembre 2008
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente (ARPA - Sicilia)

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e responsabilità Esperto a supporto dei Key Espert del Gemellaggio con l’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambente

Pagina 3 - Curriculum vitae di Colomela
Danilo



della Romania (REPA) “IMPLEMENTATION AND ENFORCEMENT OF THE ENVIRONMENTAL ACQUIS 
FOCUSSED ON INDUSTRIAL WASTE MANAGEMENT” – sub-component BIODIVERSITY AND NATURE 
PROTECTION

• Date Dal 1 gennaio 2007 al 30 giugno 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Agenzia Regionale per i Rifiuti e le Acque settore Osservatorio delle Acque

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e responsabilità Applicazione di modellistica idraulica e lo sviluppo di studi finalizzati alla caratterizzazione delle 
precipitazioni e delle loro dinamiche spazio tempotali.

• Date Dal 1 dicembre 2006 al 30 novembre 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa

• Principali mansioni e responsabilità Nell’ambito della predisposizione di attività di indirizzo e accompagnamento dei Beneficiari finali nella 
redazione dei Piani di gestione dei Siti Natura 2000 (azione 3 Misura 1.11 del POR Sicilia) svolge attività di:

1. Animazione territoriale e assistenza tecnica agli enti per la redazione dei Piani;
2. Analisi e valutazione delle proposte pervenute dagli enti (verifica piani di gestione finanziati) e 

attività di verifica di congruenza dei contenuti dei Piani al fine della loro validazione e adozione;
3. Valutazione degli interventi di tutela, valorizzazione e salvaguardia ambientale – Analisi e 

valutazione delle proposte pervenute dagli enti.

• Date Dal 14 febbraio 2005 al 31 dicembre 2006
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ufficio Idrografico Regionale della Presidenza della Regione Siciliana

• Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione
• Tipo di impiego Collaborazione Coordinata e Continuativa

• Principali mansioni e responsabilità Strutturazione del Sistema Informativo Regionale Idrologico prestando assistenza tecnico scientifica per 
“L’avviamento del Centro Funzionale di previsione e prevenzione del rischio idrogeologico - Legge 267/98 - 
L.R. n° 4/2003” relativamente alle seguenti attività:
- Studio degli eventi di piena verificatisi nei bacini dei corsi d’acqua della Sicilia,
- Acquisizione e messa a punto di metodi e modelli finalizzati alle attività di prevenzione, previsione e 
allerta del sistema

ESPERIENZA LAVORATIVA
Educazione e formazione 

• Date Giugno 2023 - Aprile 2024
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Deafal (Delegazione Europea per l’Agricoltura Familiare di Asia, Africa e America Latina)

• Tipo di azienda o settore Organizzazione non governativa
• Tipo di impiego Consulenza ambientale

• Principali mansioni e responsabilità Educatore ambientale del progetto CHAlleNGE - CHiamata all’Azione per un cambiamento agroecologico
locale e nazionale promosso da Nuove Generazioni Ecologiste

• Date Aprile-agosto 2022
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Thar do ling

• Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale
• Tipo di impiego Prestazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nel Corso modulare di Progettazione in Permacultura di 72 ore relativamente i moduli: Gestione 
delle acque, cartografia, elementi di progettazione, bioedilizia.

• Date Da settembre 2021
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa agricola Valdibella

• Tipo di azienda o settore Privato
• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione alla direzione scientifica della Scuola Pratica di AgroEcologia (SPAE)

• Date Aprile-giugno 2019
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Agricola Casa di Paglia Felcerossa

• Tipo di azienda o settore Privato
• Tipo di impiego Prestazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Docenza nel Corso modulare di Progettazione in Permacultura di 72 ore presso Casa di Paglia Felcerossa 
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– S.Alfio (CT)

• Date Dal 18 dicembre 2015 al 31 marzo 2016
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Compagnia Universitaria Ricerche Sociali Soc. Coop.– Palermo

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop. nel settore della Formazione
• Tipo di impiego Prestazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Incarico per n. 61 ore come Esperto docente per il Project Work “Progettazione di piani di salvaguardia di
aree/siti naturalistici” del “Corso per “Tecnico per la valorizzazione delle risorse naturali”

• Date Dal 8 febbraio 2013 al 15 marzo 2013
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Compagnia Universitaria Ricerche Sociali Soc. Coop., Via N. Garzilli, 34 - 90141 – Palermo

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop. nel settore della Formazione
• Tipo di impiego Prestazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Incarico per n. 20 ore come Esperto docente per il Project Work “Progettazione di piani di salvaguardia di
aree/siti naturalistici” del “Corso per “Tecnico per la valorizzazione delle risorse naturali”

• Date Dal 8 febbraio 2011 al 15 febbraio 2011
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Compagnia Universitaria Ricerche Sociali Soc. Coop., Via N. Garzilli, 34 - 90141 – Palermo

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop. nel settore della Formazione
• Tipo di impiego Prestazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Incarico per n.  20 ore come Esperto docente per il  modulo di  “Classificazione e caratterizzazione dei
materiali:  prodotti  derivati  dal riciclaggio” del corso “Addetto al riciclaggio dei rifiuti” nell’ambito Progetto
Formativo “SECOND LIFE: un nuovo inizio” corso di formazione sperimentale per l'inclusione sociale di
soggetti adulti in esecuzione penale.

• Date Dal 7 gennaio 2009 al 28 febbraio 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Italia lavoro Sicilia, Via Marchese di Villabianca 114, 90143 Palermo

• Tipo di azienda o settore Società per azioni – Supporto tecnico alla Regione Siciliana
• Tipo di impiego Collaborazione a Progetto

• Principali mansioni e responsabilità Incarico per n. 72 ore come Esperto docente per i moduli di:
- Educazione ambientale
- Elementi di gestione del territorio
- L’impresa cooperativa e le aree protette
- Interpretazione ambientale
nell’ambito del Programma Triennale Tutela Ambientale (P.T.T.A.) Progetto n. 85 – Area di Sviluppo 
occupazionale ambientale nel Mezzogiorno.

• Date Dal 21 settembre 2007 al 21 dicembre 2007
• Nome e indirizzo del datore di lavoro ORSA

• Tipo di azienda o settore Scuola di alta formazione ambientale
• Tipo di impiego Prestazione Occasionale/docenza

• Principali mansioni e responsabilità Tutor formatore del Project Work del corso di formazione “La Riqualificazione Fluviale: un approccio 
integrato alla gestione dei fiumi”

• Data Dal maggio 2004 al 2014
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Italiano per la Riqualificazione Fluviale, Viale Garibaldi 44/A, Mestre (VE)

• Tipo di azienda o settore Associazione Tecnica
• Tipo di impiego Prestazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Promozione delle attività del CIRF nella regione Sicilia.
- Progettazione e organizzazione del Seminario “La Riqualificazione Fluviale: un approccio integrato per

la gestione del territorio” promosso dal Centro Italiano per la Riqualificazione Fluviale, Palermo 5 aprile
2004

- Progettazione e organizzazione del Corso di Formazione “Acqua SottoSopra: educare all’acqua per 
tutelare i fiumi” promosso dal Centro Italiano per la Riqualificazione Fluviale, S. Ninfa 15 – 17 
settembre 2004, cofinanziato dall’ARPA-Sicilia nell’ambito del progetto InFEA

- Tutor formatore dello Stage “Etude sur le bassin Versant de la rivière Nocella” svolto presso il Centro 
Italiano per la Riqualificazione Fluviale nell’ambito del Progetto Leonardo con il Departement de 
Sciences et Technologies de l'Eau, Polytech' Montpellier (Regione Languedoc Rossillon – Francia).

• Date Dal 28 aprile 2004 al 14 maggio 2004
• Nome e indirizzo del datore di lavoro SINTESI, Viale delle Scienze, 90128 Palermo

• Tipo di azienda o settore Consorzio di Formazione Università Impresa
• Tipo di impiego Prestazione Occasionale
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• Principali mansioni e responsabilità Docente del modulo di Basi di Dati per il Master di II livello in “Gestione del Sistema Idraulico Ambientale 
Urbano” organizzato dalla Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Palermo

• Date Dal 15 gennaio 2004 al 15 marzo 2004
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Dipartimento di Pianificazione, Università IUAV, Venezia, Santa Croce, 191

• Tipo di azienda o settore Università
• Tipo di impiego Prestazione Occasionale/docenza

• Principali mansioni e responsabilità Tutor formatore del Project Work “Sistema Informativo Territoriale per l’Analisi del rischio idrogeologico del 
bacino Imera Settentrionale” del Master in SIT & Telerilevamento

• Date Dal 1 ottobre 2003 al 31 marzo 2004
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ecogestioni, Via E. Albanese. 90 Palermo

• Tipo di azienda o settore Soc. Coop. a responsabilità limitata
• Tipo di impiego Prestazione Occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Assistenza e coordinamento tecnico, divulgazione e preparazione documento multimediale, nell’ambito del 
Progetto LIFE-Natura "LIFE99 NAT/IT/006217" - Tutela delle specie vegetali prioritarie delle Isole Eolie

ESPERIENZA LAVORATIVA
Progettazione in Permacultura

• Date Da maggio 2023 a luglio 2023
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ivan Mattaliano

• Tipo di azienda o settore Privato
• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e responsabilità Consulenza sul piano di gestione delle acque

• Date Da aprile 2022 a luglio 2022
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione il Filo di Paglia

• Tipo di azienda o settore Privato
• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione di un Fitodepuratore per la depurazione delle acque grigie.

• Date Da aprile 2022 a luglio 2022
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Maria Rosaria Seminerio

• Tipo di azienda o settore Privato
• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e responsabilità Progetto in Permacultura - Comune di Montedoro (AG)
GESTIONE ACQUE SUPERFICIALI
GESTIONE RISORSA IDRICA
GESTIONE ACQUE FRUTTETO
ENERGIA E STRUTTURE

• Date Da novembre 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Thar do ling

• Tipo di azienda o settore Associazione di Promozione Sociale
• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione in permaucultura del sito confiscato alla mafia denominato “Terra Franca”, sito in zona 
Cruillas a Palermo; percorsi laboratoriali di educazione ambientale e progettazione in permacultura con 
ragazzi di scuole medie e superiori, nell’ambito del progetto “Green Future” finanziato dall’Unione Buddista 
Italiana.

• Date Da settembre 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Giulia Cavalleri

• Tipo di azienda o settore Privato
• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e responsabilità Rivisitazione nell’ottica della permacultura del progetto di ristrutturazione di un baglio sito in Contrada La 
Spana (Scicli – RG) per la definizione di un assetto sostenibile degli impianti idrici ed energetici (recupero 
acqua piovana e delle acque reflue, utilizzo di fonti rinnovabili di energia, compost toilet, ecc.).

• Date Da giugno a settembre 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa di Paglia Felcerossa –Permacultura sull’Etna

• Tipo di azienda o settore Privato
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• Tipo di impiego Progettazione e realizzazione
• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e realizzazione di un fitodepuratore misto (flusso sub superficiale + flusso libero) per la 

depurazione delle acque reflue domestiche.

• Date Da maggio 2019 a ottobre 2020
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa agricola Valdibella

• Tipo di azienda o settore Privato
• Tipo di impiego Consulenza

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione in permacultura delle aree verdi, di un sistema integrato di compostaggio/animali per il 
recupero degli scarti vegetali e di un impianto di fitodepurazione per il trattamento delle acque reflue del 
laboratorio di trasformazione alimentare sito in contrada Fargione del comune di Monreale (PA).

• Date Novembre 2017 – febbraio 2018
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Marina La Torre

• Tipo di azienda o settore Privato
• Tipo di impiego Prestazione occasionale

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione degli aspetti energetici e idrici del “Progetto per la ristrutturazione di due fabbricati da adibire 
a B&B e laboratorio per corsi di cucina territoriale siti in Contrada Pisciaro” – Comune di Cefalù (PA) e 
realizzazione degli elaborati per la richiesta dei nulla osta.

• Date Gennaio - febbraio 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Anna Luisa Rotolo

• Tipo di azienda o settore Privato
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità “Progettazione in permacultura degli aspetti idrici ed energetici dell’edificio rurale in località La Spana, 
comune di Scicli (RG)” – Progetto di Massima

• Date Gennaio febbraio 2017
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Alex Graziano

• Tipo di azienda o settore Associazione
• Tipo di impiego Incarico professionale

• Principali mansioni e responsabilità Progetto le Guainelle “Analisi dei flussi idrici del terreno e individuazione degli interventi da realizzare”

ISTRUZIONE

• Data 9 settembre 2003
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Palermo, Dipartimento di Ingegneria Idraulica ed applicazioni ambientali

• Principali materie / abilità professionali
oggetto dello studio

Tesi svolta nell’ambito del Tirocinio al Centro Italiano per la Riqualificazione Fluviale (CIRF) di Mestre (VE) 
dal titolo: Applicazione dei Sistemi Informativi Territoriali alla Riqualificazione Fluviale: il Fiume Sellustra e i 
Laghi di Mantova.

• Qualifica conseguita Diploma di Master Universitario di secondo livello in “Sistemi Informativi Territoriali” (durata 1000 ore)

• Data 19 luglio 2002
• Nome e tipo di istituto di istruzione Università degli Studi di Palermo, Dipartimento di Ingegneria Idraulica ed applicazioni ambientali della 

Facoltà di Ingegneria
• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio
Valutazione di impatto ambientale, idraulica, ecologia, geologia, Ingegneria sanitaria, idrologia, protezione 
idraulica del territorio. tesi dal titolo: Reti Ecologiche ed Aree Protette: applicazione al caso dei Monti 
Sicani.

• Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio (vecchio ordinamento) Votazione 110/110 e lode

• Data 24 ottobre 2001
• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione
Università degli Studi di Palermo, Dipartimento di Chimica e Fisica della Terra ed Applicazioni alle 
Georisorse e ai Rischi Naturali della Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 

• Qualifica conseguita Esperto in Geofisica per l’Ambiente

FORMAZIONE

• Data Aprile 2018
• Titolo del corso di formazione Coso on-line Apiario olistico rilasciato dall’Accademia Italiana di Apiterapia
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• Data Aprile 2018
• Titolo del corso di formazione Diploma di Progettista in Permacultura rilasciato dall’Accademia Italiana di Permacultura

• Data 18 al 22 novembre 2016
• Titolo del corso di formazione Permacultura: progettazione e realizzazione di una Food Forest 

• Data 23 al 25 ottobre 2015
• Titolo del corso di formazione Corso di Holistic Management e Disegno Keyline tenuto da Owen Hablützel.   Organizzato da   ONG Deafal  

• Data 13 al 15 febbraio 2015
• Titolo del corso di formazione Corso di agricoltura organica e rigenerativa tenuto da Jairo Restrepo Rivera presso azienda agricola Bosco 

Falconeria, Partitico (PA). Organizzato da ONG Deafal

• Data dal 13 al 16 novembre 2012
• Titolo del corso di formazione Corso software MIKE 21 e FLO 2D per la modellistica fluviale (Palermo)

• Data 24 – 28 marzo 2012
• Titolo del corso di formazione Corso di Agricoltura Sinergica: Corso tenutosi dall’Associazione Basilico (Sannicandro Garganico, FG)

• Data 1 – 12 giugno 2012
• Titolo del corso di formazione Corso di Progettazione in Permacultura: Corso tenutosi nell’ecovillaggio di Torri Superiore (Ventimiglia)

• Data 6 – 7 giugno 2008
• Titolo del corso di formazione Corso di Intonaci e finiture in terra cruda: Corso tenutosi Antica fornace Guglielmino (Misterbianco, CT)

• Data 14 febbraio 2007
• Titolo del corso di formazione Linux e GRASS. Corso tenutosi nell’ambito del GRASS & GFOSS MEETING 2007, (Palermo)

• Data 27 – 28 agosto 2004
• Titolo del corso di formazione Iniziazione alla facilitazione in campo ambientale. Corso di formazione del Centro Italiano per la 

Riqualificazione Fluviale, (Villa Scontrone, AQ)

• Data 5 – 8 agosto 2004
• Titolo del corso di formazione Campus didattico “Vivere il fiume”. Campus didattico del Centro Italiano per la Riqualificazione Fluviale, 

(Valstagna, VI)

• Data 30 maggio – 1 giugno 2003
• Titolo del corso di formazione Alla scoperta delle Fiumare Calabresi. Viaggio studio del Centro Italiano per la Riqualificazione Fluviale, 

(Reggio Calabria, Condofuri, Roghudi RC)

• Data 26 – 28 settembre 2002
• Titolo del corso di formazione Fasce tampone: teoria, pratica, opportunità. Corso di formazione del Centro Italiano per la Riqualificazione 

Fluviale, (Orbetello GR)

• Data 23 – 25 maggio 2002
• Titolo del corso di formazione La riqualificazione fluviale: le novità di un nuovo approccio. Corso di formazione del Centro Italiano per la 

Riqualificazione Fluviale, (Motta Camastra CT)

• Data 10 – 11 giugno 1999
• Titolo del corso di formazione Il rilievo GPS applicato ai Sistemi Informativi Territoriali. Corso di formazione della Società Quadrante srl 

(Palermo)

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRA LINGUA INGLESE
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• Capacità di lettura INTERMEDIO

• Capacità di scrittura INTERMEDIO

• Capacità di espressione orale INTERMEDIO

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Capacità di gestione sostenibile di cantieri, con recupero, riutilizzo e riciclo di materiali di scarto
acquisite nell’ambito della realizzazione del Centro per lo sviluppo della Consapevolezza Thar
do Ling (www.centrothardoling ). Il progetto riguarda un edificio completamente ristrutturato
secondo i criteri della edilizia sostenibile nel quale sono compresi impianti con fonti energetiche
rinnovabili a integrazione (solare, fotovoltaico, eolico, biomassa), sistemi per l’isolamento
termico dell’involucro edilizio, sistemi per il risparmio energetico, sistemi per il recupero, la
depurazione ed il riutilizzo delle acque.

Competenze informatiche:
- Sistemi operativi: Windows, Linux-ubuntu;
- Linguaggi di programmazione: SQL;
- Software per ufficio: MS Office, OpenOffice;
- Software GIS: GRASS, Quantum GIS, Arcview, ArcGis, ArcInfo MapInfo, Wgeo, Cartalinx,
Idrisi, Argus ONE, Erdas Imagine;
- Software grafico: Autocad, Gimp, Photoshop.

PATENTE O PATENTI Patente di guida B
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PUBBLICAZIONI E POSTER Enrico Guzzo, Salvatore Bondì, Danilo Colomela, Laura Zanca, Maurizio Sarà - Prime osservazioni sui 
movimenti di dispersione post-involo del Falco pellegrino (Falco peregrinus brookei) - 2015

Colomela D. , Maniscalco G., Occhipinti G. - L’esempio della Regione Sicilia: La Pianificazione delle zone 
umide all’interno dei Siti Natura 2000 in Contributi per la tutela della biodiversità delle zone umide: 
Indicazioni per la pianificazione, la gestione e il monitoraggio (Rapporto ISPRA 153/2011 ISBN 978-88-448-
0527-2)

Colomela D., Gueci D., Maniscalco G. – La Pianificazione dei Siti Natura 2000 in Sicilia – Poster presentato
alla Rassegna Urbanistica Regionale,Sant’Agata di Militello (ME), 11-12 febbraio 2010.

Casamento G., Colomela D. (2009) “La metodologia di organizzazione del dato” in Piano di Interpretazione 
del Sistema delle Riserve Naturali Gestite dal Dipartimento Azienda Foreste Demaniali della Regione 
Siciliana (vol. Collana Sicilia Foreste, n. 43, ISSN 1972-1641 PALERMO, Dipartimento Azienda Foreste 
Demaniali della Regione Siciliana).

Colomela D. (2009) “La bioedilizia come elemento di sostenibilità” in Piano di Interpretazione del Sistema 
delle Riserve Naturali Gestite dal Dipartimento Azienda Foreste Demaniali della Regione Siciliana (vol. 
Collana Sicilia Foreste, n. 43, ISSN 1972-1641 PALERMO, Dipartimento Azienda Foreste Demaniali della 
Regione Siciliana).

Busiello G., Cavallaro P., Colomela D., Netto G., Picciotto F., Ruisi G. (2009) “Definizione, funzione ed 
allocazione strategica dei nuclei concentrati” in Piano di Interpretazione del Sistema delle Riserve Naturali 
Gestite dal Dipartimento Azienda Foreste Demaniali della Regione Siciliana (vol. Collana Sicilia Foreste, n. 
43, ISSN 1972-1641 PALERMO, Dipartimento Azienda Foreste Demaniali della Regione Siciliana).

Task Force Rete Ecologica – “Criteri e metodologie di individuazione dei caratteri di omogeneità dei siti 
natura 2000 in Sicilia” in Biodiversità facciamo il punto: Strategie per l’Educazione, la Gestione e la 
Conservazione Officine Grafiche Riunite (2009) ISBN 978-88-95813-06-6

Barile R., Colomela D., Conti P., Federico C., Giugliano P., Madonia P., Mascolo R., Messana V., Melosu 
M. (2008) “Il complesso di gallerie drenanti Chianatelle-Felice-Olivella nel Parco Nazionale del Vesuvio 
(Napoli)” Negli Atti VI Convegno Nazionale di Speleologia in Cavità Artificiali - Napoli, 30 maggio - 2 giugno 
2008 OPERA IPOGEA 1/2 – 2008

Alicata A., Colomela D., La Mantia A., Maniscalco G., Occhipinti G., Picciotto F. – Criteri e metodologie di 
individuazione dei caratteri di omogeneità dei siti natura 2000 in Sicilia – Poster presentato al 43° 
Congresso della Società Italiana di Scienze della Vegetazione “l’applicazione della Direttiva Habitat in Italia 
e in Europa”, Ancona, 25-27 giugno 2007.

Intervista all’interno della Rubrica “Ecoprofessioni”,. Ingegneri per l’ambiente: i nuovi corsi di laurea e di 
specializzazione per diventare supertecnici del territorio – Airone n° 298 maggio 2005;

Colomela D., Noto L., Viviani G. – Sviluppo di un Sistema Informativo Territoriale per l’analisi a scala 
regionale dello stato di qualità dei corpi idrici siciliani – Atti del Simposio Internazionale Di Ingegneria 
Sanitaria Ambientale, Taormina 23 – 26 giugno 2004 – Edizioni CSISA, ISBN: 88-7850-000-3;

Ciraolo G., Colomela D., La Loggia G., Lo Valvo M. – Proposte metodologiche per l’individuazione delle 
aree di maggiore valore naturalistico: il caso del comprensorio dei Monti Sicani – IL CONTRIBUTO DEI 
PARCHI E DELLE RISERVE NATURALI ALLA CONSERVAZIONE DELLA NATURA IN SICILIA, Il 
Naturalista Siciliano, S. IV, XXVIII (1), 2004, pp.411-430, ISSN 0394-0063;

Colomela D. – Ipotesi di perimetrazione della rete ecologica dei Monti Sicani – Poster presentato nel 
workshop “Planning in Ecological Network – Scienze del territorio e Scienze Naturali verso un’integrazione 
nella formazione e nella ricerca”, L’Aquila, 28 febbraio 2003.
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CONFERENZE Presentazione della relazione dal titolo “Dalla raccolta all’organizzazione dei dati: il Data Base e il SIT”. 
Presentazione del Piano di Interpretazione del Sistema delle 32 riserve gestite dal Dipartimento Azienda 
Foreste Demaniali della Regione Sicilia - R.N.O. “Bosco della Ficuzza, Rocca Busambra, Bosco del 
Cappelliere e Gorgo del Drago”, 23 - 26 ottobre 2009.

Presentazione della relazione dal titolo “Misure del Piano di Distretto Idrografico della Sicilia”. Primo Forum 
di partecipazione pubblica del Piano di Gestione del Distretto idrografico Sicilia, Palermo 2 luglio 2009.

Presentazione della relazione dal titolo “Piani di Gestione dei Siti Natura 2000 e gestione delle acque”. 
Seminario tecnico “La Rete Natura 2000: la gestione delle Acque”, Palermo, 9 dicembre 2008.

Presentazione della relazione dal titolo “Riqualificazione Fluviale: esperienze in Italia”. Convegno “Terra 
Nostra: cantiere di un mondo possibile”, Palermo, 20 maggio 2005.

Presentazione della relazione dal titolo “La Riqualificazione Fluviale per una gestione integrata delle 
acque”. Convegno “La gestione delle acque in Sicilia tra ambiti politici, economici e naturali”, Patti (ME), 28 
gennaio 2005;

Presentazione della relazione dal titolo “La Riqualificazione Fluviale: obiettivo e mezzo”. Incontro “L’acqua: 
conoscenza e riappropriazione del territorio” nell’ambito della “Settimana dell’impronta ecologica e sociale” 
organizzata a Palermo il 20 aprile 2004 a cura del Seminario permanente sull’acqua;

Presentazione della relazione dal titolo “Proposte metodologiche per l’individuazione delle aree di maggiore
valore naturalistico: il caso del comprensorio dei Monti Sicani”. Convegno su “Il contributo dei Parchi alla 
conservazione della natura in Sicilia”, Randazzo (CT), 30 novembre – 1 dicembre 2002, organizzato dalla 
Società Siciliana di Scienze Naturali.

ULTERIORI INFORMAZIONI Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere (14 gennaio 2003).

Consento al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali nelle quali potrebbe incorrere ai sensi dell’art.76 del D.P.R.
n° 445 del 28/12/2000 in caso di dichiarazione mendace.

Danilo Colomela Palermo, 5 luglio 2023
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE AI
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR n. 445/2000 

PROCEDURA  DI  CONFERIMENTO  DI  INCARICO  DI  PRESTAZIONE  D’OPERA
INTELLETTUALE DI NATURA PROFESSIONALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO  “VERSO
L’INVENTARIO 2025” ( 1

 ) 

Il sottoscritto DANILO COLOMELA 

sotto la propria responsabilità e consapevole di quanto disposto dall’art. 76 del DPR n. 
445/2000 e dall’art. 495 del c.p. in caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA 

ai fini di quanto previsto dall’art. 1 c. 42 lett. h) della L. 190/2012 

- che non è coniuge, convivente, né parente, né affine fino al quarto grado compreso del

soggetto conferente l’incarico in oggetto, del responsabile del procedimento in esame,

nonché del responsabile del progetto(2); 

-  che  non  sussistono  rapporti  personali  di  debito/credito,  rapporti  personali  di  tipo

economico, commerciale, professionale, finanziario con il soggetto conferente l’incarico

in oggetto, con il responsabile del procedimento in esame, nonché con il responsabile

del progetto; 

- che, per quanto di propria conoscenza, non presta attività a favore di soggetti sottoposti

a procedure sanzionatorie da parte di Arpae o per le quali l'Agenzia svolge un ruolo

istruttorio/autorizzatorio in procedimenti amministrativi; 

- che non svolge attività in conflitto di interessi con le funzioni istituzionali di Arpae, avendo

riguardo anche alle  disposizioni  di  cui  all’art.  7  del  DPR n.  62/2013,  applicabili  per

quanto compatibili  con riferimento ai  contenuti  ed alla natura  del  contratto di lavoro

autonomo in oggetto (3); 

1 La presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito web istituzionale di Arpae, in caso di conferimento 
dell’incarico in esame al soggetto sottoscrivente. 

2 Soggetto conferente l’incarico è il dott. Franco Zinoni; Responsabile del Procedimento e del Progetto è la 
Dott.ssa Annamaria Colacci;  

3 Vedi Allegato 1) - art. 7 del DPR 62/2013.



- che non sussiste alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 5 della Disciplina

in materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con contratti

di lavoro autonomo presso Arpae Emilia-Romagna, approvata con DDG 46/2018.(4) 

- che non è già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 5 c. 9 del DL 

95/2012 convertito nella L. 135/2012 e successive modifiche con L. 114/2014 e L. 

124/2015). 

DICHIARA ALTRESI’ 

ai fini di quanto previsto dall’art. 15 c. 1 lett. c) del d. lgs. 33/2013 

(barrare la casella) 

 che non svolge incarichi e/o non ha la titolarità di cariche in enti di diritto privato 
regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione e/o non svolge attività 
professionali; 

X che svolge incarichi e/o ha la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 
finanziati dalla Pubblica Amministrazione e/o svolge attività professionali, e 
precisamente: 

(riportare gli incarichi e/o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da PA e/o 
attività  professionali) 

-  attività professionale di:  Creazione di  un database delle localizzazioni  satellitari
dell’avifauna  nelle  aree  marine  di  Sardegna,  Calabria,  Sicilia  interessate  dai
progetti di impianti eolici off-shore; 

- a favore di: Università degli Studi di Scienze Gastronomiche di Pollenzo, Bra (CN); 

-  attività  professionale  di:  Educatore  ambientale  del  progetto  CHAlleNGE  -
CHiamata  all’Azione  per  un  cambiamento  agroecologico  locale  e  nazionale
promosso da Nuove Generazioni Ecologiste; 

- a favore di: Deafal ong (Delegazione Europea per l’Agricoltura Familiare di Asia, 
Africa e America Latina); 

Montelepre lì 5 luglio 2023 

_________________________ (Firma) 

La presente istanza deve essere sottoscritta  dall’interessato in presenza del  dipendente addetto ovvero
sottoscritta  e presentata  unitamente a  copia  fotostatica  non autenticata  di  un documento di  identità  del
sottoscrittore (art. 38 D.P.R. n. 445/2000). 

__________________________________________ 



4 Vedi Allegato 1) - estratto della Disciplina approvata con DDG 46/2018.
Spazio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all’invio della copia fotostatica del documento 
di identità. 

Certifico apposta, in mia presenza, la firma del dichiarante. Il dipendente addetto 

_______________ 

________________________________________________________________________

 



Egr.
dott. _________
___________
CF/PIVA_______

Contratto di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale

A seguito della specifica procedura di conferimento incarico di prestazione d’opera intellettuale,
siamo lieti di comunicare che Lei risulta essere il soggetto assegnatario dell’incarico in oggetto,
come da determinazione n._______ del ______. Il sottoscritto dott. Eriberto de’ Munari, Direttore
Tecnico di Arpae, con sede in Bologna - Largo Caduti del Lavoro, 6, dirigente competente, ai sensi
del Regolamento per l’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia, approvato con
DDG n. 114/2020, alla stipula del presente contratto in nome e per conto di Arpae Emilia Romagna
(CF/P. IVA 04290860370), Le manifesta, pertanto, l’intenzione di avvalersi della sua collaborazione
autonoma ai sensi del titolo III del Libro V del Codice Civile, secondo i principi, i termini e le
condizioni di seguito descritti.

Art. 1) Oggetto dell’incarico e modalità di esecuzione

L’attività in oggetto si inserisce nell’ambito del Progetto denominato ____________.

Forma oggetto del presente incarico lo svolgimento delle seguenti attività altamente qualificate:
__________________________________. L’incarico sarà espletato secondo le seguenti modalità
__________________________ (le attività e le modalità di esecuzione della prestazione devono
essere dettagliate sulla base della specificità dell’incarico, secondo quanto indicato nell’atto di
conferimento).

Referente interno per garantire i necessari supporti di conoscenza e la coerenza con l’intero progetto
è l’ing. Adele lo Monaco cui il professionista dovrà rapportarsi per l’espletamento dell’incarico.

Con riferimento alle attività indicate, a conclusione dell’incarico, dovrà essere redatta dal
professionista una relazione illustrativa in merito al lavoro svolto e ai risultati ottenuti.

Le attività oggetto del presente incarico dovranno essere espletate nel rispetto delle disposizioni di
cui al DPR n. 62/2013 ss. mm. ii. (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle
disposizioni di cui al Codice di comportamento aziendale di Arpae Emilia-Romagna, applicabili per
quanto compatibili con il presente contratto di lavoro autonomo.
Art. 2) Caratteristiche dell'incarico

L'incarico è conferito, in considerazione delle qualità professionali ed esperienze nello specifico
settore in possesso del professionista incaricato, pertanto non è delegabile a terzi pena la risoluzione
ex art. 1456 cod. civ.

L’attività professionale si concretizzerà in un rapporto di lavoro autonomo, rispondendo il
professionista esclusivamente del risultato.

E’, altresì, esclusa la possibilità di convertire il presente contratto in rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato o indeterminato.

Il professionista si impegna:

- ad eseguire personalmente l'incarico assunto (art. 2232 C.C. primo comma);



- ad adempiere esattamente alle obbligazioni dedotte nel presente contratto (artt. 1218 e 1453
C.C.);

- ad eseguire il contratto medesimo in buona fede (art. 1375 C.C.) con la diligenza richiesta dalla
natura delle prestazioni alla cui esecuzione si è obbligato (art. 1176 C.C.) ed osservati i criteri di
correttezza (art. 1175 C.C.)

Per lo svolgimento delle attività sopra menzionate il professionista assicura la propria disponibilità
per tutto il tempo che ritiene necessario per il puntuale e corretto espletamento delle attività
assegnate, senza vincoli di orario, fermo restando il termine di esecuzione della prestazione di cui
all’art. 3.

L'Agenzia resta sollevata da ogni e qualsiasi responsabilità derivante dall'espletamento dell'incarico.

La prestazione richiesta, sia per le sue specifiche caratteristiche (nessun vincolo gerarchico, nessuna
predisposizione di direttive attinenti l'intrinseco svolgimento dell'attività, nessun obbligo di orario
di lavoro), sia perché così voluto e dichiarato dalle parti, non comporta alcun rapporto di lavoro
subordinato.

3) Durata dell'incarico

Il termine di esecuzione della prestazione oggetto del presente incarico è fissato nel giorno
23/7/2025.

4) Compenso e modalità di pagamento

Per lo svolgimento del suddetto incarico verrà riconosciuto al professionista un compenso di euro
60.000 al lordo delle ritenute fiscali di legge, comprensivo dell'IVA se dovuta e degli oneri di
rivalsa per contributo per la cassa previdenziale.

Il pagamento verrà effettuato a fronte di presentazione di specifiche fatture da parte del
professionista, secondo le seguenti modalità:

- Acconto di euro 4.880 al 31/8/2023, al 31/10/2023, al 31/12/2023, al 28/2/2024, al
30/4/2024, al 30/6/2024, al 31/8/2024, al 31/10/2024, al 31/12/2024, al 28/2/2025, al
30/4/2025;

- Acconto di euro 4.971 al 30/6/2025;

- Saldo di euro 1.349 al 23/7/2025.

Le fatture devono essere intestate e indirizzate a: Arpae Via Po, 5 - Bologna e devono riportare,
oltre al numero dell’atto di conferimento dell’incarico professionale, tutti i dati richiesti dalle
vigenti disposizioni normative:

- Numero e data fattura
- Denominazione e CF/P.IVA del professionista
- Oggetto dell’incarico
- Importo totale con indicazione del regime IVA applicato (in particolare, se IVA è dovuta, occorre
indicare l’applicazione dello split payment) e di eventuali altri oneri e spese
- La scadenza della fattura
- Il codice unico di Progetto (CUP) J35E22000840005

- Qualsiasi altra informazione necessaria



Vengono accettate e potranno essere pagate solo fatture inviate in forma elettronica ai sensi del
D.M. MEF n. 55 del 3 aprile 2013 e dell´art. 25 DL 66/2014 convertito nella Legge n. 89 del 23
giugno 2014 (sistema SDI). Per ogni informazione ulteriore si rimanda al sito
http://www.fatturapa.gov.it/.
Le fatture dovranno riportare il Codice Univoco Ufficio di Arpae UFFRF4, reperibile anche al sito
http://www.indicepa.gov.it/

Arpae provvederà ai pagamenti entro 30 giorni dalla data di ricevimento della fattura.

In caso di ritardo nei pagamenti, il tasso di mora viene conteggiato secondo quanto previsto
nell’art. 5 del D.Lgs 9 ottobre 2002, n. 231.

Per i fini di cui all’art. 1194 C.C. le parti convengono che i pagamenti effettuati, ancorché in
ritardo, siano da imputare prima alla quota capitale e solo successivamente agli interessi e alle spese
eventualmente dovuti.

Il compenso di cui sopra è stato determinato in via forfettaria ed onnicomprensiva ed è
ritenuto adeguato dalle parti all'attività oggetto dell'incarico professionale. La natura
onnicomprensiva del compenso comporta che tutte le spese sostenute per l'esecuzione dell'incarico
resteranno integralmente a carico del professionista, senza alcun onere aggiuntivo per l'Agenzia.

5) Riservatezza

Il professionista si impegna, anche per il periodo successivo all'ultimazione dell'incarico, a non
divulgare, o comunque a non utilizzare, dati, fatti e risultati relativi alle attività di cui al presente
contratto inerenti all'Agenzia dei quali potrà venire, comunque, a conoscenza.

La documentazione fornita al professionista, o che, comunque, riguarda l'attività dell'Agenzia,
dovrà essere restituita al termine del presente contratto ed in ogni caso sarà conservata dal
medesimo, come depositario con obbligo di custodia, fino al momento della restituzione, con
divieto tassativo di riprodurre o mantenere copia personale senza espressa autorizzazione scritta.
Quindi non è consentito al professionista fare estratti, o articoli riguardanti il lavoro, divulgare
notizie, procedimenti e risultati anche parziali, relativi all'incarico in oggetto, se non dietro espressa
autorizzazione scritta dell'Agenzia.

6) Risoluzione per inadempimento

Si conviene che Arpae potrà risolvere di diritto il contratto, ai sensi dell’art. 1456 cod. civ., previa
dichiarazione da comunicarsi al professionista con lettera raccomandata A/R, in caso di mancato
adempimento delle prestazioni contrattuali come previsto dalle norme vigenti e secondo le
condizioni, le modalità, i termini e le prescrizioni contenute nel presente contratto.

Qualora i risultati della prestazione fornita dal professionista risultino non conformi a quanto
richiesto dal presente contratto di incarico, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigente
competente, sentito il referente di cui all’art.1 del presente contratto, può richiedere al professionista
di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, oppure
può valutare se risolvere direttamente il contratto per inadempienza. I danni e le spese conseguenti a
detta risoluzione saranno a carico del professionista.

In caso di violazione delle disposizioni di cui al DPR n. 62/2013 ss.mm.ii. (Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici) e/o delle disposizioni di cui al Codice di comportamento
aziendale di Arpae Emilia Romagna, applicabili - per quanto compatibili - alla prestazione oggetto

http://www.fatturapa.gov.it/
http://www.indicepa.gov.it/


del presente incarico, si prevede la possibilità per Arpae di risolvere anticipatamente il presente
contratto di lavoro autonomo, nel rispetto dei principi di gradualità e proporzionalità.

7) Recesso

L'Agenzia potrà recedere dal contratto anche prima della scadenza, pagando esclusivamente il
compenso per l'opera svolta. Il recesso dell’Agenzia deve essere motivato. Il professionista potrà
recedere con un preavviso di almeno 60 giorni, con diritto al compenso per l'opera svolta, tenuto
conto del risultato utile conseguito a favore dell’Agenzia.

8) Tutela della privacy

Arpae, in relazione alla raccolta di dati personali effettuata in occasione del presente contratto si
impegna a rispettare quanto previsto dal D. lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD). Si allega di seguito l'informativa.

9) Controversie

Per qualunque controversia dovesse insorgere nell'interpretazione e nell'esecuzione del presente
contratto il foro esclusivamente competente è quello di Bologna.

10) Spese

Il presente contratto è soggetto a registrazione in caso d'uso a cura e spese della parte richiedente.

11) Clausole finali e norme di rinvio

Il presente contratto formalizza la totalità degli accordi tra le parti. Qualsiasi modificazione o
correzione dovrà essere preventivamente concordata per iscritto. Non è ammesso il rinnovo del
contratto di lavoro autonomo.

Per quanto non previsto nel presente contratto si applicano gli artt. 2229 e ss. del codice civile,
nonché le disposizioni di cui alla “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione
d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo presso Arpae Emilia Romagna”, approvata
con DDG n. 46/2018.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 17 del DPR n. 62/2013, si allega al presente contratto
copia dello stesso DPR n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici). Si allega,
altresì, al presente contratto, il Codice di comportamento aziendale di Arpae Emilia-Romagna, in
ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 c. 7 dello stesso Codice. I suddetti documenti sono
consultabili anche sul sito web di Arpae, nella Sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Disposizioni Generali- Atti Generali”.

L’incaricato è, altresì, informato che sul sito web di Arpae, nella Sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione “Altri Contenuti - Anticorruzione”, è pubblicato il Piano integrato attività
e organizzazione di Arpae con particolare riferimento alla Sottosezione 2.3: rischi corruttivi e
trasparenza.

Nel formularLe i migliori auguri di una proficua collaborazione, La preghiamo, ove
d'accordo con il contenuto del presente contratto, di restituire all'Agenzia copia della presente da
Lei sottoscritta, pagina per pagina, quale integrale accettazione e conferma del contenuto del
contratto medesimo, nonché dei relativi allegati.

Distinti saluti.



IL DIRETTORE TECNICO
(dott. Eriberto de’ Muanri)

Allegati:

1) Informativa sulla privacy;

2) DPR n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

3) Codice di Comportamento aziendale di Arpae Emilia-Romagna.

Per accettazione

Il professionista

...................................................
Ai sensi dell’art. 1341 C.C. si intendono specificatamente approvate le disposizioni contenute
negli artt. 4-6-7-9-10-11.

Per accettazione

Il professionista

....................................................

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD)

Arpae Emilia-Romagna, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali (con sede in Via Po
5, 40139 Bologna, dirgen@cert.arpa.emr.it - Centralino 051- 6223811), tratterà i dati personali
conferiti con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalità previste dal
Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per l’esecuzione dei propri compiti di interesse
pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalità di
archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

I dati saranno trattati per tutto il tempo di durata del procedimento amministrativo o della attività
tecnica di Arpae che la riguarda e successivamente saranno mantenuti in conformità alle norme
sulla conservazione della documentazione amministrativa.

I dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori di Arpae Emilia-Romagna o
dalle imprese espressamente nominate come responsabili esterni del trattamento. Al di fuori di
queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente
consentiti dall’interessato o previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.

Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai propri dati
personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). L’apposita istanza ad Arpae è presentata
contattando il DPO (Responsabile della Protezione dei Dati) all’indirizzo dpo@arpae.it presso
Arpae.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo secondo le
procedure previste dagli artt. 77 e ss. del RGPD.

mailto:dirgen@cert.arpa.emr.it
mailto:dpo@arpae.it


N. Proposta:   PDTD-2023-643   del    20/07/2023

Centro di Responsabilità:   Direzione Tecnica

OGGETTO:   Direzione Tecnica. Conferimento di incarico di prestazione d’opera 
intellettuale  di  natura  professionale  con  contratto  di  lavoro 
autonomo  all’  ing.  Danilo  Colomela,  nell’ambito  del  progetto 
denominato  “Verso  l’inventario  2025”  (avviso  prot.  110249  del 
23/06/23).

PARERE CONTABILE

Il/La sottoscritto/a  Dott/Dott.ssa  Casanova Olivia,  Responsabile  Amministrativo/a  di 

Direzione  Tecnica,  esprime  parere  di  regolarità  contabile  ai  sensi  del  Regolamento 

Arpae per l’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia.

Data  21/07/2023
Il/La Responsabile Amministrativo/a


