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Proposta n. PDET-2024-846 del 30/10/2024
Determinazione dirigenziale n. DET-2024-820 del 30/10/2024

Oggetto Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane. Assegnazione
temporanea, ai sensi dell’art 42-bis del D. Lgs. n. 151/2001 e
s.m.i., presso ARPAE della dott.ssa PISANO’ CAROLINA,
dipendente di ARPAL Puglia (Agenzia Regionale Politiche Attive
del Lavoro - Puglia).

Dirigente adottante Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca
Dirigente proponente Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca

Responsabile del procedimento Roncarati Giulia

Questo giorno 30/10/2024 11 Responsabile di Servizio Risorse Umane, Castagneti Francesca, ai
sensi del Regolamento Arpae per 1’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia,
approvato con D.D.G. n. 114 del 23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.

165 determina quanto segue.
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RICHIAMATO:

il Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO), approvato con DDG n. 7/2024, con
specifico riferimento alla sottosezione di programmazione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di

personale’;

VISTE:

la nota acquisita in atti con prot. n. PG/2024/33121 del 20/02/2024, con la quale la dott.ssa
PISANO’ CAROLINA, dipendente di ARPAL Puglia (Agenzia Regionale Politiche Attive del
Lavoro — Puglia), inquadrata nel profilo professionale di Specialista in mercato e servizio per il
lavoro, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali,
ha presentato istanza di assegnazione temporanea presso ARPAE ai sensi dell’art 42-bis del D.
Lgs. n. 151/2001 e s.m.i.;

la nota prot. n. PG/2024/138991 del 30/07/2024, con la quale ARPAE ha espresso il proprio nulla
osta all'attivazione dell’assegnazione temporanea, ai sensi dell’art 42-bis del D. Lgs. n. 151/2001
e s.m.i., della dott.ssa PISANO’ CAROLINA, dipendente a tempo indeterminato di ARPAL
Puglia;

il decreto direttoriale di ARPAL Puglia n. 38 del 29/10/2024, acquisito in atti con prot. n.
PG/2024/195820, avente ad oggetto “Assegnazione temporanea ai sensi dell’art 42 bis D. Lgs.
151/2001 presso ARPAE Emilia Romagna della dott.ssa Carolina Pisand, dipendente ARPAL
Puglia — autorizzazione”, con il quale ARPAL Puglia ha disposto ’attivazione dell’assegnazione
temporanea ex art. 42-bis del D. Lgs. 151/2001 e s.m.i. presso ARPAE Emilia Romagna della
dott.ssa Carolina Pisano, a far data dal 1° novembre 2024 ¢ fino al 28 febbraio 2025;

RICHIAMATTI:

I’art. 42-bis del D.Lgs. 26/03/2001 n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
tutela e sostegno della maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della Legge 8 marzo
2000, n. 537, il quale dispone che “il genitore con figli minori fino a tre anni di eta dipendente di
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni, pud essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato e per un periodo
complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia
o regione nella quale 1’altro genitore esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla
sussistenza di un posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo
assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione (...) Il posto temporaneamente

lasciato libero non si rendera disponibile ai fini di una nuova assunzione’;
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l'art. 20 "Comando" del CCNL Sanita integrativo sottoscritto il 20/9/2001;

gli artt. 56 e 57 del D.P.R. n. 3/1957 e successive modifiche e integrazioni;

l'art. 16 "Comandi" del Regolamento Generale di ARPAE E.R.;

I’art. 30, comma 2-sexies del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato con L. n. 183/2010;

VERIFICATO.

che la dipendente in oggetto risulta essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 42-bis del D.

Lgs. n. 151/2001 e s.m.i. come da documentazione acquisita in atti;

RITENUTO PERTANTO:

di disporre I’attivazione dell’assegnazione temporanea, ai sensi dell’art 42-bis del D. Lgs. n.
151/2001 e s.m.i., presso ARPAE della dott.ssa PISANO’ CAROLINA, dipendente di ARPAL
Puglia, inquadrata nel profilo professionale di Specialista in mercato e servizio per il lavoro, Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali, con
decorrenza dal 01/11/2024 per la durata di n. 4 mesi e, quindi, con termine a tutto il 28/02/2025;
di assegnare per il periodo sopra indicato la dott.ssa PISANO’ CAROLINA alla Direzione
Amministrativa, Servizio Risorse Umane, sede di Bologna;

di rimandare alle successive note che intercorreranno tra ARPAE e ARPAL Puglia la definizione
delle modalita per la gestione operativa del trattamento economico accessorio e del rapporto di

lavoro della dipendente in questione per il periodo di assegnazione temporanea;

CONSIDERATO:

che sono a carico di ARPAE tutti gli oneri economici, diretti e riflessi, relativamente al periodo di

assegnazione temporanea;

RILEVATO:

pertanto, che ARPAE rimborsera ad ARPAL Puglia gli emolumenti che continueranno ad essere

anticipati mensilmente dall'Ente di provenienza alla dipendente in assegnazione temporanea;

DATO ATTO:

che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto dell’art. 11, comma 1 del D.L. n. 35/2019 -
convertito con L. n. 60/2019 — che prevede che a decorrere dal 2019 la spesa per il personale
degli enti del Servizio Sanitario Nazionale delle regioni non pud superare il valore della spesa
sostenuta nell’anno 2018, come certificata dal Tavolo di verifica degli adempimenti di cui
all'articolo 12 dell'Intesa 23 marzo 2005 sancita in sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, o, se superiore, il valore
della spesa prevista dall’art. 2, comma 71, della legge n. 191/2009;

che il rispetto delle suddette disposizioni tiene conto, altresi, di quanto previsto nelle DGR n.

188/2019 e DGR n. 2292/2021, secondo cui i costi necessari all'espletamento delle funzioni
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conferite dalla L.R. n. 13/2015 e L.R. n. 13/2016 sono portati in aumento dei limiti di spesa del
personale secondo la normativa applicata ad Arpae;

* infine, che il presente provvedimento ¢ assunto nel rispetto dell'equilibrio complessivo di
bilancio, che Arpae ¢ tenuta ad assicurare in base alle linee di indirizzo fornite dalla Regione
Emilia-Romagna;

DATO ATTO INOLTRE:

* che tale assegnazione temporanea avviene nel rispetto del citato Piano integrato di attivita ed
organizzazione (PIAO), approvato con DDG n. 7/2024, con specifico riferimento alla
sottosezione di programmazione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale”;

DATO ATTO:

* che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990,

la Dott.ssa Giulia Roncarati;

DETERMINA

1. di disporre I’attivazione dell’assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42-bis del D. Lgs. n.
151/2001 e s.m.i., presso ARPAE della dott.ssa PISANO’ CAROLINA, dipendente a tempo
indeterminato di ARPAL Puglia, inquadrata nel profilo professionale di Specialista in mercato e
servizio per il lavoro, Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del CCNL Comparto
Funzioni Locali, con decorrenza dal 01/11/2024 per la durata di n. 4 mesi e, quindi, con termine
a tutto il 28/02/2025;

2. di assegnare per il periodo sopra indicato la dott.ssa PISANO’ CAROLINA alla Direzione
Amministrativa, Servizio Risorse Umane, sede di Bologna,;

3. di rimandare alle successive note che intercorreranno tra ARPAE e ARPAL Puglia la definizione
delle modalita per la gestione operativa del trattamento economico accessorio ¢ del rapporto di
lavoro della dipendente in questione per il periodo di assegnazione temporanea;

4. di dare atto che sono a carico di ARPAE tutti gli oneri economici, diretti e riflessi, relativamente
al periodo di assegnazione temporanea in oggetto;

5. di dare atto, pertanto, che ARPAE rimborsera ad ARPAL Puglia gli emolumenti che
continueranno ad essere anticipati mensilmente dall'Ente di provenienza alla dipendente in
assegnazione temporanea;

6. di dare atto che il costo complessivo presunto di euro 13.389,58 avente natura di spese per

servizi — comandi in entrata, relativo al presente provvedimento, ¢ compreso nel conto
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economico preventivo annuale e pluriennale ed ¢ da imputare al conto COMA sottoconto

COMA, con riferimento al centro di responsabilita RU, ed ¢ suddiviso come segue:

a carico dell’esercizio 2024:
quanto a COMA Euro 6.247,80
quanto a IRAP Euro 416,26
a carico dell’esercizio 2025:
quanto a COMA Euro 6.305,35
quanto a IRAP Euro 420,17.

LA DIRIGENTE ADOTTANTE
Firmato digitalmente

Castagneti Francesca

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ',

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma

digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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PROPOSTA N. PDET 846 del 30/10/2024

Centro di Responsabilita: Servizio Risorse Umane

OGGETTO: Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane. Assegnazione
temporanea, ai sensi dell’art 42-bis del D. Lgs. n. 151/2001 e s.m.i.,
presso ARPAE della dott.ssa PISANO’ CAROLINA, dipendente di
ARPAL Puglia (Agenzia Regionale Politiche Attive del Lavoro -
Puglia).

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Antenucci Alessandro - Unita Budget economico e finanziario,
fatturazione fornitori e riscossione crediti esprime parere di regolarita contabile ai sensi

del Regolamento Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia.

Data 30/10/2024

Antenucci Alessandro




		2024-10-30T10:10:40+0100
	Francesca Castagneti




