
Proposta n. PDET-2024-856 del 05/11/2024 

Determinazione dirigenziale n. DET-2024-830 del 05/11/2024 

Oggetto Direzione  Amministrativa.  Servizio  Risorse  Umane.  Selezione

pubblica,  per  titoli  ed  esami,  per  l’assunzione  a  tempo

indeterminato a copertura di n. 1 posto nella qualifica di dirigente

ambientale  (ruolo  tecnico)  del  CCNL Area  Funzioni  Locali  -

Sezione  Dirigenti  Amministrativi  Tecnici  Professionali,  da

assegnare alla Struttura Idro Meteo Clima di Arpae. Approvazione

della graduatoria finale di merito e proclamazione del vincitore.

Dirigente adottante Servizio Risorse Umane -  Castagneti Francesca

Dirigente proponente Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca

Responsabile del procedimento Ferretti Monica

Questo giorno  05/11/2024  Il  Responsabile di  Servizio Risorse Umane,  Castagneti  Francesca,  ai

sensi  del  Regolamento  Arpae  per  l’adozione  degli  atti  di  gestione  delle  risorse  dell’Agenzia,

approvato con D.D.G. n. 114 del 23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.

165 determina quanto segue.
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RICHIAMATE:

• la determinazione n. 37/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse

Umane.  Indizione  della  selezione  pubblica,  per  titoli  ed  esami,  per  l’assunzione  a  tempo

indeterminato a copertura di n. 1 posto nella qualifica di dirigente ambientale (ruolo tecnico) del

CCNL Area  Funzioni  Locali  -  Sezione  Dirigenti  Amministrativi  Tecnici  Professionali,  con

competenze specialistiche nel  settore dell’idro-meteo-climatologia,  da assegnare alla  Struttura

Idro Meteo Clima di Arpae. Nomina della commissione esaminatrice”;

• la determinazione n. 84/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse

Umane.  Approvazione  del  bando  relativo  alla  selezione  pubblica,  per  titoli  ed  esami,  per

l’assunzione  a  tempo  indeterminato  a  copertura  di  n.  1  posto  nella  qualifica  di  dirigente

ambientale (ruolo tecnico) del CCNL Area Funzioni Locali - Sezione Dirigenti Amministrativi

Tecnici Professionali, con competenze specialistiche nel settore dell’idro-meteo-climatologia, da

assegnare alla Struttura Idro Meteo Clima di Arpae”;

• la determinazione n.  159/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse

Umane. Ammissione con riserva dei candidati alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per

l’assunzione  a  tempo  indeterminato  a  copertura  di  n.  1  posto  nella  qualifica  di  dirigente

ambientale (ruolo tecnico) del CCNL Area Funzioni Locali - Sezione Dirigenti Amministrativi

Tecnici Professionali, con competenze specialistiche nel settore dell’idro-meteo-climatologia, da

assegnare alla Struttura Idro Meteo Clima di Arpae”;

• la determinazione n. 421/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse

Umane. Nomina della dott.ssa Caterina Minini, in sostituzione della dott.ssa Elisabetta Zanarini,

in qualità di componente della commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ed

esami,  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  a  copertura  di  n.  1  posto  nella  qualifica  di

dirigente  ambientale  (ruolo  tecnico)  del  CCNL  Area  Funzioni  Locali  -  Sezione  Dirigenti

Amministrativi Tecnici Professionali, con competenze specialistiche nel settore dell’idrometeo-

climatologia,  da  assegnare  alla  Struttura  Idro  Meteo  Clima  di  Arpae.  (Modifica  della

determinazione n. 37/2024)”;

• la determinazione n. 607/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse

Umane.  Selezione  pubblica,  per  titoli  ed  esami,  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato  a

copertura di n. 1 posto nella qualifica di dirigente ambientale (ruolo tecnico) del CCNL Area

Funzioni  Locali  -Sezione  Dirigenti  Amministrativi  Tecnici  Professionali,  con  competenze

specialistiche  nel  settore  dell’idro-meteoclimatologia,  da  assegnare  alla  Struttura  Idro  Meteo
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Clima di Arpae. Ammissione alla prova orale”;

RICHIAMATO:

• l’art. 37, comma 3, del Regolamento per l’accesso agli impieghi di Arpae, approvato con DDG n.

103/2018, che attribuisce alla Responsabile Servizio Risorse Umane la competenza a verificare la

regolarità del procedimento espletato dalla commissione della selezione;

VISTI:

• i verbali, acquisiti in atti, trasmessi dalla commissione esaminatrice a conclusione della procedura

selettiva;

ACCERTATO:

• che la commissione ha proceduto all’espletamento delle proprie competenze e alla redazione dei

verbali nel rispetto delle norme di legge e di regolamento vigenti in materia;

DATO ATTO:

• che, in conformità a quanto previsto dall’art. 11 comma 4 del D.P.R. n. 487/1994, il procedimento

selettivo in oggetto si conclude entro il termine di 180 giorni dalla data di conclusione dell’ultima

prova scritta svoltasi in data 18/06/2024;

RITENUTO: 

• pertanto, di approvare i verbali medesimi e di approvare, altresì, la graduatoria finale di merito

che costituisce l’allegato n. 1) della presente determinazione;

RITENUTO altresì:

• di proclamare vincitrice della selezione in oggetto la candidata MARSIGLI CHIARA, i cui dati

anagrafici sono acquisiti agli atti dell'Agenzia;

PRECISATO:

• che, come previsto dall'art. 15, comma 6, del DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii.,  la graduatoria in

oggetto sarà pubblicata sul Portale unico del reclutamento (InPA) nonché sul sito istituzionale di

Arpae Emilia-Romagna;

VISTI:

• l’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e l’art. 15, comma 7, del DPR n. 487/1994 e

ss.mm.ii., che stabiliscono che le graduatorie di concorsi per il reclutamento del personale presso

le  amministrazioni  pubbliche  rimangono  vigenti  per  un  termine  di  due  anni  dalla  data  di

approvazione; 

DATO ATTO:

• che la graduatoria di merito della selezione pubblica in oggetto potrà essere utilizzata, durante il

periodo  di  efficacia  della  stessa,  per  la  copertura  di  ulteriori  posti  rispetto  a  quelli  messi  a

concorso;
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DATO ATTO:

• che si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990,

la Dott.ssa Monica Ferretti;

DETERMINA 

1. di dare atto che la commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ed esami, per

l’assunzione  a  tempo  indeterminato  a  copertura  di  n.  1  posto  nella  qualifica  di  dirigente

ambientale (ruolo tecnico) del CCNL Area Funzioni Locali - Sezione Dirigenti Amministrativi

Tecnici  Professionali,  da  assegnare  alla  Struttura  Idro  Meteo  Clima di  Arpae,  ha  proceduto

all’espletamento delle proprie competenze e alla redazione dei verbali nel rispetto delle norme di

legge e di regolamento vigenti in materia;

2. di  approvare,  pertanto,  i  verbali  redatti  dalla  commissione  esaminatrice  della  selezione  in

oggetto, acquisiti in atti, e di approvare, altresì, la graduatoria finale di merito, che costituisce

l’allegato n. 1) della presente determinazione;

3. di proclamare vincitrice della selezione in oggetto la candidata MARSIGLI CHIARA, i cui dati

anagrafici sono acquisiti agli atti dell'Agenzia;

4. di  precisare  che,  come previsto  dall'art.  15,  comma 6,  del  DPR n.  487/1994 e  ss.mm.ii.,  la

graduatoria in oggetto sarà pubblicata sul Portale unico del reclutamento (InPA) nonché sul sito

istituzionale di Arpae Emilia-Romagna;

5. di dare atto che la graduatoria di merito della selezione pubblica in oggetto rimarrà efficace per

un termine di due anni dalla data di approvazione della stessa, in conformità a quanto previsto

dall’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 15, comma 7, del DPR n. 487/1994

e ss.mm.ii.;

6. di precisare, infine, che la graduatoria di merito della selezione pubblica in oggetto potrà essere

utilizzata per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli messi a concorso.

LA DIRIGENTE ADOTTANTE

Firmato digitalmente

Castagneti Francesca
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire  1,

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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Allegato1)

N. Cognome Nome Punti

1 MARSIGLI CHIARA 84,50

2 ANTOLINI GABRIELE 82,25

3 RONCHI CHRISTIAN 80,59

4 GRAZZINI FEDERICO 79,50

5 VALENTINI ANDREA 78,40

6 CREMONINI ROBERTO 78,15

7 BECHINI RENZO 77,95

8 PAVAN VALENTINA 77,70

9 FERRARIO MASSIMOENRICO 76,48

10 CELANO MIRIA 74,36

11 RICCIARDI GIUSEPPE 73,30

12 CESARI DAVIDE 71,77

13 TARTARO MICHELE 70,04

14 SAI FABIO 63,22

15 D'ALESSANDRO DANIELE 60,40
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