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Determinazione dirigenziale
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Dirigente adottante
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drpae

agenzia
prevenziona
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emilia-remagna

n. PDET-2024-1021 del 13/12/2024
n. DET-2024-997 del 17/12/2024

Direzione Tecnica. Programma INFEAS 2024/2026 - Percorso di
Formazione Rete Educazione alla sostenibilita 2024 -
Conferimento incarichi di docenza alla Dott.ssa Cristiana
Santinelli e all’Arch. Lucio Maria Rubini per la realizzazione di

seminari nell’ambito del percorso di formazione SapeRES.
Direzione Tecnica - De Munari Eriberto

Ctr Educazione Alla Sostenibilita - Tamburini Paolo

Responsabile del procedimento Tamburini Paolo

Questo giorno /7/12/2024 1l Direttore Tecnico, De Munari Eriberto, ai sensi del Regolamento Arpae

per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia, approvato con D.D.G. n. 114 del

23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.
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VISTIL:

* gliartt. 2222-2238 c.c;

e ’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 — e successive modificazioni ed integrazioni - ai sensi
del quale per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni
pubbliche possono conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di
particolare e comprovata competenza;

VISTI ALTRESI’:

* T’art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013 in materia di trasparenza, come riformato dal D. Lgs. n. 97/2016,
che impone specifici obblighi di pubblicita concernenti gli incarichi di collaborazione e
consulenza, quali condizioni di efficacia degli atti di conferimento;

* D’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”,
come modificato dalla L. 190/2012, che impone, tra 1’altro, la verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi nei confronti dei soggetti incaricati di
incarichi esterni da parte dell’ Amministrazione;

RICHIAMATE:

* la DGR n. 421/2017 avente ad oggetto “Direttiva in materia di lavoro autonomo in Regione
Emilia-Romagna”;

* la DDG n. 46/2018 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Approvazione della nuova
disciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti
di lavoro autonomo presso Arpae Emilia-Romagna”, con particolare riferimento all'art. 11 comma
2 in relazione agli incarichi di docenza;

PREMESSO:

* che la legge 28/06/2016, n. 132 ha definito le nuove funzioni delle Agenzie Ambientali;

* che con la L.R. 29/07/2016, n. 13, ¢ stata attribuita ad Arpae la competenza di gestire le attivita di
informazione ed educazione alla sostenibilita della Regione Emilia-Romagna in attuazione del
Programma regionale triennale di informazione ed educazione alla sostenibilita (INFEAS)
approvato dalla Giunta e dall’ Assemblea Legislativa della Regione stessa;

* che tali attivita sono gestite e coordinate dal Centro Tematico Regionale Educazione alla
Sostenibilita (CTR ES), costituito in seno alla Direzione Tecnica di Arpae;

* che il Programma di informazione ed educazione alla sostenibilita della Regione Emilia-
Romagna per il triennio 2024-2026 (Programma INFEAS 2024/2026), approvato con Delibera

dell’Assemblea Legislativa n. 165 del 11/06/2024, costituisce strumento programmatico in
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materia di educazione alla sostenibilita (L.R. 27/09, Art. 3);

* che il CTR ES ¢ chiamato a dare attuazione al citato Programma INFEAS in collaborazione con
le altre strutture dell’Agenzia, le Direzioni Generali della Regione, 1 Centri di educazione alla
sostenibilita accreditati sul territorio (in seguito Ceas), le Universita e le associazioni,

* che, per la realizzazione delle citate attivita nonché per la realizzazione di obiettivi e programmi
specifici dell’Agenzia, possono essere conferiti, in conformitd e nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge, incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti di lavoro
autonomo, riconducibili agli artt. 2222-2238 del codice civile;

* che, con la Determinazione del Dirigente regionale competente n. 16592 del 13/08/2024, la
Regione Emilia-Romagna ha autorizzato, per 'anno 2024, il trasferimento all’ Arpae delle risorse
finanziarie pari a euro 200.000 per l'espletamento delle attivita di informazione ed educazione
alla sostenibilita, ai sensi della L.R. 30 luglio 2015, n. 13 (progetto Arpac 24AMB-DTES);

PREMESSO INOLTRE:

e che il nuovo Programma INFEAS 2024/2026 intende sviluppare sinergie virtuose e vedra
impegnata la rete di Educazione alla sostenibilita in quattro Macroaree fortemente interconnesse
tra loro ovvero Crisi Climatica, Transizione Ecologica, Citta e Territori ¢ Benessere, Salute e
Sicurezza,

* che il CTR ES ritiene opportuno e necessario formare ¢ aggiornare i vari collaboratori (membri
del CTR, Coordinatori, Educatori e Operatori) operanti nei Ceas della Rete Regionale di
Educazione alla Sostenibilita (Rete RES) che si occupa appunto di Educazione alla Sostenibilita,
tramite 1’organizzazione di un percorso di formazione denominato “SapeRES”, il quale prevede i
seguenti seminari:
© La cura della relazione nelle tappe evolutive dall'infanzia all'adolescenza
© Mobilita attiva e trasformazione degli spazi pubblici con la comunita

CONSIDERATO:

* che, vista la specificita e la complessita delle materie citate, risulta necessario affidare la docenza
e ’organizzazione dei seminari sopra indicati a soggetti esterni in possesso di titoli adeguati, di
una particolare e comprovata esperienza nell’ambito della formazione e anche nelle materie
specifiche;

* che la suddetta necessita riveste carattere temporaneo in relazione alla durata del percorso
formativo;

* che il Responsabile del Centro Tematico Regionale Educazione alla Sostenibilita (CTR ES), Dott.
Paolo Tamburini, ha individuato quali docenti per i seminario citati, rispettivamente:

o Cristiana Santinelli: psicologa e psicoterapeta specializzata in Psicologia della Salute, esperta
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in mediazione familiare, master nell'approccio cognitivo-comportamentale ai disturbi dell'eta
evolutiva, Emdr Level I training, iscritta all'Albo dell'Ordine degli Psicologi della Regione
Emilia Romagna. E' volontaria della Societa Italiana Psicologia dell'Emergenza, Emilia
Romagna; ha maturato esperienza nel settore dei servizi educativi svolgendo per per 12 anni
l'attivita di coordinamento pedagogico per 1'Unione dei Comuni della Bassa Romagna, periodo
durante il quale ha collaborato con 1'Universita di Bologna sulle tematiche connesse
all'educazione in natura; ha pubblicato alcuni articoli nella rivista Infanzia e collaborato ad una
pubblicazione sul tema (Servizi Educativi a Cielo Aperto, ed. Junior);

© Lucio Maria Rubini: architetto, urbanista, esperto di mobilita attiva, coordinatore del Master U-
Rise (IUAV Venezia), esperto in progettazione di piani e spazi pubblici per la mobilita attiva
insieme a scuole, cittadini e comunita locali;

che il profilo e ’adeguatezza dei docenti individuati si evince dai curriculum che si allegano sub

A) e B) al presente atto quali parti integranti e sostanziali;

VALUTATO:

che, ai sensi dell’art. 53 comma 14 del D. Lgs. 165/2001 (come modificato dall’art.1 comma 42
della L. 190/2012), nei confronti della Dott.ssa Cristiana Santinelli e dell’Arch. Lucio Maria
Rubini non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, come risulta dalle

dichiarazioni allegate sub C) e D) al presente atto quali parti integranti e sostanziali;

DATO ATTO:

che le suddette attestazioni tengono conto anche delle disposizioni di cui al DPR n. 62/2013
(Codice di comportamento dei dipendenti pubblici), per quanto compatibili con il contratto di

lavoro autonomo di cui al presente atto;

RITENUTO, pertanto:

di conferire alla Dott.ssa Cristiana Santinelli, che possiede la necessaria elevata professionalita,
come evidenziato dal curriculum acquisito agli atti (all. A), un incarico di docenza per il
seminario “La cura della relazione nelle tappe evolutive dall'infanzia all'adolescenza”;

di conferire all’Arch. Lucio Maria Rubini, che possiede la necessaria elevata professionalita,
come evidenziato dal curriculum acquisito agli atti (all. B), un incarico di docenza per il
seminario “Mobilita attiva e trasformazione degli spazi pubblici con la comunita”;

di stabilire che i suddetti incarichi saranno espletati rispettivamente:

© Cristiana Santinelli: in modalita “on line” il 19 dicembre 2024 con un impegno di 2 ore;

© Lucio Maria Rubini: in presenza presso la sala del quartiere Porto Saragozza in Bologna, il

giorno 16 gennaio 2025 con un impegno di 6 ore;

dando atto che qualsiasi variazione per eventuali imprevisti sara concordata con il Responsabile del
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CTR ES, Dott. Paolo Tamburini;

* di riconoscere, per le prestazioni fornite, rispettivamente:

o alla Dott.ssa Cristiana Santinelli un compenso lordo onnicomprensivo di € 250,00, oltre alla
rivalsa per la cassa previdenziale (2%), IVA non dovuta per regime forfettario;

© all’Arch. Lucio Maria Rubini un compenso lordo onnicomprensivo di € 750,00, oltre alla
rivalsa per la cassa previdenziale (4%), IVA non dovuta per regime forfettario;

* di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, in
conformita a quanto previsto dall’art.15 del D.Lgs. 33/2013 e s.m.i.;

DATO ATTO INOLTRE:

* che, in conformita a quanto prescritto dall’art. 7 della richiamata “Disciplina in materia di
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale con contratti di lavoro autonomo
presso Arpae Emilia-Romagna” approvata con DDG 46/2018, come risulta da specifica scheda
conservata agli atti del Nodo, sono stati acquisiti 1 preventivi pareri della Responsabile del
Servizio Risorse Umane e del Responsabile del Servizio Amministrazione Bilancio e Controllo
Economico, rispettivamente per gli aspetti di natura tecnico/giuridica e di coerenza con la
programmazione degli incarichi e con il budget assegnato;

RICHIAMATE:

* la D.D.G. n. 129 del 29/12/2023 "Direzione Amministrativa. Servizio Amministrazione, Bilancio
e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio Pluriennale di Previsione per I’ Agenzia per la
Prevenzione, I’Ambiente e I’Energia dell’Emilia-Romagna per il triennio 2024-2026, del Piano
Investimenti 2024-26, del Bilancio economico preventivo per 1’esercizio 2024, del Budget
Generale e della Programmazione di Cassa 2024" ;

* la D.D.G. n. 130 del 29/12/2023 "Direzione Amministrativa. Servizio Amministrazione, Bilancio
e Controllo Economico. Approvazione delle Linee Guida e assegnazione dei budget di esercizio e
investimenti per l'anno 2024 ai centri di responsabilita dell’Agenzia per la Prevenzione,
I’ Ambiente e I’Energia dell’Emilia-Romagna";

SU PROPOSTA:

* del Responsabile del Centro Tematico Regionale Educazione alla Sostenibilita, Dott. Paolo
Tamburini, il quale ha espresso il proprio parere favorevole in merito alla regolarita
amministrativa del presente atto;

DATO ATTO INFINE:

* che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto di
cui agli articoli 4, 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e della Legge Regionale n. 32/1993, lo

stesso Dott. Paolo Tamburini;
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che le responsabili scientifiche alle quali i consulenti dovranno rapportarsi per 1’espletamento
degli incarichi sono la Dott.ssa Stefania Bertolini e la Dott.ssa Luisa Ravanello;
che 1 ricavi del progetto coprono interamente i costi esterni necessari alla realizzazione dello

stesso (24AMB-DTES);

ACQUISITO:

il parere di regolarita contabile espresso dalla Referente Amministrativa della Direzione Tecnica e

Struttura Ambiente prevenzione salute, Dott.ssa Olivia Casanova;

DETERMINA

. di conferire, per quanto sopra esposto, alla Dott.ssa Cristiana Santinelli, che possiede la

necessaria elevata professionalita, come da curriculum e da dichiarazione che si allegano,
rispettivamente sub A) e sub C), al presente atto quali parti integranti e sostanziali, un incarico di
docenza per il seminario “La cura della relazione nelle tappe evolutive dall'infanzia
all'adolescenza” che sara espletato in modalita telematica nella giornata del 19 dicembre 2024

con un impegno complessivo di 2 ore;

. di conferire, per quanto sopra esposto, all’Arch. Lucio Maria Rubini, che possiede la necessaria

elevata professionalita, come da curriculum e da dichiarazione che si allegano, rispettivamente
sub B) e sub D) al presente atto quali parti integranti e sostanziali, un incarico di docenza per il
seminario “Mobilita attiva e trasformazione degli spazi pubblici con la comunita” che sara

espletato in presenza nella giornata del 16 gennaio 2025 con un impegno complessivo di 6 ore;

. di riconoscere per le prestazioni fornite, rispettivamente:

o alla Dott.ssa Cristiana Santinelli un compenso lordo onnicomprensivo di € 250,00;

© all’Arch. Lucio Maria Rubini un compenso lordo onnicomprensivo di € 750,00;

IVA non dovuta, oltre agli oneri di rivalsa per contributo cassa previdenziale;

4.

di nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 4,
5 e 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e della Legge Regionale n. 32/1993, il Dott. Paolo
Tamburini Responsabile del CTR Educazione alla Sostenibilita di Arpae;

. di dare atto che i responsabili scientifici, al quale i docenti dovranno rapportarsi per

I’espletamento dell’incarico sono la Dott.ssa Stefania Bertolini e la Dott.ssa Luisa Ravanello;
di dare atto che il costo complessivo di Euro 1.035,00, relativo al presente provvedimento,
avente natura di “docenza” (AGPRO-DOCET), ¢ a carico dell’esercizio 2024 per la quota di

euro 255,00 e dell’esercizio 2025 per la quota di euro 780,00, ed ¢ compreso nel budget annuale
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e nel conto economico preventivo pluriennale con riferimento al progetto 24AMB-DTES;
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, in

conformita a quanto previsto dall’art. 15 del D. Lgs. 33/2013 e s.m.i..

IL DIRETTORE TECNICO
Firmato digitalmente

De Munari Eriberto

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ',

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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Formato européo per il
curriculum vitae

Lucio Rubini

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Lucio Rubini
Indirizzo
Telefono
E-mail / sito
Nazionalita
Data di nascita

Da dieci anni mi occupo di politiche territoriali nello sviluppo di piani urbanistici e progetti
strategici, in particolare delle attivita di partecipazione di cittadini e attori sociali ed
economici all'interno dei processi decisionali.

In questi ambiti ho lavorato alla scala metropolitana (Palermo, Napoli, Messina, Venezia)
fino a quella del piccolo e medio comune (Potenza, Treviso, Vicenza, Martellago - VE,
Abano - PD) e di aree interne e in contesti di montagna (Altopiano di Asiago — VI,
Montereale Valcellina - PN).

Sui temi inerenti alle politiche pubbliche di sviluppo sostenibile del territorio, ho inoltre
lavorato a una ventina di progetti europei di ricerca e cooperazione temitoriale (Interreg,
Horizon).

All'attivita professionale, affianco quella di docente e ricercatore. Dal 2018 sono
coordinatore e docente del Master U-Rise dell'Universita luav di Venezia sui temi della
rigenerazione urbana e innovazione sociale. Ho svolto attivita di ricerca sui temi della
rigenerazione di quartieri attraverso forme di attivazione sociale.

il mio CV & organizzato in:

Esperienze professionali

Esperienze professionali su progetti europei
Attivita didattica e di ricerca

Pubblicazioni
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo diazienda e impiego
Principali mansioni e

. responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego.
Principali mansioni e
responsabilita

Comune di Mirano - gennaio 2023 —in corso
Ente Pubblico '
Progetto “Mirano si fa spazio”: _
- progettazione del Piano partecipato di mobijlita sostenibile di quartiere per
Gramsci-Moro e Zianigo
— percorso partecipativo
— organizzazione del test di alcune azioni previste dal piano.

Comune di Vicenza - ottobre 2022 — giugno 2023
Ente Pubblico

Progetto TAV lll lotto Vicenza Est: coordinamento del percorso consultivo di
ascolto e dibattito cittadino

Comune di Padova — gennaio 2023 - in corso
Ente Pubblico
Comune di Padova .
— Studio di fattibilita per la creazione di una rete di Case di Quartiere per la
- citta di Padova . :
— Attivita di ricerca, mappatura e coinvolgimento degli attori sociali ed
economici del territorio

TPS (Via Settevalli, 133/C - 06129 Perugia) — dicembre 2022 — in corso
Studio professionale, Consulente
PUMS Piano Urbano della Mobilita Sostenibile della Cittd metropolitana di
Palermo _ ,
— Attivita di progettazione del piano
— Specialista nelle attivita di comunicazione e coinvolgimento della
cittadinanza e dei principali stakeholders nella definizione delle scelte del
piano

TPS (Via Settevalli, 133/C - 06129 Perugia) — dicembre 2021 — in corso
Studio professionale, Consulente
PUMS Piano Urbano della Mobilita Sostenibile della Citta metropolitana di Napoli
— Attivita di progettazione del piano
— Specialista nelle attivita di comunicazione e coinvolgimento della
cittadinanza e dei principali stakeholders nella definizione delle scelte del
piano

TPS (Via Settevalli, 133/C - 06129 Perugia) — marzo 2022 — in corso
Studio professionale, Consulente
PUMS Piano Urbano della Mobilita Sostenibile del Comune di Potenza
— Attivita di progettazione del piano
— Specialista nelle attivita di comunicazione e coinvolgimento della
cittadinanza e dei principali stakeholders nella definizione delle scelte del .
piano

TIPS (Via Settevalli, 133/C - 06129 Perugia) — giugno 2022 — in corso
Studio professionale, Consulente

PUMS Piano Urbano della Mobilita Sostenibile per la Spettabile reggenza dei sette
Comuni dell'Altopiano di Asiago (Vi)
— Attivita di progettazione del piano



Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principéli mansioni e
responsabilita

~ Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansionie
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date

Tipo di azienda e impiego

— Specialista nelle attivita di comunicazione e coinvolgimento della
cittadinanza e dei principali stakeholders nella definizione delle soelte del
piano :

TPS (Via Settevalli, 133/C - 06129 Perugia) — marzo 2021 - in corso
Studio professionale, Consulente
PUMS Piano Urbano della Mobilita Sostenibile del Comune di Martellago (VE)
— Specialista nelle attivita di comunicazione e coinvolgimento della
cittadinanza e dei principali stakeholders nella definizione delle scelte del
piano :

TPS (Via Settevalli, 133/C - 06129 Perugia) — marzo 2021 —in corso’
Studio professionale, Consulente
PUMS Piano Urbano della Mobilita Sostenibile del Comune e Citta Metropolitana
di Messina
— Specialista nelle attivita di comunicazione e coinvolgimento della
cittadinanza e dei principali stakeholders nella definizione delle scelte del
piano

TPS (Via Settevalli, 133/C - 06129 Perugia) — giugno 2021 — maggio 2022
Studio professionale, Consulente
Citta Metropolitana di Messina — Messma Agenda 2030 per lo Swluppo
Sostenibile
— Organizzazione e gestione di laboratori tematici per la sensibilizzazione e
partecipazione di cittadini e attori sociali ed economici alla definizione
condivisa delle strategie e azioni dell’Agenda.

TPS (Via Settevalli, 133/C - 06129 Perugia) — aprile 2019 —in corso
Studio professionale, Consulente

PUMS Piano Urbano della Mobilita Sostenibile del Comune e Citta Metropolitana
di Venezia
— Specialista nelle attivita di comunicazione e coinvolgimento della
cittadinanza e dei principali stakeholders nella definizione delle scelte del
piano

Smartland srl (Calle del Sale, 33, 30174 Venezia) Gennaio-Febbraio 2020
Studio professionale, Consulente

Comune di Montereale Valcellina (PN): nuova viabilita di accesso alla Valcellina -
costruzione e gestione del processo di consultazione con la comunita locale

UrbanlLab Torino, Maggio 2019
Urban Center del Comune di Torino, Collaborazione

Facilitatore del tavolo di progettazione Rail City Lab — Workshop di progettazione
partecipata organizzato da FS Sistemi Urbani e UrbanLab Torino per la definizione
di scenari delle aree ferroviarie dismesse di Torino

Regione Emilia-Romagna, Ottobre 2017
Ente Pubblico, Collaborazione

Facilitatore del programma di progettazione “REBUS" sulla rigenerazione L;rbana e
ambientale.

Unione Regionale delle Camere di Commercio del Veneto — Eurosportello, 2016-
2019

Camera di Commercio, Collaborazione




Principali mansioni e
_ responsabilita

* Datore di lavoro, date

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Datore di lavoro, date

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

European Project "SULPITER"- Central Europe Programme 2014-2020

— Attivita di assistenza tecnica ai partner del progetto nello sviluppo del
processo di partecipazione e coinvolgimento degli stakeholders pubblici e
privati verso la definizione di Piano Urbani della Logistica Sostenibile

H&A Associati Agosto 2017 —in corso
Via Banchina dellAzoto 15/d, 30175 Venezia
Studio professionale
Consulente
Attivita: -
— Comune di Venezia: Studio Impatto Viabilistico Variante del Piano Ulloa a
Marghera
— Indagini di traffico
— Piano della mobilita per I'area in oggetto

H&A Associati Agosto 2017 —in corso
Via Banchina dellAzoto 15/d, 30175 Venezia
Studio professionale
Consulente
Attivita:
— Servizio di supporto tecnico al Piano Urbanistico Attuativo “Valle Ossi” a
Eraclea Mare

H&A Associati Gennaio - Maggio 2016

Via Banchina dell’Azoto 15/d, 30175 Venezia
Studio professionale

Consulente

— Servizio di supporto tecnico al Masterplan per la citta di Binhai - Weifang
(China): studio e progetto del sistema viabilistico

Comune di Venezia - Direzione Mobilita e Trasporti
Ca' Farsetti, San Marco 4136, 30120 Venezia
Settembre 2008 — Dicembre 2008
Ente pubblico :
Consulente
— Documento di programmazione finale del sistema di trasporto pubblico

"People Mover" nel contesto della mobilita alla Testa di Ponte insulare di
Venezia:

Logit Engineering
Piazza della Serenissima 20 - 31033 Castelfranco Veneto (TV) Marzo - Maggio
2016
Studio professionale
Consulente
— Studio sull'accessibilita del comparto di via Ca' Marcello a Mestre; analisi e
elaborazione dei dati di traffico; stima degli indotti di traffico nell'ambito
della realizzazione di un complesso immobiliare. :

Comune di Venerzia - Direzione Mobilita e Trasporti Dicembre 2013 - Luglio 2015
Ca' Farsetti, San Marco 4136, 30120 Venezia
Ente pubblico
Collaboratore a progetto
Attivita:
PGTU - Piano Generale del Traffico Urbano




Datore di lavoro, date

Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

Principali mansioni e

responsabilita

— Elaborazione dati territoriali in ambiente GIS;
—" Redazione del Piano;
— Elaborazione cartografiche

Sistemi Operativi srl_Febbraio 2010 — Ottobre 2012
Via Brianza, 19, 30034 Oriago di Mira (Venezia)
Studio professionaie '
Consulente

Comune di Treviso - (PAT) Piano di Assetto del Territorio: analisi e
progettazione del sistema dei trasporti e della mobilita

ESPERIENZE PROFESSIONALI SU PROGETTI EUROPEI DI RICERCA E COOPERAZIONE

Committente

Progetto

Venice International 2019 -2023 | European project “SPROUT", Horizon program

University

— Assistenza tecnica al progetto, attivita di reporting tecnico e
finanziario; '

— Attivita di ricerca sui modelli innovativi di politiche urbane di
decarbonizzazione della mobilita :

— Supporto all'attivita pilota “Next” per il Comune di Padova

Unione Regionale
delle Camere di
Commercio del
Veneto -
Eurosportello

2020 - 2022 | European project “Intergreen”, Interreg Central Europe

— Assistenza tecnica al progetto, attivita di reporting tecnico e
finanziario; 2 v

— Studio per lo sviluppo di una ricerca sui modelli innovativi di
finanziamento e i partenariati pubblico-privato negli investimenti nel
trasporto intermodale.

"| Venice International

2019 - 2021 | European project “ICAR_US"..Interreg cross-border Italy-Croatia

University
— Assistenza tecnica al progetto, attivita di reporting tecnico e
finanziario;
— Realizzazione dello studio per il corridoio ciclabile multimodale della
regione turistica ltalia-Croazia
CFLI/ Porto di 2019 - 2021 | European project “multiAPPRO" — Adrion Programme 2014-2020
Venezia

— Assistenza tecnica al progetto, attivita di reporting tecnico e
finanziario; j i

— Studio per la definizione di Promotional Centers per I'intermodalita nei
paesi interni all'area di progetto




Universita luav di
Venezia

2018 - 2020.

Européan project “SMARTLOGI - Logistica transfrontaliera .sostenibile e
intelligente” — programme Interreg V-A ltalia - Austria 2014-2020

— Valutazione dei bisogni territoriali sul trasporto merci-multimodale per
la Regione Veneto e piu precisamente per la Provincia di Belluno
(D.3.2.3), contenente analisi SWOT, scenari futuri per l'attivazione di
nuovi collegamenti multimodali (merci e passeggeri), sistemi di
incentivazione e corridoi doganali, opportunita di cooperazione
transfrontaliera, mappatura degli stakeholder e studi di fattibilita,

— Studio di fattibilita (D.4.2.4) che analizza l'impatto degli incentivie / o
delle nuove infrastrutture sul sistema multimodale sul trasporto merci
e passeggeri nella Regione Veneto e in particolare nella Provincia di
Belluno ,

Comune di Venezia

2018 - 2019

European project SMARTER TOGETHER - funded by the European
Commission, Horizon2020 programme

— Redazione di un Piano della Mobilita Sostenibile (PUMS) per il
quartiere Gazzera di Mestre su 5 assi strategici: (1) Electric-
Renewable Energy Sources (2) Citizen & Stakeholder Engagement (3)
Data management platform & smart services (4) E-Mobility Projects -
(5) Holistic Refurbishment Projects

Autorita Portuale di
Venezia

2018 - 2020

‘European Project “GREENERSITES” - Central Europe Programme 2014-
2020

— Valutazione transnazionale e locale nell'ambito del work-package T3 -
Planning, implementing and evaluating Pilot Actions for a more
sustainable enviromental regeneration & reactivation of brownfields

— Analisi degli ambiti territoriali tutelati dalla normativa europea sugli
habitat, ( siti SIC-ZPS) per I'area del progetto pilota.

Venice International
University

2017 - 2020

European project SUPAIR — SUSTAINABLE PORTS IN THE ADRIATIC-
IONIAN REGION - Adrion Programme 2014-2020

— Assistenza tecnica al progetto, attivita di reporting tecnico e -
finanziario;

— Realizzazione del Deliverable: “Involvement of key-Stakeholders:
Guidelines for the-organization of focus groups”

— Realizzazione del Deliverable “T1.2: definition of the Guidelines for
Sustainable and Low-Carbon Ports”

— Supporto all'attivita pilota del Porto di Venezia, in termini di
compatibilita ambientale e efficienza energetica

Venice International
University

2017 - 2020

European project PERIPHERAL ACCESS - Central Europe Programme 2014-
2020

— Assistenza tecnica al progetto, attivita di reporting tecnico e
finanziario;

— Progetto pilota di un servizio di trasporto on-demand nell'area della
‘Provincia di Trieste, analisi degli ambiti di tutela paesaggistica e
storico culturale, analisi degli ambiti territoriali tutelati dalla normativa
europea sugli habitat, (siti SIC-ZPS).

— Realizzazione del Deliverable: “EU Best Practices review on Demand

Transport Services in rural areas”




Unione Regionale
delle Camere di
Commercio del
Veneto -
Eurosportello

2017

European Project “ALPINNOCT" — Alpine Space Programma 2014-2020

— Analisi e ricostruzione del contesto dell'intermodalita alpina, intesa
oome'trasporto combinato, nella situazione attuale ed in prospettiva
futura.

— Activity A.T1.1 Analysis of CT strategies, projects and funding: review
dei documenti con competenza territoriale veneta, relativi al trasporto

~ combinato. _ !

— Activity A.T1.2 Analysis of CT processes and technologies:
valutazione delle migliori tecnologie utilizzate per I'implementazione di
policies relative al trasporto combinato, quali soluzioni organizzative/
gestionali, sistemi di trasmissione/ottimizzazione /comunicazione.

Unione Regionale
delle Camere di
Commercio del
Veneto -
Eurosportello

2016 - 2018

European Project "SULPITER"- Central Europe Programme 2014-2020

— Assistenza tecnica al progetto, attivita di reporting tecnico e
finanziario;

— Realizzazione del deliverable: “DT2.1.3: Building Governance in
Urban freight transport — Guidelines for stakeholders engagement”

— Attivita di assistenza tecnica ai partner del progetto nello sviluppo del
processo di partecipazione e coinvolgimento degli stakeholders
pubblici e privati all'interno di “Freight Quality Partnerhip” per la
definizion di politiche di city logistics

Venice International
University

2015-2018

European project NOVELOG - funded by the European Commission,
Horizon2020 programme, Topic MG.5.2-2014

— Assistenza tecnica al progetto, attivita di reporting tecnico e
finanziario;

— Valutazione e monitoraggio del progetto e delle attivita tecniche
relative al progetto pilota;

— Realizzazione del progetto pilota "SHARED URBAN LOGISTICS IN
THE VENICE LAGOON": analisi di fattibilita per un piano della city
logistics nell'ambito della Laguna di Venezia. Analisi SWOT di fattibilita
tecnico-economica

Comune di Venezia

2013-2016

European Project RAILHUC - financed under the Central Europe
Programme:

— Coordinamento e supporto tecnico al progetto comunitario, in
" particolare:

— Analisi della domanda di trasporto passeggeri per I'hub ferroviario di
Venezia;

— Valutazione del progetto di collegamento ferroviario tra la stazione di
Mestre e I'aeroporto M. Polo di Tessera: effetti sul sistema locale dei
trasporti; impatti socio-economici;

— Costruzione e coordinamento indagini sui passeggeri della stazione

— Partecipazione ai meeting locali e transnazionali

CFLI

2014

European Project TRAFFIC SHAPER - co-funded by the European
Commission and the CIP EMMIA Programme:

— Raccolta e revisione delle fonti inerenti i dati di traffico in tempo reale;

— Analisi comparativa dei fornitori dati in tempo reale in relazione alla
rete di trasporto italiana;

— Censimento delle fonti dati Floating Car Data (FCD) e dei metodi di
raccolta dati dai dispositivi a bordo;




Venice International
University

2013-2015

European project ACROSSEE - financed under the EU Transnational

-| Cooperation Programme South-East Europe

— Attivita di raccolta dati sul traffico marittimo e portuale nell'area del

South East Europe;

Analisi della capacita di traffico residuale e potenziale dei porti
all'intero I'area di studio;

Realizzazione di position paper specialistici inerenti: (1) Impact of the
proposed TEN-T revision (2) Transportation Consequences of the EU
enlargement to Western Balkans (3) Recommendations on EU
Financial perspective 2014 — 2020 (4) Optimization of the proposed
Comprehensive and Core TEN-TCostruzione e coordinamento
indagini sui passeggeri della stazione

Comune di Venezia

2013

European Project BIKE THE TRACK TRACK THE BIKE - financed under the
Intelligent Energy Europe Programme

Analisi della qualita di sistemi, reti e infrastrutture ciclabili attraverso .
sistemi informativi territoriali GIS;

Coordinamento alle attivita progettuali anche in collaborazione con
partner locali (istituti scolastici, centri sportivi, luoghi ricreativi e di
aggregazione), partner regionali ed europei;

Ideazione e realizzazione di grafica e comunicazione sui temi della
mobilita sostenibile

Ideazione, progettazione e gestione di eventi necessari alla
progettazione partecipata e di manifestazioni promozionali

Venice International
University

2013-2016

European project ADRIA-A - financed under CBC Programme Italy-Slovenia
2007-2013

Realizzazione del progetto pilota “Business train / great events =
sviluppo di servizi ferroviari dedicati (train-on-demand) per il
Carnevale di Venezia":

Analisi sulla domanda passeggeri potenziale per un servizio ferroviario
dedicato al Carnevale di Venezia;

Pre-fattibilita tecnico-economica del servizio ferroviario;

Progettazione e coordinamento indagini “costumer satisfaction” sui
servizi per il parcheggio e la sosta in occasione del Carnevale di
Venezia 2011 (febbraio 2011);

Aeroporto di Trieste

2011

European project AIR-NET - financed under the IPA Adriatic CBC
Programme 2007 — 2013 .

Analisi territoriale tramite elaborazione in ambiete GIS dell'accessibilita
regionale all'aeroporto di Trieste - Ronchi dei Legionari nell'ambito del
trasporto aereo nell'area Adriatica:

Costruzione basedati a livello comunale della catchment area
aeroportuale;

Costruzione in ambiente GIS di un modello a griglia di accessibilita
passeggeri; : :

Potenziale regionale al nodo-aeroportuale;

Analisi di mercato tramite elaborazione in ambiete GIS della domanda
intermodale;

Analisi SWOT a supporto del Piano Finanziario;




Regione del Veneto

2010-2012

European project ALPCHECK2 - financed under the European Territorial
Cooperation — Alpine Space 2007-2013

— Attivita di reporting e monitoraggio: compilazione dei report tecnici e
amministrativi dei periodi di rendicontazione;

. — attivita di management in capo al Leader Partner del progetto per il
coordinamento delle attivita tecniche del partenariato. Oggetto
principale del progetto: realizzazione di un sistema informativo per il
supporto alle decisioni circa il sistema del trasporto su strada nell'area

alpina

Central Europe

2009-2012

Central Europe Initiative (CEI) : European broj'ect SEETAC - financed under

Initiative (CEI) the South East Europe Programme

— Raccolta e analisi di dati attinenti il sistema socioeconomico, il sistema
della logistica e il sistema dei trasporti dei 13 paesi dell'area dell'Est
Europa;

— Costruzione della basedati di domanda passeggeri e merci (matrici
origine/destinazione) a livello regionale a supporto del modello
multimodale (strada, ferrovia, via d'acqua interne, trasporto marittimo)
per la simulazione del traffico nell'area studio;

ATTIVITA DIDATTICA
Date (da — a) Gennaio 2018 —in corso

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da—a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da —a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda e impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Universita luav di Venezia
Universita i
Collaborazione — incarico di collaborazione alla didattica

Coordinatore e docente del Master U-Rise Rigenerazione Urbana e
Innovazione Sociale

Con docenti dal. mondo accademico dall'impresa sociale e dalle istituzioni
locali, il Master U-Rise forma professionisti capaci di attivare le molteplici
dimensioni del cambiamento urbano, da quello fisico a quello economico,
sociale e culturale.

Gennaio 2018 —in corso

Universita luav di Venezia

Universita

Collaborazione — incarico di collaborazione alla didattica

Coordinamento e conduzione del corso “Spazio pubblico, spazio generativo”
all'interno del Master U-Rise. Il modulo ha trattato i metodi di progettazione
della mobilita all'interno di processi di rigenerazione urbana con il
coinvolgimento di cittadini e attori locali

Ottobre 2020
Universita luav di Venezia
Universita - Docente a contratto

Laboratorio Integrato Progettazione Urbanistica — Trasporti — Anno Il —
Dipartimento di culture del progetto Laurea triennale in Architettura




Date (da - a)

' Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore
Tipd di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

ATTIVITA DI RICERCA

Date (da — a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro '

Ti'po di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Maggio 2019, in corso

Venice International University
Universita

Docente a contratto

Coordinatore scientifico della PhD Academy “Mobility Challenges for future
society” . .

Gennaio 2018, in corso
Fondazione Marco Polo
Ente di formazione
Docente a contratto |

Corso ITS - Istruzione Tecnica Superiore Laboratorio di pianificazione della
mobilita (120 ore / anno)

Maggio 2018 — ottobre 2018
Universita luav di Venezia
Santa Croce, 191, Venezia
Universita ‘

Borsa di Ricerca

Attivita:

— Definizione di politiche per la riattivazione la riattivazione temporanea degli
spazi commerciali abbandonati nel quartiere Arcella di Padova

— Attivita di mappatura e rilievo: il numero, la tipologia e la consistenza
numerica del patrimonio abitativo (pubblico e privato); le dimensioni, I'uso
e la qualita degli spazi pubblici; la consistenza degli spazi associativi, dei
servizi di quartiere e nel quartiere; la consistenza, distribuzione e
caratteristiche delle attivita commerciali; i progetti urbanistici e di
intervento sul costruito

‘| Agosto 2016 — Agosto 2017

Universita luav di Venezia

Santa Croce, 191, Venezia

Universita

Assegnista di Ricerca
Attivita:

— Rigenerazione urbana e competitivita del territorio tramite I'innovazione
sociale, le industrie creative e l'imprenditorialita culturale - Progettazione
condivisa e innovazione sociale per la rigenerazione di uno spazio
pubblico: (1) Analisi e studio di fattibilita per la riattivazione in chiave
pubblica di un immobile in disuso nell'area della stazione di Padova, in
accordo con la proprieta-e con il soggetto partner dell'iniziativa SIS —
Societa Italiana di Ingegneria e Servizi di Padova.

<~

— (2) Studio e modellazione degli strumenti di govemance per |'attivazione di
partenariati pubblico-privati.

— (3) Valutazione d'impatto sociale e'piano di monitoraggio
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ARTICOLI E PUBBLICAZIONI

Pubblicazioni scientifiche

Libri monografici o in curatela

Altre pubblicazioni

A come Accessibilitd. Contributo in volume "Il glossario della
rigenerazione urbana e territoriale" a cura di Lega Coop Emilia
Romagna, 2021.

Accorciare le distanze: come rendere accessibile la citta della
prossimita. Contributo in volume. Giampiero Lupatelli (a cura di), Tra il
dire e il fare, notiziario dell'archivio Osvaldo Piacentini. n 21, 2021

Mazzarino M., Rubini L. (2019), Smart urban planning: evaluating urban
logistics performance of innovative solutions and sustainable policies in
the Venice Lagoon - the results of a case study, Sustainability MDPI
Open Journal '

Rubini L.. Della Lucia L, (2018), Governance and the stakeholders’
engagement in city logistics: the SULPITER methodology and the
Bologna application, Transportation Research Procedia 30 (2018) 255—
264 .

Rubini L. (2016), Il collegamento ferroviario con I'aeroporto Marco Polo
di Venezia: un possibile scenario, Urbanistica Informazioni, n.265
(1/2016), INU Edizioni

Rubini L. (2015), Le aree della stazione di Mestre: dal miglioramento
funzionale a opportunita di rigenerazione urbana, TRIA-Territorio della
Ricerca su Insediamenti e Ambiente. Rivista internazionale di cultura
urbanistica, n.14 (1/2015)

Rubini L e Busacca M., (a cura di), (2016) Venezia chiama Boston -
Costruire cultura, innovare la politica, Marcianum Press, Vénezia

“Prossima fermata Mestre — Ritmi / Spazi / Progetti per la riqualificazione
delle aree ferroviarie" — Citta di Venezia, Quaderni, giugno 2014

Mapping contemporary Venice. From the City of Today to the Venice of
the Future. Marsilio 2010. Catalogo dell'esposizione Detour, evento
collaterale della 12. Mostra Internazionale di Architettura della Biennale
di Venezia. Progetto “Floating Architectures” (Alterstudio partners,
TamAssociati, Metricubi) - settembre 2010

11



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da —a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date (da —‘a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita ;
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2011
University of Antwerp, Belgium

Corso di formazione TransportNet — Research Methodology 2011

(analisi costi-benefici, analisi multicriteria, Cluster Analysis, modelizzazione dei
sistemi dinamici di trasporto, Spatial Data Analysis, metodi di microsimulazione
Agent Based). ] : :

2000-2008
Univers_ité luav di Venezia

Tesi dal titolo "La Testa di Ponte insulare a Venezia: schemi e prospettive della
mobilita™

Temi: mobilita urbana, valutazione progetti di trasporto, analisi costi-benefici
Laurea in Architettura (vecchio ordinamento ante DM 509/99)
Voto 108/ 110

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ed
all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali

Consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito
dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici conseguenti al’
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera dichiaro che tutte le informazioni
contenute nel curriculum vitae personale, corrispondono al vero.

Venezia, 22/12/2023

In fede
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"FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

: INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
E-mail

Nazionalita

Comune e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Santinelli Cristiana

SANTINELLI CRISTIANA

Dall'1/01/2023 -

«  attivita clinica come psicologa-psicoterapeuta in Lugo, Via
Baracca 21. ; t
collaborazione con Centro Per Le Famiglie dell'Unione della
Romagna Faentina per sportello di sostegno alla genitorialita e
incontri per genitori

+ collaborazione con Servizio Sperimentale 0-6 anni “TANTE LUNE”
(RAVENNA) per consulenza, formazione e sostegno alla
genitorialita

+ Sportello di Ascolto Psicologico presso Polo Tecnico -
Professionale sede Compagnoni-Marconi di Lugo.

* Iscritta SIPEM Societa Italiana Psicologia delle Emergenze —
Protezione Civile, sezione Emilia Romagna.

1/09/2010 - 31/12/2022
UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA ROMAGNA

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ISTRUTTORE DIRETTIVO COORDINATORE PEDAGOGICO CAT. D1 -
POSIZIONE ECONOMICA D3:

PRINCIPALI MANSIONI:

- coordinamento pedagogico dei servizi per I'infanzia (NIDI E SCUOLE
DELL’INFANZIA COMUNALI presenti nel territorio dell' Unione dei Comuni della
Bassa Romagna ) all'interno del sistema educativo integrato territoriale secondo
principi di coerenza e continuita degli interventi secondo quanto stabilito dalla




* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
‘responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore

dilavoro -

* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Santinelli Cristiana

Legge regionale 25 novembre 2016, n. 19, Servizi educativi per la prima
infanzia, ' ' '
- definizione degli indirizzi e dei criteri di sviluppo e di qualificazione dei servizi
per linfanzia .

- indirizzo e sostegno tecnico di carattere pedagogico ed orqanlzzatlvo al
lavoro di educatrici ed insegnanti
- progettazione della formazione del personale educativo ed insegnante
-verifica della qualita dei progetti pedagogici € della coerenza della gestione
(per i soggetti gestori in rapporto di appalto o convenzionati con I'Unione)
- verifica della qualita professionale del personale educativo ed ausiliario dei
vari servizi per l'infanzia
- attivita di consulenza e sostegno alle genitorialita
- collaborazione alle attivita del Centro Per Le Famiglie dell’'Unione dei
Comuni della Bassa Romagna: conduzione di gruppi nell’ambito delle
attivita del Percorso Nascita e consulenze educative rivolte alle famiglie
con figli minori
- partecipazione alle attivita del Gruppo Nazionale Nidi e Infanzia
- collaborazione con la Prof.ssa Michela Schenetti, il Dipartimento di Scienze
dellEducazione dell'Universita di Bologna per realizzazione di progettazione
sull'outdoor education,

- membro di commissioni di gare, commissione tecnica distrettuale e
commissione per convenzione Unione dei Comuni — servizi Fism

- tutor percorsi di alternanza scuola/lavoro e tirocini universitari,
- partecipazione ai lavori del Coordinamento Pedagogico Territoriale

— collaborazione con Liceo Scientifico St R. Curbastro di Lugo, indirizzo
Scienze Umane nell'ambito del progetto “Alla Scoperta dei Servizi”,
anche finalizzata all'inserimento degli studenti nei PCTO.

Membro del CUG dell'Unione dei Comuni della Bassa Romagna: nell'ambito
delle attivita del Comitato Unico di Garanzia dell'Ente, ho recentemente
contribuito alla realizzazione di un questionario sul clima lavorativo dei

‘dipendenti dell'Unione e dei Comuni. | risultati del questionario sono risultati utili

per promuovere successivi interventi di formazione e sensibilizzazione sui
principali elementi di criticita emersi con l'obiettivo di agire sul benessere
lavorativo del singolo e, pit in generale, del contesto.

Ottobre 2021- Ottobre 2022

Ass.ne Opere Sacro Cuore - F.P. - A.C.A. Centro di Formazione
Professionale "Sacro Cuore"

Collaborazione

Docenze “Elementi di Psicologia dello Sviluppo e Pedagogia” nel Corso per
Operatore ai servizi educativi scolastici

A.s. 2020/2021 - 2021/2022
ISTITUTO COMPRENSIVO FORESTI F. - Comune di Conselice

COLLABORAZIONE OCCASIONALE



* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a) -

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

-+ Tipo di impiego -

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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INCARICO DI FORMAZIONE DOCENTI E
PROGETTAZIONE/OSSERVAZIONE ATTIVITA' DIDATTICHE

MONTE ORE COMPLESSIVO BIENNALE circa 45 h
Altre collaborazioni

2009 - 2015

ASSOC. MUSICSPACE ITALY - BOLOGNA

COLLABORAZIONE OCCASIONALE

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SULLE TEMATICHE DELLA PSICOLOGIA
DELLO SVILUPPO - CORSO DI MUSICOTERAPIA

2011
COMUNE DI RUSSI (RA)

COLLABORAZIONE OCCASIONALE

CONVERSAZIONI EDUCATIVE - PROGETTO DI SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA'

2010 - 2012
AVIS-AIDO-SPI CGIL LUGO (RA)

COLLABORAZIONE OCCASIONALE

PROGETTI DI PROMOZIONE DEL BENESSERE DEGLI ADOLESCENTI
(PREVENZIONE DEL BULLISMO, RICERCA SULLA NOIA, ETC..)

A.S. 2008/2009 - A.S. 2009/2010
COMUNE DI PIANORO

COLLABORAZIONE . OCCASIONALE

ATTIVITA' DI FORMAZIONE RIVOLTA AD EDUCATRICI ED INSEGNANTI E
CONSULENZE PER GENITORI - PROGETTO PATCHWORK — COMUNE DI
PIANORO (BO)

A.S. 2007/2008 - A.S. 2008/2009
ISTITUTO COMPRENSIVO CARPI 2 (MO)

COLLABORAZIONE OCCASIONALE

PROGETTO SULLA PREVENZIONE DI DISTURBI DEL CALCOLO NEL
PRIMO CICLO DELLA SCUOLA PRIMARIA in collaborazione conilLADA.
(Dipartimento di Psicologia, Bologna) -

A.S. 2007/2008

Coop. Soc. La Giraffa presso ISTITUTO COMPRENSIVO VAROLI DI
COTIGNOLA (RA)



* Tipo di impiego _ : ‘ '
* Principali mansioni e SPORTELLO DI ASCOLTO PSICOLOGICO PER GENITORI E INSEGNANTI

responsabilita DEGLI ALUNNI DELLA SCUOLA MATERNA E DEL PRIMO CICLO DELLA
: SCUOLA PRIMARIA

* Date (da-a) 2005 - 2010

-+ Nome e indirizzo del datore COOP. SOCIALE LA GIRAFFA, LUGO:(RA) - COOP. SOC. ZEROCENTO
di lavoro FAENZA (RA)

* Tipo di impiego COLLABORAZIONE OCCASIONALE E SUCCESSIVAMENTE CONTRATTO di
ASSUNZIONE TEMPO INDETERMINATO
* Principali mansioni e COORDINAMENTO DI PROGETTI in convenzione:
responsabilita

AREA INFANZIA E RESPONSABILITA’ GENITORIALI presso Centro per Le
Famiglie del Comune di Lugo poi Unione dei Comuni della B.R. (Responsabile
dott.ssa Margherita Dall'Olio).

Principali attivita svolte: coordinamento, progettazione, organizzazione e
documentazione Percorso Con i Genitori (ex Ascolto Genitori) in collaborazione
con il Coordinamento Pedagogico dei Servizi Educativi, Progettualita attivate
nellambito dell'Accordo Distrettuale CpF-Consultori, ecc,..

AREA ADOLESCENZA: PROGETTO ADONETWORK (Gruppo Giovani, Piani
Sociali di Zona Distretto di Lugo — Referente Assessore Davide Pietrantoni).
Principali attivita svolte: progettazione e coordinamento di attivita formazione,
promozione e prevenzione in collaborazione con i servizi socio-sanitari
nell'ambito delle politiche giovanili del’' Unione dei Comuni della Bassa

- Romagna.

ATTIVITA’ DI CONSULENZA PSICOPEDAGOGICA PRESSO NIDO
D’INFANZIA CECCARINI - RICCIONE (RN)

* Date (da - a) SETTEMBRE 2003 - 2010

* Nome e indirizzo del datore L.A.D.A. (LABORATORIO ASSESSMENT DISTURBI
di lavoro DELL'APPRENDIMENTO)
Dipartimento di Psicologia, Universita di Bologna
* Tipo di impiego TIROCINIO, BORSE DI STUDIO (Premio Gian Franco Minguzzi)
* Principali mansioni e - Partecipazione all'attivita di ricerca del L.A.D.A. (Laboratorio Assessment

responsabilita Disturbi di Apprendimento) istituito presso il Dipartimento di Psicologia
dell'Universita di Bologna, responsabile prof.ssa Silvana Contento.
- Partecipazione all'attivita del servizio di diagnosi sui disturbi
dell'apprendimento istituito presso il Dipartimento di Psicologia dell'universita di
Bologna.
- Partecipazione al progetto sugli mdtcaton di rISChIO del disagio giovanile,
Azienda Sanitaria Cesena-Facolta di Psicologia (Responsabile sottoprogetto 1
prof. Silvana Contento)
- Partecipazione alla conduzione di incontri con insegnanti delle scuole
elementari di Casaralta e Granarolo di Bologna, riguardo i temi: metacognizione
e apprendimento, apprendimento cooperativo, strategie per il miglioramento
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* Date (da~ a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di impiego

* Principali- mansioni e
responsabilita
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delle capacita di concentrazione in classe, efficacia della comunicazione tra
inségnanti e gruppo classe. ' :
- Conduzione di laboratori per studenti della Specialistica Cognitivo-Applicata.

SEfTEMBRE 2003 - GIUGNO 2004
COOP. SOCIALE APAD, BOLOGNA

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Programma di sostegno e di intervento ad alunni con certificazione presso la
scuola secondaria di primo grado Zanotti, Bologna.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

' * Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di.
istruzione o formazione

* Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita -

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Pagina 6 - Curriculum vitae di
Santinelli Cristiana

~ Ottobre 2024

EMDR Liv. I° - a cura del Centro di Ricerche e Studi di Psicotraumatologia,
Milano. ; ; ]

Anno 2023

MASTER “L’approccio cognitivo comportamentale ai disturbi dell’eta
evolutiva”, Erickson :

In collaborazione con IPSICO Istituto di Psicologia e Psicoterapia Cognitiva e '
Comportamentale, 112 ore di lezione, direzione scientifica Prof. Fabio Celi.

' CORSO DI FORMAZIONE ALLA MEDIAZIONE FAMILIARE, organizzafo dal

Centro di Formazione Professionale di Bagnacavallo — Sede di Faenza (Anno
formativo 2008. Id. Corso 1393 — ed. 835)

If corso, di durata annuale, si & composto di 180 ore teoriche e 80 ore di attivita
pratica (presso il Centro Per Le Famiglie dell'Unione dei Comuni della Bassa
Romagna) per un totale di 260 ore. Il Corso permette di svolgere attivita di
Mediazione Familiare presso i Centri Per Le Famiglie della Regione Emilia
Romagna,

FORMAZIONE IN MEDIAZIONE FAMILIARE -

2004 - OGGI

Iscrizione all’Ordine degli Psicologi dell’Emilia Romagna (n.a. 3886, dal
24/06/04) e all’elenco degli Psicoterapeuti (dal 24/01/2008).

2002 - 2007

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA DELLA SALUTE,
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA, BOLOGNA

con assegnazione per merito di borsa di studio ministeriale per le scuole di
specializzazione non mediche. .

La scuola, di durata quadriennale, ha lo scopo di formare specialisti. preparati a
svolgere nelle organizzazioni, nelle comunita, nei gruppi e verso singoli
individui, attraverso l'uso di competenze e tecniche proprie della professione di
psicologo, interventi di: Promozione e mantenimento della salute, Prevenzione
e trattamento della malattia, Analisi @ mantenimento dei sistemi di tutela della
salute e di elaborazione delle politiche della salute.

La Scuola conferisce il titolo di Specialista in Psicologia della Salute. Il titolo di
specialista consente l'iscrizione alla lista degli psicoterapeuti

La formazione ha previsto moduli teorico-pratici presso il Centro Gruber di
Bologna. - -

Aftivita pratico-clinica presso il Servizio Aiuto Psicologico dell'Universita di
Bologna con supervisione dei casi a cura dei docenti referenti.

Tirocini fomativi presso:

* L.AD.A.: Laboratorio Assesment Disturbi dell Apprendimento,
Dipartimento di Psi ologia Universita di Bologna




Qualifica conseguita

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

¢ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Pagina 7 - Curriculum vitae di
Santinelli Cristiana

*  Ambulatorio-Centro di Salute Mentale del Distretto di Lugo

13/12/2007: DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA DELLA

~ SALUTE

SPECIALISTA IN PSICOLOGIA DELLA SALUTE — PSICOTERAPEUTA

TITOLO DELL’ELABORATO DI TESI: INDICI COGNITIVI, EMOTIVI E
RELAZIONALI NELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE IN UNA
POPOLAZIONE DI PREADOLESCENTI. '

RELATORE: PROF.SSA SILVANA CONTENTO
VOTO FINALE: 70/70 E LODE

1996 - 2001

FACOLTA' DI PSICOLOGIA -
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA
INDIRIZZO GENERALE E SPERIMENTALE

TESI DI LAUREA: VALUTAZIONE NEUROPSICOLOGICA IN ETA'
EVOLUTIVA

RELATORE PROF.SSA SILVANA CONTENTO
LAUREA 19/11/2001
VOTAZIONE DI 110/110 CON LODE

1991 - 1996
LICEO SCIENTIFICO GALILEO GALILEI - MACERATA

MATEMATICA, FISICA, INFORMATICA

MATURITA’ SCIENTIFICA CON VOTAZIONE 58/60

ITALIANO

INGLESE

" buono

scolastico
scolastico

Ritengo di possedere ottime capacita relazionali e di mediazione. Mi adatto
facilmente nelle situazioni nuove, sia lavorative che personali. Mi piace lavorare
in team e attivare percorsi di rete vista la buna conoscenza delle risorse del



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

" CAPACITA E COMPETENZE
. TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

territorio.

Ho sviluppatd buone competenze organizzative, di pianificazione e problem

solving.

Progettazione, realizzazione e organizzazione di progetti in ambito educativo e
formativo oltre alle competetenze professionali connesse al mio percorso di

studi.

Buona conoscenza ed utilizzo di software per il trattamento dei testi ed

elaborazione dati.

MS Office (Word, Excel, Power Point) e Open Source,

posta e navigazione in Internet, programmi di elaborazione statistica (SPSS).
Uso delle piattaforme Drive, Zoom, Lifesize, Padlet, Mentimeter, Prezi.

PATENTE O PATENTI B

S| ELENCANO DI SEGUITO ALCUNI DEI CORSI DI FORMAZIONE SVOLTI NELL'ULTIMO ANNO:

- ‘ F‘lumero di
nge Praan e ore Eigl?slg .c%nve no/Semin eDé“;% esé)ﬂ{'ata i tual
g&l'isr‘%/|_i(:oonvegno/5 ario g orep/g?ornate ﬁ‘t’:n b

: conseguiti
FARSI UOMINI FARSI DONNE
- VIOLENZA BULLISMO MODELLI DI GENERE :
UNIONE COMUNIROMAGNA — IN ADOLESCENZA FEBBRAIO - MARZO 2023 |16
DOTT.SSA ELENA BUCCOLIERO
MODULO 1-2-3
Ordine degli Psicologi ‘Linee guida per lo psicologo 1°  Modulo 5 6- 12H
della Regione Emilia scolastico allo sportello di ~ [Novembre 2022 —
Romagna. ascolto: una proposta 2° Modulo 26
! - pperativa’ " Novembre 2022
Ordine degli Psicologi ‘Teoria e Tecnica del Lavoro Modalita' FAD 6 —16 H
della Regione Sicilia - con I'Adolescente” a cura DISPONIBILE
provider dell'Ass. Il Minotauro. 1/5- 31/12/2022
FORMAONWEB
ERICKSON Convegno Internazionale “La 12-13-14 NON PREVISTI
qualita dell'inclusione scolastica Novembre 2021,
e sociale” Rimini ;
ERICKSON Convegno Internazionale “La 15-16-17 INON PREVISTI
gualita dell'inclusione scolastica Novembre 2019,
e sociale” Rimini
PSICOLOGIA.IO codice | mille volti di Narciso. Fragilita Modalita' FAD - 50 ECM
339622 e
arroganza tra normalita e
atologia con
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ECMBOOK LA PSICOTERAPIA IN ETA' Modalita' FAD 20 ECM
n. 4146-354772 " [EVOLUTIVA : :
~ PIATTAFORMA : _ DALLA VIOLENZA SIMBOLICA 02 dicembre 4 ECM
GOTOWEBINAR ALLA VIQLENZA AGITA 2022 dalle ore
9.30 alle ore
12.30
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ALTRI CORSI:

- Lavori del XXII Convegno Nazionale del GNNI “Ripensare i Bambini”,
Ottobre 2022

- Corso di Formazione su] Benessere péicologico nel lavoro educativo
organizzato dal Comune di Ravenna, a.e. 2021/2022 a cura della
dott.ssa Claudia Righetti

- Seminario “Ruoli, compiti e responsabilita dell'educatore nei servizi per
linfanzia 0-6", 4 ore, docente Avv. Gaetano Gaspari, organizzazione a
cura dell'Assessorato alla Pubblica Istruzione e Infanzia del Comune di
Ravenna, Ravenna 15 Gennaio 2020

- Corso “La valutazione del Progetto Pedagogico dei nidi d'infanzia: si
riparte verso l'accreditamento’, a cura della dott.ssa Marisa Anconelli,
organizzazione a cura dell'Assessorato alla Pubblica Istruzione e
Infanzia del Comune di Ravenna, a.s. 2019/2020

- Corso in modalita full distance “La nuova disciplina in tema di
protezione dei dati personali’, 4 ore, erogato dalla Regione Emilia
Romagna. 2020.

- Corso “Strumenti per il contrasto allo stress lavoro correlato nei servizi
educativi 0-6", 12 ore, docente dott.ssa Claudia Righetti, organizzazione
a cura dell'Assessorato alla Pubblica Istruzione e Infanzia del Comune di
Ravenna, a.s. 2018/2019

- Corso “La manutenzione delle relazioni interne al gruppo come
variabile strategica per la qualita del servizio”, 16 ore, docente dott.ssa
Claudia Righetti, organizzazione a cura dell’Assessorato alla Pubblica
Istruzione e Infanzia del Comune di Ravenna, a.s. 2017/2018

- Corso La Gestione del Gruppo di Lavoro, 15 ore, docente dott.ssa
Annalisa Vignoli, organizzato dal CIPSPSIA di Bologna, Novembre-
Dicembre 2015

-.2° Meeting Nazionale degli operatori dei Nidi “Prima (I') Infanzia,
Educare nel quotidiano per costruire ipotesi di futuro’, organizzato
dall'Associazioanimazione e Gruppo Nazionale Nidi e Infanzia, Faenza,
21/22 Novembre 2014

- Convegno Internazionale “La qualita dell'inclusione scolastica e
sociale” 12-13-14 Novembre 2021, Rimini

- 12° Convegno Internazionale “La qualita dellinclusione scolastica e

sociale” 15-16-17 Novembre 2019, Rimini

- Seminario “Parole e pratiche per includere, Le relazioni tra servizi e
famiglie LGBT+, organizzazione a cura dellAgenzia sanitaria e sociale

regionale, Bologna, 8 Febbraio 2018

- 11° Convegno Internazionale “La qualita dell'inclusione scolastica e
sociale” 3-4-5 Novembre 2017, Rimini

- Convegno “Outdoor Education, I'educazione si-cura all'aperto”, comune
di Bologna, 15 Novembre 2014

- Seminario “Il sistema integrato 0-6 di fronte alle sfide del cambiamento,



tra difficolta e potenzialita”, Comune di Cesena e Gruppo Nazionale Nidi
e Infanzia, 8 Novembre 2014 ' '
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI
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CONVEGNI E SEMINARI:

- Relatrice al Seminario. La Scuola in Nétura,. 27 Ottobre 2022,
Dipartimento di Scienze dell'Educazione Bertin, Universita di Bologna

- Da settembre 2022: membro del Comitafo Scientifico della Rivista
Infanzia, Dipartimento di Scienze dell'Educazione, Universita di Bologna.

- Partecipazione a lezioni universitarie nei corsi delle docenti Prof.sse
Michela Schenetti e Alessandra Gigli, presso il Dipartimento di Scienze
dell'Educazione dell'Universita di Bologna

- Relatrice alla Tavola Rotonda PointsOfView — Adolescenti Visioni,
organizzata da Istituzione Gian Franco Minguzzi, Provincia di Bologna,
24 Gennaio 2008.

PARTECIPAZIONI A CONVEGNI CON ATTI PUBBLICATI RIFERITI AL
PERCORSO UNIVERSITARIO:

- Paola Bonifacci, Silvana Contento, Cristiana Santinelli “Abilita visuo-
spaziali e di memoria visiva in una prova di copia e riproduzione”.
Congresso Nazionale di Psicologia Sperimentale, Bellaria-Rimini 2002.
16-18 Settembre 2002. Atti a cura di P.L.Garotti , pp 283-285.

- Paola Bonifacci, Silvana Contento, Cristiana Santinelli “Riconoscimento di
figure accesso al lessico in un test breve di intelligenza: il K-BIT". Congresso
Nazionale AIRIPA, Udine 18-19 Ottobre, 2002, Abstract del convegno pp. 25-
26.

- Paola Bonifacci, Silvana Contento, Cristiana Santinelli. “Children's, teachers'
and parents' point of view: learning abilities and depression. International
Conference, EARLI 2003. Padova, 26-30 Agosto 2003. p. 381.

- Silvana Contento, Paola Bonifacci, Cristiana Santinelli. "Writing ability and
depression: a study on subjects in developmental age." Xlth European
Conference on Developmental Psychology. Milano, 27-31 Agosto 2003 p.360.

- Cristiana Santinelli: “Uno studio preliminare sulla relazione tra abilita -
matematiche e non verbali’. Congresso Nazionale di Psicologia Sperimentale,
Bari, 2003. 22-25 Settembre 2003., p 377. This work obtained a grant as the
best individual work of the session.

- Cristiana Santinelli, Paola Bonifacci, Micaela Liverani, Silvana Contento, “Una
riflessione sulla valutazione delle abilita matematiche”. Congresso Nazionale
AIRIPA, Urbino, 15-16 Ottobre, 2004, Abstract del convegno pp. 44-45..

- Bellocchi, S., Santinelli, C. (Settembre 2005). Effetto dell'ansia sui processi
d'inferenza. Congresso Nazionale di Psicologia Sperimentale Cagliari, 2005.
- Bonifacci, P., Ottaviani, C., Santinelli, C., Bellocchi, S., Contento, S. (Maggio
2006). Could psychopathic tendencies be displayed by correlations between
intelligence, anxiety and depression? Paper presented at the 10™ EARA
Conference, Antalya (Turkey). -

- Santinelli C, Grimandi F, Solimando C., (Settembre 2006) “Analisi delle
Competenze non verbali in soggetti con Sindrome di Williams” Poster
presentato al XX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia dello
Sviluppo — AlP, Associazione ltaliana di Psicologia, Verona.

- Paola Bonifacci, Cristiana Santinelli, Silvana Contento, (2007) “Un test breve



diintelligenza: il K-Bit". Bollettino di Psicologia Applicata, 252, 33-51.

- La Palombara N., Muccinelli M., Bellocchi S., Santinelli C. (Settembre 2008)."
L'evoluzione delle abilita matematiche: concetti di Base, operazioni e
applicazioni”.-XIV convegno AIP - Sezione Sperimentale, Padova, 18-20

- Settembre 2008.
PUBBLICAZIONI - C. Santinelli, Istantanee di Adolescenti, RIVISTA INTERVENTI
' EDUCATIVI, ANNO IX, N. 2/2023. : :
- C. Santinelli, | contesti esterni dei servizi educativii Cambio di

prospettive. RIVISTA BAMBINI, MARZO 2023

- Contributo nel volume Servizi Educativi a Cielo Aperto, edito da ED.
JUNIOR (2022).

- C.Santinelli, E. Sarracino, N. Ragazzini. Professionalita e cura oltre il
lockdown, L'esperienza dei Servizi Educativi dellUnione dei Comuni
della Bassa Romagna, RIVISTA INFANZIA 2/2021.

- AA. VV. ( Angelone, Brini, Michelacci, Santinelli), “Diari di viaggio, un
mosaico di storie adottive”, 2013.

- Caggio, Cortesi, Santinelli (2009), Stare giorno dopo. giorno con
adolescenti. Ed. Junior.

NOTA AL CURRICULUM:

Come si evince dal mio c.v., dopo una lunga formazione sul versante psicologico, ho svolto
per 12 anni, il ruolo di coordinatore pedagogico come dipendente dell'Unione dei Comuni
della Bassa Romagna. In questi anni ho arricchito la mia formazione e il mio bagaglio di
esperienze sia nell'ambito pedagogico che psicologico.

In riferimento al Regolamento UE 2016/679, autorizzo espressamente ['utilizzo dei dati personali e
professionali riportati nel mio curriculum per le esigenze di selezione e per una migliore
valutazione della mia candidatura.

Lugo, 07/10/2024

Cristiana Santinelli
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE Al
SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR n. 445/2000 (')

Il sottoscritto Lucio Maria Rubini :
sotto la propria responsabilita e consapevole di quanto disposto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e
dall’art. 495 del c.p. in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
ai fini di quanto previsto dall’art. 1 c. 42 lett. h) della L. 190/2012

- che non ¢ coniuge, convivente, né parente, n¢ affine fino al quarto grado compreso del soggetto
‘conferente 1’incarico in oggetto, nonché del responsabile del procedimento in esame(?);

- che non sussistono rapporti personali di debito/credito, rapporti personali di tipo economico,
commerciale, professionale, finanziario con il soggetto conferente I’incarico in oggetto, nonché con
il responsabile del procedimento in esame;

- che, per quanto di propria conoscenza, non presta attivita a favore di soggetti sottoposti a procedure
sanzionatorie da parte di Arpae o per le quali 'Agenzia svolge un ruolo istruttorio/autorizzatorio in
procedimeriti amministrativi; :

- che non svolge attivita in conflitto di interessi con le funzioni istituzionali di Arpae, avendo
riguardo anche alle disposizioni di cui all’art. 7 del DPR n. 62/2013, applicabili per quanto
compatibili con riferimento ai contenuti ed alla natura del contratto di lavoro autonomo in oggetto (3).

DICHIARA ALTRESI
ai fini di quanto previsto dall’art. 15 c. 1 lett. ¢) del d. Igs. 33/2013

(barrare la casella)

che non svolge incarichi e/o non ha la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati
8 finanziati dalla Pubblica Amministrazione e/o non svolge attivita professionali;

1 La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web istituzionale di Arpae, in caso di conferimento
dell’incarico in esame al soggetto sottoscrivente.
2 [ soggetto conferente I’incarico ¢ il Dott. Eriberto de’ Munari; Responsablle del Procedimento € il Dott. Paolo

Tamburini.
3 Vedi Allegato 1) - art. 7 del DPR 62/2013.



-X che svolge incarichi e/o ha la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Pubblica Amministrazione £/0 svolge attivita professionali, e precisamente:

(viportare gli incarichi e/o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da PA e/o attivita
professionali)

- incarico/carica di: Docente a contratto (art.5)
- a favore dell’ente: Universita Iuav di Venezia;
- attivita professionale di: docenza

- a favore di:

Luogo, data
Venezia, 09.11.2024

(Firma)

La presente istanza deve essere sottoscritta dall*interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. n.
445/2000).

Spazio riservato all 'ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all'invio della copia fotostatica del documento di identita.

Certifico apposta, in mia presenza, la firma del dichiarante. Il dipendente addetto

ALLEGATO 1)

ART. 7 del DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” (applicabile per quanto compatibile al contratto di
lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2 c. 3 del DPR 62/2013)

Obbligo di astensione

Il [collaboratore] si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il [collaboratore] si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE AI SEN.-
SI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL DPR n. 445/2000 (')

Il sottoscritto ~ CRUSTANA  SANTINEL|

sotto la propria responsabilita e consapevole di quanto disposto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e
“dall’art. 495 del c.p. in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
ai fini di quanto previsto dall’art. 1 c. 42 lett. h) della L. 190/2012

- che non ¢ coniuge, convivente, né parente, n¢ affine fino al quarto grado compreso del soggetto
conferente I’incarico in oggetto, nonché del responsabile del procedimento in esame(?);

- che non sussistono rapporti personali di debito/credito, rapporti personali di tipo economico,
commerciale, professionale, finanziario con il soggetto conferente I’incarico in oggetto, nonché
con il responsabile del procedimento in esame;

- che, per quanto di propria conoscenza, non presta attivita a favore di soggetti sottoposti a proce-
dure sanzionatorie da parte di Arpae o per le quali I'Agenzia svolge un ruolo istruttorio/autorizza-
torio in procedimenti amministrativi;

- che non svolge attivita in conflitto di interessi con le funzioni 1st1tu210na11 di Arpae, avendo ri-
guardo anche alle disposizioni di cui all’art. 7 del DPR n. 62/2013, applicabili per quanto compa-
tibili con riferimento ai contenuti ed alla natura del contratto di lavoro autonomo in oggetto (°).

DICHIARA ALTRESY’
ai fini di quanto previsto dall’art 15 c. 1 lett. c) del d. lgs 33/2013

(ban are la casella)

,}- che non svolge incarichi e/o non ha la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione e/o non svolge attivita professionali;

! La presente dichiarazione sara pubblicata sul sito web istituzionale di Arpae, in caso di conferimento dell’in-

carico in esame al soggetto sottoscrivente.
2 Il soggetto conferente |’incarico & il Dott. Eriberto de’ Munari; Rt.spomnblle del Procedimento & il Dott. Pao-
lo Tamburini.

Vedi Allegato 1) - art. 7 del DPR 62/2013,
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_che svolge incarichi e/o ha la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
" dalla Pubblica Amministrazione e/o svolge attivita professionali, e precisamente:

(riportare gli incarichi e/o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da PA e/o
attivita professionali) 4

- incarico/carica di: -CoONSY LENTE EHLERN A | S\ colalA :
- a favore dell’ente:

- attivitd profcssnon edi: __ PSICOLOGA :
- afavoredi: RO TEN| O PQOFFJSwONAL’Eou LUGO/IP(\!Q’E JES)

gj CENTRO PER LE FAMIGLIE DEWA “ROmGHA 3! OLOGILO
Luogo, data S3 FAENTINA :

Lupo 2640|134

(Firma)

La presente istanza deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e pre-

sentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore (art. 38 D.P.R. n.
445/2000).

Spaczio riservato all’ufficio ricevente, da utilizzare in alternativa all invio della copia fotostatica del documento di iden-
tita.

Certifico apposta, in mia prcsenza; la firma del dichiarante. 11 dipendente addetto

ALLEGATO 1)

ART. 7 del DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” (applicabile per quanto compatibile al contratto di
lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2 ¢. 3 del DPR 62/2013)

Obbligo di astensione

Il [collaboratore] si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi pro-
pri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali ab-
bia rapporti di frequentaznone abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pen-
dente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui

sia amministratore o gerente o dirigente. Il [collaboratore] si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioai di
convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.
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PROPOSTA N. PDET 1021 del 13/12/2024

Centro di Responsabilita: Direzione Tecnica

OGGETTO: Direzione Tecnica. Programma INFEAS 2024/2026 - Percorso di
Formazione Rete Educazione alla sostenibilita 2024 - Conferimento
incarichi di docenza alla Dott.ssa Cristiana Santinelli e all’Arch. Lucio
Maria Rubini per la realizzazione di seminari nell’ambito del percorso

di formazione SapeRES.

PARERE CONTABILE

La sottoscritta Casanova Olivia - Unita Amministrazione Direzione Tecnica e Struttura
Ambiente Prevenzione Salute esprime parere di regolaritd contabile ai sensi del

Regolamento Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia.

Data 17/12/2024

Casanova Olivia
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