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Proposta n. PDET-2025-134 del 26/02/2025
Determinazione dirigenziale n. DET-2025-126 del 26/02/2025

Oggetto Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane. Liquidazione
del compenso ai componenti della commissione esaminatrice della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato a copertura di n. 1 posto nella qualifica di dirigente

ambientale (ruolo tecnico) da assegnare alla Struttura Idro Meteo

Clima di Arpae.
Dirigente adottante Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca
Dirigente proponente Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca

Responsabile del procedimento Cer¢ Daniela

Questo giorno 26/02/2025 il Responsabile di Servizio Risorse Umane, Castagneti Francesca, ai
sensi del Regolamento Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia,
approvato con D.D.G. n. 114 del 23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.

165 determina quanto segue.
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RICHIAMATA:

- la determinazione n. 830/2024 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse
Umane. Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato a copertura
di n. 1 posto nella qualifica di dirigente ambientale (ruolo tecnico) del CCNL Area Funzioni Locali
- Sezione Dirigenti Amministrativi Tecnici Professionali, da assegnare alla Struttura Idro Meteo
Clima di Arpae. Approvazione della graduatoria finale di merito e proclamazione del vincitore”;
VISTI:

- I’art. 25 del Regolamento per 1’accesso agli impieghi di Arpae, approvato con DDG n. 103/2018,
che riconosce ai componenti delle commissioni esaminatrici, nel corso delle singole operazioni
selettive, se ed in quanto dovuti, il rimborso delle spese di viaggio e il trattamento economico di
missione, nonché il compenso nella misura stabilita dalla normativa regionale vigente in materia;

- la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1978 del 13/10/2003 avente ad
oggetto: “Compensi da corrispondersi ai componenti delle commissioni esaminatrici delle
procedure selettive per I'accesso agli organici regionali”;

RICHIAMATA:

- la determinazione n. 37/2024 con cui ¢ stata nominata la commissione esaminatrice della selezione
in oggetto;

RILEVATO:

- che, con la predetta determinazione, ¢ stata nominata, in qualita di componente segretario della
commissione esaminatrice della selezione in oggetto, la dipendente dott.ssa GIULIA RONCARATTI,
nonché 1 componenti esterni dott.ssa ELISABETTA ZANARINI, esperta in organizzazione e
management e dott. STEFANO MICHELETTI, Responsabile Dipartimento Regionale per la
Sicurezza del Territorio di Arpa Veneto;

RICHIAMATA ALTRESI’:

- la determinazione n. 421/2024 con cui si ¢ provveduto ad accogliere la rinuncia espressa dalla
dott.ssa ELISABETTA ZANARINI quale componente della commissione esaminatrice della
selezione pubblica in oggetto, nonché a modificare quindi, parzialmente la determinazione n.
37/2024 nominando la dott.ssa CATERINA MININI - esperta in Organizzazione e Management - in
qualita di componente della commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto, in
sostituzione della dott.ssa ELISABETTA ZANARINI;

PRECISATO:

- che Dattivita svolta in qualita di componente segretario della commissione esaminatrice della
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selezione in oggetto da parte della dipendente dott.ssa GIULIA RONCARATI ¢ stata espletata al di
fuori dell’orario di lavoro;

PRESO ATTO:

- delle dichiarazioni di volonta espresse dalla dott.ssa ELISABETTA ZANARINI e dalla dott.ssa
CATERINA MININI, affinché il compenso a loro spettante sia devoluto alla Fondazione Aldini
Valeriani;

SPECIFICATO:

- che il bando della selezione in oggetto ha previsto una combinazione di prove, costituite da prova
scritta, prova teorico-pratica e prova orale, oltre alla valutazione dei titoli;

ATTESO:

- che la deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1978 del 13/10/2003, sopra
citata, stabilisce quanto segue:

- “il compenso e calcolato con riferimento al numero dei candidati presenti alle prove o valutati;

- se il bando prevede una combinazione di prove o valutazione per la formulazione della
graduatoria, gli importi previsti si sommano, non potra comunque essere riconosciuto un importo
superiore ad Euro 15,49 a candidato. Il compenso viene calcolato avuto a riferimento il numero
maggiore dei candidati che si presentano a sostenere la prova di valutazione”;

RILEVATO:

- che la suddetta deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1978/2003, per 1
concorsi di accesso alla qualifica dirigenziale non prevede compenso a candidato con riferimento
alla prova tecnica o pratico-attitudinale;

ATTESO:

- che il maggior numero dei candidati ¢ stato presente alla prova scritta (n. 48 candidati) rispetto ai
presenti alla prova orale (n. 15 candidati);

CONSIDERATO:

- che la suddetta deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1978/2003 in caso di
dimissioni di componente di commissione di concorso stabilisce quanto segue:

“nel caso in cui un commissario o un segretario presentino le dimissioni, per giustificato motivo,
prima della conclusione della procedura, il compenso deve tener conto della fase selettiva in cui
sono intervenute le dimissioni e consentire la remunerazione del lavoro effettivamente svolto e
pertanto:

se le dimissioni intervengono prima dello svolgimento della prima prova al dimissionario spetta
una quota del compenso base, calcolata in rapporto alle sedute della commissione cui il medesimo

ha partecipato,
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se le dimissioni intervengono successivamente alla prima prova, al dimissionario spetta una quota
del compenso complessivo (compenso base + compenso a candidato) in rapporto alle sedute della
commissione alle quali il medesimo ha partecipato,

la quota della singola seduta e calcolata al termine della procedura dividendo il compenso
spettante per il numero delle sedute complessivamente effettuate dalla commissione”;

PRESO ATTO:

- che, come si evince dai verbali della selezione pubblica in oggetto, la commissione esaminatrice
ha svolto complessivamente n. 20 sedute per 1’espletamento delle attivita afferenti la procedura
selettiva in esame;

- che le dimissioni della dott.ssa Elisabetta Zanarini sono intervenute dopo lo svolgimento della
prima prova e che, come si evince dai verbali della selezione pubblica in oggetto, la stessa ha
partecipato a n. 9 sedute della commissione esaminatrice; mentre la Dott.ssa Caterina Minini ha
partecipato a n. 11 sedute della commissione esaminatrice;

DATO ATTO:

- che, ai sensi della suddetta deliberazione della Giunta della Regione Emilia-Romagna n.
1978/2003, 1 compensi stabiliti sono diminuiti del venti per cento per 1 Segretart;

RITENUTO:

- pertanto, sulla base dei criteri suddetti, di approvare 1’Allegato 1), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento, in cui ¢ individuato ’ammontare dei singoli compensi riconosciuti,
rispettivamente alla dott.ssa GIULIA RONCARATI in qualita di segretario della commissione,
nonch¢ alla dott.ssa ELISABETTA ZANARINI e alla dott.ssa CATERINA MININI, in qualita di
componenti della commissione esaminatrice della selezione in oggetto;

PRECISATO:

- che 1 compensi riferiti alle attivita svolte dalla dott.ssa ELISABETTA ZANARINI e dalla dott.ssa
CATERINA MININI, in qualita di componenti della commissione esaminatrice della selezione in
oggetto, saranno erogati alla Fondazione Aldini Valeriani,

SPECIFICATO:

- che, in conformita a quanto previsto nel nulla osta acquisito in atti con prot. PG/2024/8796 del
17/01/2024, il Dott. STEFANO MICHELETTTI ha svolto in orario di sevizio I’attivita in qualita di
componente della commissione esaminatrice in oggetto e ritenuto, pertanto, di rinviare a successivo
provvedimento la liquidazione di eventuali rimborsi richiesti da ARPA Veneto;

RICHIAMATE:

- la DDG n. 144 del 30/12/2024 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Servizio

Amministrazione, Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di
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previsione per 1'Agenzia per la Prevenzione, 'Ambiente e I'Energia dell'Emilia-Romagna per il
triennio 2025-2027, del Piano Investimenti 2025-27, del Bilancio economico preventivo per
l'esercizio 2025, del Budget generale e della Programmazione di Cassa 2025”;

- la DDG n. 145 del 30/12/2024 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Servizio
Amministrazione, Bilancio e Controllo Economico. Approvazione delle Linee Guida e assegnazione
ai Centri di Responsabilita dei budget di esercizio e investimenti per I’esercizio 2025”;

PRESO ATTO:

- del parere di regolarita contabile espresso ai sensi del “Regolamento Arpae per 1’adozione degli
atti di gestione delle risorse dell’Agenzia” - approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
114/2020 - dal soggetto competente del Servizio Amministrazione Bilancio e Controllo Economico;
DATO ATTO:

- che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990,

la Dott.ssa Daniela Cere¢;

DETERMINA

1. di approvare I’Allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in cui ¢
individuato I’ammontare dei singoli compensi riconosciuti rispettivamente alla dott.ssa GIULIA
RONCARATI in qualita di segretario della commissione, nonché alla dott.ssa ELISABETTA
ZANARINI e alla dott.ssa CATERINA MININI, in qualitd di componenti della commissione
esaminatrice della selezione in oggetto;

2. di precisare che 1 compensi riferiti alle attivita svolte dalla dott.ssa ELISABETTA ZANARINI e
dalla dott.ssa CATERINA MININI, in qualita di componenti della commissione esaminatrice
della selezione in oggetto, saranno erogati alla Fondazione Aldini Valeriani;

3. di dare atto che il Dott. STEFANO MICHELETTI ha svolto in orario di sevizio I’attivita in
qualita di componente della commissione esaminatrice in oggetto e di rinviare a successivo
provvedimento la liquidazione di eventuali rimborsi richiesti da ARPA Veneto;

4. di dare atto che il costo di euro 1.826,82, relativo al compenso riconosciuto alla dipendente
dott.ssa GIULIA RONCARATI, ¢ a carico dell’esercizio 2025, ed ¢ compreso nel conto
economico preventivo annuale e pluriennale con riferimento al centro di responsabilita RU;

5. di specificare che, per quanto riguarda il compenso erogato alla Fondazione Aldini Valeriani per
le attivita svolte dalla dott.ssa ELISABETTA ZANARINI e dalla dott.ssa CATERINA MININI,

al fine di stabilire il costo a carico dell’Agenzia derivante dal regime fiscale a cui ¢ soggetto il
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suddetto compenso (operazione fuori campo applicazione 1.V.A. ai sensi dell'art. 2 comma 3
lettera A del DPR n. 633/72), risulta necessario prevedere il costo di Euro 2.283,52, oltre ad Euro
2,00 per imposta di bollo;

6. di dare atto che il costo complessivo di cui al punto precedente pari a Euro 2.285,52, avente
natura di servizio appaltato esternamente, ¢ a carico dell’esercizio 2025, ed ¢ compreso nel conto

economico preventivo annuale e pluriennale con riferimento al centro di responsabilita RU.

LA DIRIGENTE ADOTTANTE
Firmato digitalmente

Castagneti Francesca

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ',

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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Allegato 1 — Compenso spettante per 'attivita di componente e segretario della commissione esaminatrice della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 1 posto nella qualifica di dirigente ambientale (ruolo tecnico) da assegnare alla
Struttura Idro Meteo Clima di Arpae.

calcolo compenso integrativo per
funzioni svolte beneficiario calcol(:)acts)?penso prova scritta, prova orale e compenso totale importo dovuto note
valutazione titoli (*)
segretario RONCARATI GIULIA 1.540,00 743,52 2.283,52 1.826,82 #
componente esterno ZANARINI ELISABETTA 1.027,58 (%)
1.540,00 743,52 2.283,52

componente esterno MININI CATERINA 1.255,94 (%)
Note

* secondo il criterio stabilito in caso di combinazione di prove o valutazione, il compenso per le prove € calcolato in base al numero dei presenti alla prova scritta pari a 48 candidati
moltiplicato per Euro 15. 49.

# si applica la riduzione del 20% prevista dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 1978/2003 per il segretario

** Zanarini Elisabetta ha partecipato a 9 sedute della commissione, su un totale di 20, pertanto il compenso dovuto deriva dalla divisione del compenso complessivo per 20 moltiplicato per 9

*** Minini Caterina ha partecipato a 11 sedute della commissione, su un totale di 20, pertanto il compenso dovuto deriva dalla divisione del compenso complessivo per 20 moltiplicato per 11

(°) i compensi riferiti alle attivita svolte dalla dott.ssa ELISABETTA ZANARINI e dalla dott.ssa CATERINA MININI, in qualita di componenti della commissione esaminatrice della selezione in
oggetto, saranno erogati alla Fondazione Aldini Valeriani; trattasi di operazione fuori campo applicazione |.V.A. ai sensi dell’art. 2 comma 3 lettera A del DPR n. 633/72. Si prevede impegno di
spesa anche per Euro 2,00 per eventuale imposta di bollo.




PROPOSTA N. PDET 134 del 26/02/2025

Centro di Responsabilita: Servizio Risorse Umane

OGGETTO: Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane. Liquidazione del
compenso ai componenti della commissione esaminatrice della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato a
copertura di n. 1 posto nella qualifica di dirigente ambientale (ruolo

tecnico) da assegnare alla Struttura Idro Meteo Clima di Arpae.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Antenucci Alessandro - Unita Budget economico e finanziario,
fatturazione fornitori e riscossione crediti esprime parere di regolarita contabile ai sensi

del Regolamento Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia.

Data 26/02/2025

Antenucci Alessandro
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