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Proposta n. PDET-2025-343 del 12/05/2025
Determinazione dirigenziale n. DET-2025-338 del 12/05/2025

Oggetto Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane. Servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per la durata di

36 mesi (CIG 9867273B43): revisione aggio di agenzia
Dirigente adottante Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca
Dirigente proponente Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca

Responsabile del procedimento Castagneti Francesca

Questo giorno 72/05/2025 il Responsabile di Servizio Risorse Umane, Castagneti Francesca, ai
sensi del Regolamento Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia,
approvato con D.D.G. n. 114 del 23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.

165 determina quanto segue.
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VISTL:

la D.D.G. n. 144 del 30/12/2024: Direzione Amministrativa. Servizio Amministrazione, Bilancio
e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di previsione per 1'Agenzia per la
Prevenzione, I'Ambiente e I'Energia dell'Emilia-Romagna per il triennio 2025-2027, del Piano
Investimenti 2025-27, del Bilancio economico preventivo per l'esercizio 2025, del Budget
generale e della Programmazione di Cassa 2025;

la D.D.G. n. 145 del 30/12/2024: Direzione Amministrativa. Servizio Amministrazione, Bilancio
e Controllo Economico. Approvazione delle Linee Guida e assegnazione ai Centri di
Responsabilita dei budget di esercizio e investimenti per 1’esercizio 2025;

il Regolamento per 1’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia approvato con
D.D.G. n. 114 del 23/10/2020;

il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture di Arpae approvato
con D.D.G. n. 4 del 21/01/2022, applicabile alla procedura per I’affidamento del servizio in
oggetto, avviata con Determinazione n. 540 del 21/06/2023;

il successivo Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture di Arpae
approvato con D.D.G. n. 136 del 29/12/2023;

il Regolamento Arpae recante “Disciplina per le modalita di costituzione del fondo e la
corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016”, approvato con D.D.G. n. 119 del 21/12/2018 e revisionato con D.D.G. n. 147 del
30/12/2020, applicabile a tutte le procedure avviate dal 18/4/2016 al 28/12/2023;

RICHIAMATT:

il D. Lgs. n. 36/2023 recante il nuovo Codice dei contratti pubblici;
il D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici” e s.m.i.;

VISTE:

la determinazione n. 540 del 21/06/2023, con cui ¢ stata indetta una procedura aperta a rilevanza
comunitaria - ai sensi dell'art. 2 del D.L. n. 76/2020, convertito in L. n. 120/2020, come
modificato dall’art. 51 del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n. 108/2021, e dell’art.60 del D.Igs.
n. 50/2016 - per la sottoscrizione di un accordo quadro per la somministrazione di lavoro a tempo
determinato, di durata triennale, per un importo a base di gara pari a 344.000,00 euro e il cui
valore complessivo, comprensivo di opzioni, € pari ad euro 947.000,00 (IVA esclusa);

la determinazione n. 900 del 09/11/2023 con cui ¢ stata aggiudicata la procedura citata alla

societa GI Group s.p.a., con sede in Piazza IV Novembre, 5 in Milano (Codice Fiscale
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11629770154), per il valore massimo di Euro 344.000,00, alle condizioni di cui agli atti di gara e
all’offerta presentata dalla medesima, per la durata di 36 mesi, secondo quanto previsto negli atti
di gara e con la possibilita di richiedere ulteriori ed eventuali servizi analoghi aggiuntivi per un
importo massimo di Euro 603.000,00, CIG MASTER 9867273B43;

CONSIDERATO:

* che con la suddetta societa GI Group s.p.a. ¢ stato stipulato in data 21/12/2023 1’ Accordo Quadro
per I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato presso Arpae
assunto al repertorio n. 17 del 22/12/2023;

* che I’esecuzione del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato ¢ iniziata con
I’emissione dell’ordinativo di somministrazione PG/2024/20293 del 01/02/2024;

* che negli atti di gara, ed in particolare all’art. 5 dell’ Accordo quadro citato, ¢ stato previsto che:

1. al comma 1: “Per il servizio oggetto del presente Accordo quadro I’ Amministrazione corrisponde
al Fornitore, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, I’importo determinato dal prodotto
aritmetico tra il moltiplicatore offerto pari a 1,63 e la tariffa oraria lorda fissa (relativa all’ Area di
inquadramento del lavoratore), prevista dai vigenti CCNL Comparto Sanita, per il personale che
verra impiegato presso Arpae, oltre IVA sulla parte imponibile”;

2. al comma 2: “Il moltiplicatore offerto in sede di offerta economica ¢ stato determinato a proprio
rischio dal Fornitore in base ai propri calcoli, alle proprie indagini, alle proprie stime, ed ¢
pertanto, fisso ed invariabile per tutta la durata dell’Accordo quadro indipendentemente da
qualsiasi imprevisto o eventualita, facendosi carico il Fornitore di ogni relativo rischio e/o alea,
fatto salvo quanto previsto ai successivi commi.”;

3. al comma 10: “Ai sensi dell'art. 106 del D.Igs. 50/2016 s.m.i. potra essere sottoposto a revisione
I’aggio di agenzia dichiarato dall’impresa in sede di offerta economica dall'inizio del secondo
anno contrattuale.”;

4. al comma 11: “La revisione sara operata, con cadenza annuale, su richiesta dell'appaltatore,
previa adeguata istruttoria e, in mancanza di costi standardizzati, fino al limite massimo
dell’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e impiegati (FOI), riferito alla
variazione dell'indice del mese antecedente I'inizio del contratto rispetto allo stesso mese
dell'anno precedente, previa dettagliata ed analitica dimostrazione da parte dell’Appaltatore
dell’effettivo aumento dei costi connessi all’erogazione del servizio.”;

RICHIAMATA:

» D’istanza di Gi Group spa, trasmessa in data 08/04/2025 e acquisita agli atti dell’Amministrazione
con PG/2025/67140, nella quale si richiede I’adeguamento del moltiplicatore offerto da 1,63 a

1,635 a partire dalle retribuzioni del mese di marzo 2025, al fine di adeguare le tariffe orarie
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all'aumento dell’aliquota contributiva (+0,60%, di cui 0,45% a carico dell’impresa utilizzatrice e
0,15% a carico del lavoratore) destinata al Fondo di Solidarieta Bilaterale di Settore, aumento
disposto dall'Accordo di rinnovo del CCNL per la categoria delle Agenzie di somministrazione di

lavoro, sottoscritto il 03/02/2025;

CONSIDERATO:

che sono decorsi oltre 12 mesi dalla sottoscrizione dell’ Accordo Quadro;

che I’indice di revisione da prendere a riferimento quale limite massimo (art. 5, comma 11
dell’Accordo Quadro) ¢ rappresentato dall’indice Istat annuale dei prezzi al consumo (FOI),
rilevato nel mese precedente alla decorrenza dell’adeguamento;

che I’applicazione del moltiplicatore proposto (1,635) alle tariffe orarie lorde riferite al personale
inquadrato nell’Area degli Assistenti e nell’Area dei professionisti della salute e dei funzionari
comporta, in entrambi i casi, un incremento di Euro 0,07 delle suddette tariffe;

che I’adeguamento proposto da Gi Group comporta pertanto un aumento entro il limite massimo
di adeguamento previsto negli atti di gara, e in particolare all’art. 5, comma 11 dell’Accordo
Quadro in essere;

che dal 1° marzo 2025 alla fine dell’esecuzione contrattuale ¢ stata stimata, alla stregua
dell'adeguamento del moltiplicatore proposto, una maggiorazione dei costi previsti nella

determinazione n. 900/2023 pari ad euro 2.300,00 (oltre IVA);

RITENUTO PERTANTO:

di accogliere la richiesta di revisione PG/2025/67140, conforme alla previsione dell’Accordo
Quadro sottoscritto;

che il Responsabile Unico del Progetto (RUP), Dott.ssa Francesca Castagneti ed il DEC, Dott.ssa
Federica Nadalini, individuate con lettera di nomina del gruppo di lavoro assunta al prot. n.
PG/2023/105798 del 16/06/2023, hanno condotto un’istruttoria sulla base dell’incremento del
moltiplicatore da 1,63 a 1,635, applicandolo agli ordinativi di somministrazione in essere ed alle

richieste preliminari di fornitura gia inoltrate a Gi Group Spa;

RITENUTO PERTANTO:

di procedere, per i motivi di cui al presente atto, all’adeguamento da 1,63 a 1,635 - a partire dal
mese di marzo 2025 - del moltiplicatore di cui all’art. 5 (Corrispettivi) dell’Accordo Quadro Rep.
n. 17/2023 ed inerente l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo

determinato presso Arpae, affidato a Gi Group Spa (Codice Fiscale 11629770154);

SU PROPOSTA:

della Responsabile del Servizio Risorse Umane, la quale attesta, altresi, la regolarita

amministrativa del presente atto;
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ACQUISITO:

* il parere di regolarita contabile, espresso dal Servizio Amministrazione Bilancio e Controllo
Economico;

DATO ATTO:

* che il Responsabile Unico del Procedimento ¢ la Dott.ssa Francesca Castagneti, Responsabile del

Servizio Risorse Umane;

DETERMINA

1. di procedere, per i motivi di cui al presente atto, all’adeguamento da 1,63 a 1,635 - a partire dal
mese di marzo 2025 - del moltiplicatore di cui all’art. 5 (Corrispettivi) dell’Accordo Quadro
Rep. n. 17 del 22/12/2023 ed inerente l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a
tempo determinato presso Arpae, affidato a Gi Group Spa (Codice Fiscale 11629770154), CIG
MASTER 9867273B43;

2. di dare atto che il costo presunto del presente provvedimento, pari a euro 2.300,00 (IVA esclusa),
avente natura di “Servizi vari di servizi appaltati esternamente” sara imputato contabilmente sul
bilancio economico preventivo annuale e pluriennale a carico degli esercizi 2025-2026, con

riferimento ai centri di responsabilita a cui afferira il personale somministrato.

LA DIRIGENTE ADOTTANTE
Firmato digitalmente

Castagneti Francesca

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ',

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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PROPOSTA N. PDET 343 del 12/05/2025

Centro di Responsabilita:

OGGETTO: Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane. Servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato per la durata di 36 mesi

(CIG 9867273B43): revisione aggio di agenzia

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Antenucci Alessandro - Unita Budget economico e finanziario,
fatturazione fornitori e riscossione crediti esprime parere di regolarita contabile ai sensi

del Regolamento Arpae per 1’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia.

Data 12/05/2025

Antenucci Alessandro
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