
Proposta n. PDET-2025-532 del 14/07/2025 

Determinazione dirigenziale n. DET-2025-574 del 29/07/2025 

Oggetto Direzione  Tecnica.  Attivazione  del  tirocinio  post  lauream della

Dott.ssa  Rebecca  Tollardo  presso  l’  Unità  Ecotossicologia

Microbiologia  Ambientale  e  Centro  di  Saggio  del  Laboratorio

Multisito di Ravenna-Ferrara (sede di Ravenna).

Dirigente adottante Direzione Tecnica -  De Munari Eriberto

Dirigente proponente Direzione Tecnica - Forti Stefano

Responsabile del procedimento De Gioia Michele

Questo giorno 29/07/2025 il Direttore Tecnico, De Munari Eriberto, ai sensi del Regolamento Arpae

per l’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia, approvato con D.D.G. n. 114 del

23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.
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VISTE

• le disposizioni normative, nazionali e regionali, di riferimento in materia di tirocini formativi e

di orientamento al lavoro e di formazione;

RICHIAMATE: 

• la D.D.G. n. 114/2020 di approvazione del Regolamento Arpae per l’adozione degli atti  di

gestione delle risorse dell’Agenzia (R53001/ER); 

• la  D.D.G.  n.  37/2021  “Disciplina  delle  frequenze  temporanee  presso  le  strutture  di  Arpae

Emilia-Romagna”;

• la D.D.G. n. 68/2025 con cui da ultimo sono stati approvati l’assetto organizzativo analitico

dell’Agenzia e il documento Manuale organizzativo di Arpae;

• la D.D.G. n. 26/2025 con la quale, ai sensi dell’art.  5 della sopra citata Disciplina, è stata

approvata la programmazione annuale, relativa all’anno 2025, delle frequenze esterne presso le

strutture di Arpae Emilia-Romagna;

PREMESSO che: 

• i tirocini post lauream sono attivabili esclusivamente a seguito di sottoscrizione di un accordo

convenzionale tra Arpae (soggetto ospitante) ed il soggetto promotore (art. 1 L.R. 1/2019 - art.

24 L.R. 17/2005);

EVIDENZIATO che i tirocini post lauream: 

• hanno la finalità di realizzare l’integrazione tra università e lavoro e di offrire a coloro che

desiderano operare nel settore ambientale la possibilità di arricchire e perfezionare le proprie

conoscenze e competenze; 

• devono essere compatibili con le attività e le funzioni attribuite all’Agenzia dalla normativa

nazionale e regionale;

• non si configurano come un rapporto di lavoro e non possono essere utilizzati per garantire o

integrare il normale funzionamento delle strutture o per la sostituzione di personale dipendente

o incaricato con rapporti atipici di lavoro;

• sono attuati secondo un progetto formativo individuale (PFI), il  quale ha a riferimento una

qualifica del sistema regionale delle qualifiche (SRQ) le cui competenze, conoscenze e capacità

non siano già state interamente formalizzate o certificate al tirocinante;

• hanno durata minima di 2 mesi e durata massima di 6 mesi (proroghe comprese), all’interno

dello stesso soggetto ospitante, ad esclusione delle eccezioni normativamente previste;

PRESO ATTO:
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• dei presupposti e delle condizioni a carico del soggetto ospitante, previste dal comma 2 dell’art.

26 bis della L.R. n. 17/2005, per l’attivazione dei tirocini ed, in particolare, del rispetto delle

quote di contingentamento nelle unità operative per la determinazione del numero massimo di

tirocinanti ospitati;

PRECISATO che:

• in considerazione della  programmazione succitata,  le  candidature per  le  offerte  di  tirocinio

disponibili presso le sedi Arpae per l’anno in corso e da attivare nel corso del I semestre 2025

sono state raccolte dal 19 al 31 marzo 2025; 

• nella  finestra  temporale  indicata,  per  l’offerta  di  tirocinio  post  lauream  presso  “Progetto

sorveglianza antibiotico resistenza nei reflui urbani (SRPS)” presso l’ Unità Ecotossicologia

Microbiologia Ambientale e Centro di Saggio del Laboratorio Multisito di Ravenna-Ferrara

(sede di Ravenna), si è candidata, tra gli altri, la Dott.ssa Rebecca Tollardo con titolo di studio

Laurea in Biologia marina conseguito presso l’Università di Bologna; 

RILEVATO che la Dott.ssa Rebecca Tollardo :

• ha assolto il diritto-dovere all'istruzione e alla formazione;

• è neolaureata; 

• non è percettore di ammortizzatori sociali;

• non possiede integrale formalizzazione o certificazione relativa alle unità di competenza della

qualifica regionale di riferimento del tirocinio che si intende attivare;

ATTESO CHE:

• con le mail del 11/07/2025 e del 14/07/2025, agli atti del Servizio adottante, si è provveduto a

dare  al  Servizio  Prevenzione,  Protezione  e  Servizi  Tecnici  e  al  Servizio  Risorse  Umane

dell’Agenzia preventiva comunicazione di attivazione del presente tirocinio post lauream che si

svolgerà secondo le modalità previste nel progetto formativo, allegato al presente atto quale

parte integrante e sostanziale, e di seguito riportate: 

◦Soggetto promotore: Agenzia Regionale per il lavoro - Centro per l’impiego di Ravenna; 

◦Soggetto ospitante: ARPAE Emilia-Romagna - Laboratorio Multisito di Ravenna-Ferrara;

◦Tirocinante: Dott.ssa Rebecca Tollardo ;

◦Oggetto  del  tirocinio:  “Progetto  sorveglianza  antibiotico  resistenza  nei  reflui  urbani

(SRPS)” - Analisi microbiologiche per la ricerca di microrganismi nelle acque reflue e

superficiali;  valutazione della  presenza dei  microrganismi resistenti  ad alcune classi  di

antibiotici  nell’ambiente  e  valutazione della  pressione dei  depuratori  sui  corsi  d’acqua

superficiali;  acquisizione  della  conoscenza  della  normativa  di  riferimento  attinente  le

acque destinate al consumo umano e il monitoraggio ambientale; valutazione della qualità
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dei corsi d’acqua superficiali tramite l’utilizzo di indici ambientali;

◦Sede di svolgimento: Laboratorio di Ravenna-Ferrara sede di Ravenna in via Marconi 14; 

◦Qualifica di  riferimento del  Sistema regionale delle  qualifiche (SRQ):  Tecnico esperto

nella programmazione delle risorse idriche;

◦Profilo professionale di inserimento ISTAT: 3.2.2.3.4 - Tecnico biologo; 

◦Responsabile  didattico/organizzativo:  Biondi  Morena  del  Centro  per  l’impiego  di

Ravenna;

◦Tutor aziendale: Dott. Fabrizio Bandini;

◦Referente amministrativo aziendale: Dott.ssa Olivia Casanova;

◦Periodo dal 01/08/2025 al 31/01/2026; 

◦Ore/settimana: tot. 30;

DATO ATTO:

• che i soggetti promotori e ospitanti, per la parte di propria spettanza, hanno provveduto, tramite

il sistema informatico predisposto, ad inviare all’Agenzia regionale per il lavoro dell’Emilia-

Romagna,  la  documentazione  inerente  l’offerta  di  tirocinio  post  lauream in  oggetto  per  la

verifica  sull’idoneità  e  sulla  congruenza  delle  comunicazioni  (ex  art.  26  ter  della  legge

regionale n. 17 del 2005);

ACCERTATO:

• che, in virtù del succitato Accordo Convenzionale sottoscritto tra Arpae Emilia-Romagna e

l’Agenzia regionale per il  lavoro dell’Emilia-Romagna -  Centro per l’impiego di  Ravenna,

Arpae si farà carico di stipulare, a favore del tirocinante, idonea copertura assicurativa presso

l’INAIL contro gli infortuni sul lavoro e, al contempo, si obbliga ad assicurare lo stesso per la

responsabilità  civile  verso  terzi,  con  la  precisazione  che  tale  copertura  assicurativa  deve

riguardare anche le attività eventualmente svolte dallo stesso in esterno, purché rientranti nel

progetto formativo (ex art. 26 septies comma 1 lett. b L.R. 17/2005); 

EVIDENZIATO che al tirocinante: 

• è  corrisposta  l'indennità  di  partecipazione,  a  carico  del  soggetto  ospitante  (Arpae)  il  cui

importo, ai sensi dell’art. 6 della L.R. n.1/2019, è pari a € 450,00 mensili e che sarà erogata a

fronte di una partecipazione minima al tirocinio pari al 70% delle presenze su base mensile

previste  nel  progetto  formativo:  nel  caso  di  una  percentuale  inferiore  di  partecipazione

l’indennità sarà riproporzionata;

• che  il  suddetto  obbligo  di  corresponsione  dell'indennità  di  partecipazione  non  sussiste

nell’ipotesi di sospensione del tirocinio; 

RICHIAMATE: 
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• la  D.D.G.  n.  144  del  30/12/2024  “Direzione  Amministrativa.  Servizio  Amministrazione,

Bilancio  e  Controllo  Economico.  Approvazione  del  Bilancio  pluriennale  di  previsione  per

l’Agenzia  per  la  Prevenzione,  l’Ambiente  e  l’Energia  dell’Emilia-Romagna  per  il  triennio

2025-2027, del Piano Investimenti 2025-27, del Bilancio economico preventivo per l’esercizio

2025, del Budget generale e della Programmazione di Cassa 2025”;

• la  D.D.G.  n.  145  del  30/12/2024  “Direzione  Amministrativa.  Servizio  Amministrazione,

Bilancio e Controllo Economico. Approvazione delle Linee Guida e assegnazione ai Centri di

Responsabilità dei budget di esercizio e investimenti per l’esercizio 2025.”;

DATO ATTO INOLTRE che:

• dall’adozione  del  presente  provvedimento  si  determina  per  l’Agenzia  il  costo  complessivo

stimato di € 2.929,50 il cui importo è imputato nel conto “Borse di studio e stage”, Anno 2025,

sul centro di costo del Laboratorio di Ravenna-Ferrara sede di Ravenna ed è così determinato: 

• pagamento dell’indennità di partecipazione al tirocinio: € 450,00 mensili (per n. 6 mesi) =

€ 2.700,00; 

• pagamento degli oneri IRAP pari a 8,5% = € 229,50 (calcolato su € 2.700,00);

• oneri economici non determinabili a priori connessi all’espletamento delle visite mediche

preventive, degli eventuali corsi sulla sicurezza e degli ulteriori adempimenti previsti dal

D.Lgs. n. 81/2008;

• pagamento della copertura assicurativa presso l’INAIL pari a € 57,22; 

• l'indennità prevista per la partecipazione al tirocinio, previa attestazione formale da parte del

Responsabile aziendale del tirocinante circa il regolare svolgimento dell'attività da parte del

tirocinante,  sarà  liquidata  mensilmente  (il  pagamento sarà  disposto il  mese successivo alla

mensilità di riferimento) a cura dell’Unità Trattamento economico e previdenziale del Servizio

Risorse Umane di Arpae; 

RITENUTO pertanto: 

• di approvare il tirocinio post lauream della Dott.ssa Rebecca Tollardo presso il Laboratorio

Multisito di Ravenna-Ferrara sede di Ravenna in Via Marconi, 14; 

PRECISATO, infine, che: 

• per  esigenze  informatiche  correlate  allo  svolgimento  dello  stesso,  è  data  preventiva

comunicazione al Servizio Sistemi Informativi e Innovazione Digitale (SIID) dell’Agenzia;

• è  trasmessa  all’Unità  Trattamento  economico  e  previdenziale  dell’Agenzia  la  modulistica

richiesta (modulo anagrafica del tirocinante; modulo detrazioni d'imposta; modulo rinuncia al

trattamento integrativo; scheda INAIL);

SU PROPOSTA: 
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• del Responsabile del Laboratorio Multisito, Dott. Stefano Forti, il quale ha espresso il proprio

parere favorevole in merito alla regolarità amministrativa del presente provvedimento; 

DATO ATTO che: 

• si è provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi del combinato disposto di

cui agli artt. 4, 5 e 6 della L. n. 241/1990 e della L. R. n. 32/1993, il Dott. Michele De Gioia,

Responsabile del Laboratorio Multisito di Ravenna-Ferrara; 

DETERMINA 

1. di  attivare  il  tirocinio post  lauream “Progetto sorveglianza antibiotico resistenza nei  reflui

urbani (SRPS)” della Dott.ssa Rebecca Tollardo presso il Laboratorio Multisito di Ravenna-

Ferrara  sede  di  Ravenna,  secondo  le  modalità  previste  nel  Progetto  Formativo  e  nella

Convenzione, allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

2. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento si determina per l’Agenzia il costo

complessivo stimato di  € 2.986,72 il  cui  importo è imputato nel  conto “Borse di  studio e

stage”, Anno 2025, sul centro di costo DIRTE-DLMRA ed è così determinato: 

◦ pagamento dell’indennità di partecipazione: € 450,00 mensili (per n. 6 mesi) = € 2.700,00;

◦ pagamento degli oneri IRAP pari a 8,5% = € 229,50 (calcolato su € 2.700,00);

◦ oneri economici non determinabili a priori connessi all’espletamento delle visite mediche

preventive, degli eventuali corsi sulla sicurezza e degli ulteriori adempimenti previsti dal

D.Lgs. n. 81/2008;

◦ pagamento della copertura assicurativa per la responsabilità civile verso terzi, polizza nr.

420065284, Generali Italia S.p.A.; 

◦ pagamento della copertura assicurativa presso l’INAIL pari a €. 57,22 ; 

3. di dare atto che il costituendo rapporto tra Arpae e la Dott.ssa Rebecca Tollardo, oltre a non

configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro, non comporta alcun vincolo per Arpae;

4. di  dare  atto  che  Arpae  si  fa  carico  di  stipulare  a  favore  del  tirocinante  idonea  copertura

assicurativa  presso  l’INAIL contro  gli  infortuni  sul  lavoro  e  si  obbliga  ad  assicurare  il

tirocinante per la responsabilità civile verso terzi;

5. di trasmettere il presente atto, per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio Risorse

Umane, al Servizio Prevenzione, Protezione e Servizi Tecnici e al Servizio Sistemi Informativi

e Innovazione Digitale. 
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IL DIRETTORE TECNICO

Firmato digitalmente

De Munari Eriberto

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire  1,

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco è quella dei file pre-esistenti alla firma 
digitale con cui è stato adottato il provvedimento
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PROPOSTA N. PDET 532   del   14/07/2025  

Centro di Responsabilità:   

OGGETTO: Direzione Tecnica. Attivazione del tirocinio post lauream della Dott.ssa

Rebecca  Tollardo  presso  l’  Unità  Ecotossicologia  Microbiologia

Ambientale e Centro di Saggio del Laboratorio Multisito di Ravenna-

Ferrara (sede di Ravenna).

PARERE CONTABILE

La sottoscritta Casanova Olivia - Unità Amministrazione Direzione Tecnica e Struttura

Ambiente  Prevenzione  Salute  esprime  parere  di  regolarità  contabile  ai  sensi  del

Regolamento Arpae per l’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia.

Data  29/07/2025                                    

Casanova Olivia


		2025-07-29T16:05:58+0200
	Eriberto de' Munari




