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Proposta n. PDET-2025-8 del 10/01/2025
Determinazione dirigenziale n. DET-2025-9 del 10/01/2025

Oggetto Direzione Amministrativa. Servizio Risorse Umane. Selezione
pubblica, per esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato a
copertura di n. 2 posti dell’area dei professionisti della salute e dei
funzionari, profilo professionale di collaboratore tecnico
professionale del CCNL comparto Sanita, rivolta a candidati in
possesso di laurea in informatica. Approvazione della graduatoria

finale di merito e proclamazione dei vincitori.
Dirigente adottante Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca
Dirigente proponente Servizio Risorse Umane - Castagneti Francesca

Responsabile del procedimento Perricone Ilaria

Questo giorno /0/01/2025 il Responsabile di Servizio Risorse Umane, Castagneti Francesca, ai
sensi del Regolamento Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’Agenzia,
approvato con D.D.G. n. 114 del 23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.

165 determina quanto segue.
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RICHIAMATE:

* la determinazione n. 348/2024 avente ad oggetto “Direzione Amministrativa. Indizione della
selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 2 posti
dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari, profilo professionale di collaboratore
tecnico professionale del CCNL comparto Sanita, rivolta a candidati in possesso di laurea in
informatica. Nomina della commissione esaminatrice”;

* la determinazione n. 391/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse
Umane. Approvazione del bando relativo alla selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato a copertura di n. 2 posti dell’area dei professionisti della salute e dei
funzionari, profilo professionale di collaboratore tecnico professionale del CCNL comparto
Sanita, rivolta a candidati in possesso di laurea in informatica”;

* la determinazione n. 438/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse
Umane. Proroga del termine di presentazione delle domande di ammissione alla selezione
pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 2 posti dell’area dei
professionisti della salute e dei funzionari, profilo professionale di collaboratore tecnico
professionale del CCNL comparto Sanita, rivolta a candidati in possesso di laurea in
informatica”;

* la determinazione n. 527/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse
Umane. Ammissione con riserva dei candidati alla selezione pubblica, per esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato a copertura di n. 2 posti dell’area dei professionisti della salute e dei
funzionari, profilo professionale di collaboratore tecnico professionale del CCNL comparto
Sanita, rivolta a candidati in possesso di laurea in informatica”;

* la determinazione n. 862/2024 avente ad oggetto: “Direzione Amministrativa. Servizio Risorse
Umane. Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 2
posti dell’area dei professionisti della salute e dei funzionari, profilo professionale di
collaboratore tecnico professionale del CCNL comparto Sanita, rivolta a candidati in possesso di
laurea in informatica. Scioglimento della riserva per i candidati che hanno superato la prova
scritta”;

RICHIAMATO:

* D’art. 37, comma 3, del Regolamento per I’accesso agli impieghi di Arpae, approvato con DDG n.
103/2018, che attribuisce alla Responsabile Servizio Risorse Umane la competenza a verificare la

regolarita del procedimento espletato dalla commissione della selezione;
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VISTI:

* 1iverbali, acquisiti in atti, trasmessi dalla commissione esaminatrice a conclusione della procedura
selettiva;

ACCERTATO:

* che la commissione ha proceduto all’espletamento delle proprie competenze e alla redazione dei
verbali nel rispetto delle norme di legge e di regolamento vigenti in materia;

ACCERTATO, altresi:

* che la commissione ha proceduto, sulla base delle dichiarazioni rilasciate dai candidati della
selezione in oggetto nelle domande di ammissione, a formulare la graduatoria;

RITENUTO:

* pertanto, di approvare i verbali medesimi e di approvare, altresi, la graduatoria finale di merito
che costituisce 1’allegato n. 1) della presente determinazione;

ATTESO:

* che il bando della selezione in oggetto prevede le seguenti riserve di posti:

a. n. 1 posto a favore degli aventi diritto ai sensi dell’art. 7, comma 2, secondo periodo della L. n.
68/1999 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” (per fruire della riserva occorre essere iscritti
nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della L. n. 68/1999);

ACCERTATO:

* che nessuno dei candidati idonei collocati nella suddetta graduatoria ha titolo per concorrere per il
posto riservato specificato al punto sub a);

RITENUTO:

» pertanto, di proclamare vincitori della selezione in oggetto i seguenti candidati, i cui dati
anagrafici sono acquisiti agli atti dell’Agenzia:

SCUTERINI MAURIZIO, collocato in prima posizione nella graduatoria;

VITALI MATTEO, collocato in seconda posizione nella graduatoria;

PRECISATO:

* che, come previsto dall'art. 15, comma 6, del DPR n. 487/1994 e ss.mm.ii., la graduatoria in
oggetto sara pubblicata sul Portale unico del reclutamento (InPA) nonché sul sito istituzionale di
Arpae Emilia-Romagna;

VISTI:

* l’art. 35, comma 5-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e I’art. 15, comma 7, del DPR n. 487/1994 ¢
ss.mm.ii., che stabiliscono che le graduatorie di concorsi per il reclutamento del personale presso
le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di

approvazione;
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DATO ATTO:

che la graduatoria di merito della selezione pubblica in oggetto potra essere utilizzata, durante il
periodo di efficacia della stessa, per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli messi a

Cconcorso,

DATO ATTO:

1.

3.

che si ¢ provveduto a nominare responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990,

la Dott.ssa Ilaria Perricone;

DETERMINA

di dare atto che la commissione esaminatrice della selezione pubblica, per esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato a copertura di n. 2 posti dell’area dei professionisti della
salute e dei funzionari, profilo professionale di collaboratore tecnico professionale del CCNL
comparto Sanita, rivolta a candidati in possesso di laurea in informatica, ha proceduto
all’espletamento delle proprie competenze e alla redazione dei verbali nel rispetto delle norme di

legge e di regolamento vigenti in materia;

. di approvare, pertanto, i verbali redatti dalla commissione esaminatrice della selezione in

oggetto, acquisiti in atti, e di approvare, altresi, la graduatoria finale di merito, che costituisce
I’allegato n. 1) della presente determinazione;
di proclamare vincitori della selezione in oggetto i seguenti candidati, 1 cui dati anagrafici sono

acquisiti agli atti dell’ Agenzia:

SCUTERINI MAURIZIO, collocato in prima posizione nella graduatoria,

VITALI MATTEQ, collocato in seconda posizione nella graduatoria;

4.

di precisare che si procedera con la pubblicazione della suddetta graduatoria sul Portale unico del
reclutamento (InPA) e sul sito web di Arpae Emilia-Romagna,;
di dare atto che la graduatoria di merito della selezione pubblica in oggetto rimarra efficace per
un termine di due anni dalla data di approvazione della stessa;
di precisare, infine, che la graduatoria di merito della selezione pubblica in oggetto potra essere

utilizzata per la copertura di ulteriori posti rispetto a quelli messi a concorso.

LA DIRIGENTE ADOTTANTE
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Firmato digitalmente

Castagneti Francesca

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ',

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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All.1

Selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato a copertura di n. 2 posti dell’area
dei professionisti della salute e dei funzionari, profilo
di collaboratore tecnico - professionale, del CCNL del
personale del comparto Sanita, rivolta a candidati in
possesso di laurea in informatica

GRADUATORIA
PUNTEGGIO

COGNOME NOME TOTALE
SCUTERINI MAURIZIO 50,05
VITALI MATTEO 47,95
LEONI LUCA 47,60
BERTI ANDREA 45,25
GIBELLINI STEFANO 44,55
RUGGERI DIEGO 44,20
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