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Struttura Idro-Meteo-Clima e Direzione Tecnica. Accoglienza di n.
4 studenti del corso IFTS "Tecnico in Meteo-Clima-Ambiente:
Tecniche di monitoraggio e gestione" della Fondazione Aldini

Valeriani per lo svolgimento di uno stage.
Struttura Idro-Meteo-Clima - Alberoni Pier Paolo

STRUTTURA IDRO-METEO-CLIMA - Alberoni Pier Paolo

Responsabile del procedimento Manservisi Fabiana

Questo giorno 22/12/2025 il Responsabile di STRUTTURA IDRO-METEO-CLIMA, Alberoni Pier

Paolo, ai sensi del Regolamento Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse

dell’Agenzia, approvato con D.D.G. n. 114 del 23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30

marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.
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VISTE:
* le disposizioni normative, nazionali e regionali, di riferimento in materia di tirocini formativi e

di orientamento;

RICHIAMATE:
* la D.D.G. n. 114/2020 di approvazione del Regolamento Arpae per I’adozione degli atti di
gestione delle risorse dell’Agenzia (R53001/ER);
* la D.D.G. 111/2024 e la D.D.G. n. 68/2025 con cui da ultimo sono stati revisionati 1’assetto
organizzativo analitico dell’Agenzia e il documento Manuale organizzativo di Arpae, approvati

con la citata D.D.G. 111/2024;

PREMESSO:

* che con Delibera n. 752 del 6/05/2024, la Regione Emilia-Romagna ha promosso percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) per rispondere ai fabbisogni formativi e
professionali nella regione Emilia-Romagna;

* che, tra i compiti istituzionali di Arpae, cosi come previsto dalla Legge istitutiva del Sistema
Nazionale di Protezione dell’Ambiente (L. 132/2016), ¢ contemplata la collaborazione con
istituzioni scolastiche e universitarie per la predisposizione e per l'attuazione di programmi di
divulgazione e di educazione ambientale;

* che la Fondazione Aldini Valeriani (FAV) ha proposto ad Arpae di essere partner nella
realizzazione di un percorso formativo in meteo-climatologia e gestione delle risorse
ambientali mediante effettuazione di attivita formative nel settore della meteorologia e
dell’ambiente;

* che, pertanto, Arpae e FAV hanno sottoscritto una dichiarazione di impegno per 1’attuazione dei
citati percorsi di istruzione e formazione tecnico superiore (IFTS), allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (allegato A);

* che il suddetto partenariato contribuisce a rafforzare le sinergie tra il sistema formativo e le
istituzioni tecniche, favorendo l'integrazione delle competenze professionali e scientifiche

necessarie per affrontare le sfide ambientali;

CONSIDERATO:

* che nell’ambito del Corso di “Tecnico in Meteo-Clima-Ambiente: Tecniche di monitoraggio e
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gestione”, edizione 2025-2026, della FAV, gli studenti Cristiano Gatta, Mohammed Hassen
Sani, Immacolata Palmieri, Niccold0 Dimuccio, hanno manifestato interesse a svolgere uno
stage presso alcune Strutture della Direzione Tecnica di Arpae Emilia-Romagna (Servizio
indirizzi tecnici, Cartografia e GIS; Servizio osservatorio energia rifiuti e siti contaminati) e
della Struttura tematica Idro-Meteo-Clima (Servizio Idrografia e idrologia regionale e distretto
Po; Servizio Osservatorio Clima);

* che, in data 11/12/2025, ¢ stato firmato un Accordo tra Arpae e FAV, che si allega al presente
atto quale parte integrante e sostanziale (allegato B), per lo svolgimento di uno stage per
ciascuno dei sopra citati studenti Cristiano Gatta, Mohammed Hassen Sani, Immacolata
Palmieri, Niccolo Dimuccio;

* che, conseguentemente, sono stati sottoscritti 1 relativi progetti formativi (allegato C), parti
integranti e sostanziali del presente atto;

* che, secondo quanto concordato con la FAV (allegati B e C), i progetti formativi si svolgeranno
dal 13/01/2026 al 23/03/2026 per un totale di 300 ore per ciascuno studente (in presenza), con
il seguente dettaglio:

o Ente ospitante e sedi delle attivita:
= Arpae - Direzione Tecnica, Largo Caduti del Lavoro, 6, Bologna;
= Arpae - SIMC Servizio Idrografia e idrologia regionale e distretto Po con sede a
Parma in via Garibaldi 75;
= Arpae - SIMC Servizio Osservatorio Clima con sede a Bologna in viale Silvani 6
© Programma: come da progetti formativi allegati;
o Tutor Fondazione Aldini Valeriani: Alessandra Fraticelli;
o Referente per 1 rapporti con Fondazione Aldini Valeriani: Fabiana Manservisi;
o Tutor aziendale per Cristiano Gatta: Elisa Bonazzi;
°© Tutor aziendale per Immacolata Palmieri: Stefano Tucci;
o Tutor aziendale per Mohammed Hassen Sani: Enrica Zenoni;
© Tutor aziendale per Niccold Dimuccio: Valentina Pavan;
o Responsabile Direzione Tecnica: Eriberto de” Munari;

o Responsabile Struttura Idro-Meteo-Clima: Pier Paolo Alberoni

DATO ATTO:
* della disponibilita della Direzione Tecnica di Arpae ad accogliere gli studenti Cristiano Gatta e
Immacolata Palmieri e della Struttura Idro-Meteo-Clima ad accogliere gli studenti Mohammed

Hassen Sani e Niccold Dimuccio;
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* che la Fondazione Aldini Valeriani ha garantito la copertura assicurativa degli studenti contro
infortuni e per responsabilita civile verso terzi, ai sensi della normativa vigente;
* che le attivita saranno strutturate in modo da garantire un adeguato bilanciamento tra

apprendimento pratico e teorico, seguendo 1 progetti formativi previsti;

RITENUTO:

* che le attivita proposte siano pienamente conformi alle finalita istituzionali di Arpae, in quanto
tese a promuovere la diffusione della cultura ambientale e lo sviluppo di competenze tecniche
avanzate,

* che la collaborazione con la Fondazione Aldini Valeriani rappresenti un'importante opportunita
di rafforzamento del network istituzionale e di valorizzazione delle competenze presenti nella

Direzione Tecnica di Arpae e nella Struttura Idro-Meteo-Clima,;

DATO ATTO INOLTRE:

* che si ¢ provveduto a nominare Responsabile del procedimento la dott.ssa Fabiana Manservisi,
Referente Arpae per i rapporti con la Fondazione Aldini Valeriani, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della L. n. 241/1990 e della L. R. n. 32/1993;

* che lo stage dei suddetti studenti FAV non si configura come rapporto di lavoro e non comporta

alcun vincolo o onere retributivo per Arpae;

SU PROPOSTA:
* del Responsabile del Direzione Tecnica, dott. De Munari Eriberto, e del Responsabile della
Struttura Idro-Meteo-Clima, dott. Alberoni Pier Paolo, che esprimono parere favorevole in

merito alla regolaritd amministrativa del presente atto;

DETERMINA

1. di accogliere, secondo le modalita specificate nei documenti allegati quali parti integranti e
sostanziali (allegati A, B e C), 1 seguenti studenti:

* Cristiano Gatta e Immacolata Palmieri per lo svolgimento di uno stage aziendale presso la
Direzione Tecnica di Arpae, con sede a Bologna in Largo Caduti del Lavoro n. 6;

* Mohammed Hassen Sani presso il Servizio Idrografia e idrologia regionale e distretto Po con

sede a Parma in via Garibaldi 75;
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* Niccolo Dimuccio presso Servizio Osservatorio Clima con sede a Bologna in viale Silvani 6;

2. di dare atto che 1’attivita sara svolta nel periodo dal 13/01/2026 al 23/03/2026 per complessive
ore 300 (in presenza), come da progetti formativi allegati;

3. di confermare che gli studenti non potranno vantare alcun diritto retributivo o indennita verso

Arpae.

IL DIRIGENTE ADOTTANTE
Firmato digitalmente

Alberoni Pier Paolo

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ',

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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COESIONE
ITALIA 2127

emitia-RoMAGNA R

Cofinanziato
dall’Unione europea

RegioneEmilia-Romagna

Dichiarazione d’impegno dei soggetti attuatori dei percorsi di
Istruzione e Formazione Tecnico Superiore (IFTS)

di cui all’art. 69 della Legge 144/99

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE E IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS) a.f. 2024/2025

PR FSE+ 2021/2027 Priorita 2. Istruzione e Formazione

Delibera di Giunta Regionale n.752 del 06/05/2024 — Allegato 1

Titolo dell’operazione Tecnico per la gestione sostenibile dell''ambiente
e del territorio specializzato nell'analisi degli
eventi meteo-climatici estremi

Specializzazione Nazionale | Tecniche di monitoraggio e gestione del territorio
IFTS (Decreto MIUR e dell’ ambiente
07/02/2013)

Soggetti attuatori

(partenariato attuatore minimo previsto dalla Legge 144/1999 e condizione di
ammissibilita della candidatura)

ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE ACCREDITATO (titolare dell’operazione)

cod. org. Ragione sociale

889

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Fondazione Aldini Valeriani, quale soggetto accreditato titolare dell'Operazione e responsabile delliniziativa,
assume ruolo di soggetto referente realizzando pertanto le attivita di direzione, coordinamento, tutoraggio e
segreteria didattico-organizzativa.

Ricopre i seguenti ruoli:

- Ha organizzato e realizzato I'analisi del fabbisogno di specializzazioni tecniche sul territorio di riferimento
in funzione delle innovazioni in atto e delle competenze necessarie per la loro attuazione

- Ha coinvolto i soggetti che, in qualita di Attuatori e Promotori hanno partecipato e contribuito alla
progettazione dell’'Operazione

—~  Ha individuato con le aziende e con la collaborazione di Esperti, Universita, Scuola, Centri di Ricerca, Enti
Pubblici ed Istituzioni le esigenze di declinazione dello standard formativo nazionale rispetto a specificita
territoriali del mercato del lavoro procedendo ad apportare, in forma aggiuntiva rispetto allo standard
nazionale, le idonee curvature/declinazioni

—  Ha individuato i temi sui quali investire con la formazione per rispondere alle nuove esigenze del sistema
economico territoriale agendo sui temi della digitalizzazione, dell'innovazione e della sostenibilita per
favorire la crescita, I'occupazione di qualita, la competitivita del territorio

~  Ha realizzato la progettazione attraverso fattiva collaborazione tra i soggetti Attuatori e Partner




Costituisce il Comitato Tecnico Scientifico di progetto

Nomina e coordina il Team di progetto

Nomina in accordo con il CTS il Direttore del corso; nomina inoltre il Tutor d’aula, il Referente
amministrativo ed il Coordinatore del corso

Organizza la pubblicizzazione e la promozione del percorso

Gestisce iniziative informative ed orientative

Raccoglie le adesioni e organizza le selezioni

Definisce il gruppo aula valutando e formalizzando per ogni partecipante i crediti riconoscibili in ingresso e
le eventuali esigenze di riallineamento al fine di garantire flessibilizzazione e individualizzazione del
percorso

Organizza la partecipazione di allievi che intendono conseguire il titolo IFTS in apprendistato anche in
collegamento con buone prassi maturate in altre iniziative gia realizzate sul territorio da soggetti Partner
dell’Operazione (Scuola Alberghetti di Imola)
Costruisce il programma esecutivo del progetto
Gestisce la realizzazione dell’attivitd formativa second
regionale e nazionale e nel rispetto dei principi da seguire
dellattivita

Organizza gli stage attraverso la costruzione di progetti di stage individuali, dei relativi impianti di
valutazione degli apprendimenti nei contesti del lavoro ed attraverso il monitoraggio costante del
raggiungimento degli obiettivi formativi prefissati

Organizzare le modalita volte al riconoscimento, anche in itinere, di crediti formativi, qualora uno o pil
partecipanti dovessero trovare una occupazione coerente dopo I'avvio del percorso formativo

Organizza e gestisce I'impianto di verifiche finali di ogni modulo e rilascia, in caso di abbandono del
percorso, il rilascio della dichiarazione intermedia (nel caso in cui siano presenti i requisiti)

Organizza 'esame finale per il rilascio del certificato di specializzazione tecnica superiore

Promuove l'inserimento lavorativo dei partecipanti al termine dello stage

Costruisce il piano esecutivo di realizzazione e di spesa concordando la ripartizione delle risorse finanziarie
tra i soggetti Attuatori del progetto in base alle rispettive funzioni, responsabilita e contributi

Si occupa del monitoraggio e della valutazione del progetto

Si rapporta con la regione Emilia Romagna per fornire ogni elemento utile al corretto svolgimento del
progetto e alla valutazione dei risultati

ali indicati dalla normativa

er la massima efficacia ed efficienza

o
3

Nello sviluppo delle azioni sopra riportate Fondazione Aldini Valeriani agira:

promuovendo la pilt ampia collaborazione tra le parti per favorire I'integrazione, la valorizzazione e la
messa a sistema delle diverse competenze dei soggetti coinvolti,

rafforzando e qualificando la rete di relazioni tra gli Istituti Tecnici Superiori, le Istituzioni scolastiche, la
formazione professionale, I'Universita e le Imprese,

nel rispetto di tutte le normative in vigore in tema di IFTS sia per cio che riguarda la natura delle attivita
che la gestione dei costi e della rendicontazione.

ISTITUTO SCOLASTICO

Codice meccanografico Istituto scolastico Scuola

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE FRANCESCO

BOIS01400R ALBERGHETTI - Via S. Benedetto, 10, 40026 Imola Istituto Tecnico Industriale

(BO)

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Descrivere ruolo e contributo specifico:

La Scuola ricopre i seguenti ruoli:

Ha partecipato alla lettura degli esiti emersi dall’analisi dei fabbisogni, alla definizione della figura in esito
al percorso formativo, alla declinazione della specializzazione individuata e alla progettazione del percorso
Partecipa alla definizione dei programmi formativi di dettaglio




- Interviene per la docenza

- Partecipa al CTS

- Promuove il progetto presso ex allievi (sia diplomati nell’anno scolastico 2023/2024, sia nei 2 anni
precedenti)

~  Partecipa alle attivita di monitoraggio e valutazione

- Interviene nelle azioni di diffusione dei risultati

Nello sviluppo delle azioni sopra riportate la Scuola favorira I'integrazione dei soggetti e delle iniziative che
intervengono per il potenziamento della cultura e formazione tecnica garantendo la coerenza e complementarieta
tra tutte le iniziative programmate da scuola, leFP, formazione, ITS. Il ruolo della scuola mira a rafforzare la
continuita dei percorsi e I'organicita della programmazione dell’offerta formativa complessiva, prevedendo
connessioni tra scuola, leFP e Rete Politecnica anche favorendo la continuita delia formazione dopo i percorsi di
quarto anno del sistema di leFP,

UNIVERSITA'
Universita Dipartimento
ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA’ DI DIPARTIMENTO D! SCIENZE E TECNOLOGIE AGRO-
BOLOGNA ALIMENTARI — ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA’ DI BOLOGNA

Descrivere ruolo e contributo specifico:
Descrivere ruolo e contributo specifico:
L’ Universita ricopre i seguenti ruoli

- Ha partecipato alla lettura degli esiti emersi dall’analisi dei fabbisogni, alla definizione della figura
da formare, alla declinazione della specializzazione individuata

- Ha partecipato alla progettazione dell’Operazione

- Partecipa alla definizione dei programmi formativi di dettaglio
- Interviene per la docenza

- Partecipa al CTS

- Partecipa alle attivita di monitoraggio, verifica, valutazione e sviluppo delle tematiche relative al
riconoscimento dei crediti formativi

~ Interviene nelle azioni di diffusione dei risultati

Nello sviluppo delle azioni sopra riportate I'Universita favorira il raccordo tra i percorsi IFTS e Universita
attraverso la definizione del sistema di riconoscimento dei crediti.




IMPRESA

Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
ARPAE - AGENZIA REGIONALE VIA PO b
04290860370 AMBIENTE DELL’EMILIA BOLOGNA
ROMAGNA

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Ruolo: ATTUATORE

L'lmpresa ha condiviso con il Referente FAV- FONDAZIONE ALDINI VALERIANI e con gli altri Partner Attuatori e
Promotori le finalita e gli obiettivi dell’Operazione e partecipa attivamente alle diverse fasi attuative
dell’Operazione stessa.

Contributo:
Ha contribuito all’analisi delle competenze attese e alla definizione della specializzazione nazionale e della relativa
Declinazione

Contribuira nelle seguenti fasi:
- Realizzazione dell'operazione in termini di disponibilita di proprie risorse professionali, strumentali e
logistiche
—-  Valutazione degli esiti
-~ Partecipazione al CTS

Siimpegna ad ospitare i giovani in stage e a valutare inserimento in funzione dei fabbisogni professionali e
occupazionali

Eventuali altri soggetti che costituiscono il partenariato (indicare

ulteriori componenti aggiuntivi rispetto al partenariato minimo previsto dalla Legge
144/1999 (partner attuatori e promotori)

Ulteriori Istituzioni scolastiche (replicare per ciascuno)

ISTITUTO SCOLASTICO

Codice meccanografico Istituto scolastico Scuola
BOTAQ3000D ISTITUTO SCARABELLI GHINI Tecnico Agrario
e Chimico

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Descrivere ruolo e contributo specifico:
La Scuola ricopre i seguenti ruoli:

- Ha partecipato alla lettura degli esiti emersi dall’analisi dei fabbisogni, alla definizione della figura in esito
al percorso formativo, alla declinazione della specializzazione individuata e alla progettazione del percorso

- Partecipa alla definizione dei programmi formativi di dettaglio

- Interviene per la docenza

~ Partecipa al CTS

- Promuove il progetto presso ex allievi {sia diplomati nel’anno scolastico 2023/2024, sia nei 2 anni
precedenti)




- Partecipa alle attivita di monitoraggio e valutazione
- Interviene nelle azioni di diffusione dei risultati

Nello sviluppo delle azioni sopra riportate la Scuola favorira I'integrazione dei soggetti e delle iniziative che
intervengono per il potenziamento della cultura e formazione tecnica garantendo la coerenza e complementarieta
tra tutte le iniziative programmate da scuola, leFP, formazione, ITS. Il ruolo della scuola mira a rafforzare la
continuitd dei percorsi e I'organicita della programmazione dell’ offerta formativa complessiva, prevedendo
connessioni tra scuola, leFP e Rete Politecnica anche favorendo la continuita della formazione dopo i percorsi di
quarto anno del sistema di leFP.

Ulteriori Imprese (replicare per ciascuno)

IMPRESA
Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
02083271201 CRIF SPA ?/Bu(a);iella Beverara, 21 — 40131 Bologna

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Ruolo: ATTUATORE

'Impresa ha condiviso con il Referente FAV - FONDAZIONE ALDINt VALERIANI e con gli altri Partner Attuatori e
Promotori le finalith e gli obiettivi dell’Operazione e partecipa attivamente alle diverse fasi attuative
dell’Operazione stessa.

Contributo:
Ha contribuito all’analisi delle competenze attese e alla definizione della specializzazione nazionale e della relativa
Declinazione

Contribuira nelle seguenti fasi:
~ Realizzazione dell’operazione in termini di disponibilita di proprie risorse professionali, strumentali e
logistiche,
- Valutazione degli esiti
- Partecipazione al CTS
- Mette a disposizione propri tecnici ed esperti per testimonianze aziendali e docenze

Si impegna ad ospitare i giovani in stage e a valutare inserimento in funzione dei fabbisogni professionali e
occupazionali

IMPRESA
Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
SIS-TER SRL Via Emilia 69
01777271204 imola (BO)

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Ruolo: ATTUATORE

L'Impresa ha condiviso con il Referente FAV - FONDAZIONE ALDINI VALERIANI e con gli altri Partner Attuatori e
Promotori le finalita e gli obiettivi del’Operazione e partecipa attivamente alle diverse fasi attuative
dell’Operazione stessa.




Contributo:

Ha contribuito all’analisi delle competenze attese e alla definizione della specializzazione nazionale e della relativa

Declinazione

Contribuira nelle seguenti fasi:

- Realizzazione dell’operazione in termini di disponibilita di proprie risorse professionali, strumentali e

logistiche,

- Valutazione degli esiti
~  Partecipazione al CTS

- Mette a disposizione propri tecnici ed esperti per testimonianze aziendali e docenze

Siimpegna ad ospitare i giovani in stage e a valutare inserimento in funzione dei fabbisogni professionali e

occupazionaii

IMPRESA

Cod. fiscale

Ragione Sociale

Sede (inserire Comune/Prov)

80054330586

CNR-IBE ISTITUTO PER LA BIOECONOMIA

-CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Via Gobetti, 101 — Bologna Sez
Bologna

Sede IBE Centrale, Via Mdonna del
Piano, 10 — Sesto Fiorentino (Fl)

Descrivere ruolo e contributo specifico:

L’azienda ricopre i seguenti ruoli:

- Ha partecipato alla lettura degli esiti emersi dall’analisi dei fabbisogni, alla definizione della figura da
formare, alla declinazione della specializzazione individuata

- Ha partecipato alla progettazione dell'Operazione

- Partecipa alla definizione dei programmi formativi di dettaglio

- Mette a disposizione propri tecnici ed esperti per testimonianze aziendali e docenze

- Accoglie corsisti in stage, partecipa alla costruzione del progetto di stage e del sistema di valutazione degli
apprendimenti nei contesti lavorativi

- Sirende disponibile a valutare I'inserimento lavorativo al termine dello stage

- Partecipa alle attivita di monitoraggio, verifica, valutazione e sviluppo delle tematiche relative al
riconoscimento dei crediti formativi

Interviene nelle azioni di diffusione dei risultati

Nello sviluppo delle azioni sopra riportate Pimpresa favorira il raccordo tra formazione e mondo del lavoro con
specifico riferimento al contesto territoriale e settoriale di riferimento.




IMPRESA

Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
03971171206 OFFICINA DIGITALE SCaRL Via San Benedetto, 10 — 40026 Imola
(Bo)

Descrivere ruolo e contributo specifico:

L’azienda ricopre i seguenti ruoli:

- Mette a disposizione propri tecnici ed esperti per testimonianze aziendali e docenze

- Accoglie nelle proprie sedi e laboratori visite da parte dei corsisti

- Partecipa al CTS

- Accoglie corsisti in stage, partecipa alla costruzione del progetto di stage e del sistema di valutazione degli
apprendimenti nei contesti favorativi

- Si rende disponibile a valutare V'inserimento lavorativo al termine dello stage

- Si rende disponibile ove possibile a favorire il raccordo tra formazione e mondo del lavoro con specifico
riferimento al contesto territoriale settoriale di riferimento.

*

Cod. fiscale/p.IVA Ragione Sede (indicare Comune e Pr.)

P.le Macrelli 100 - 47521 Cesena (FC)
FITSTIC

Fondazione Istituto Tecnico Superiore
Tecnologie e Industrie Creative

8773

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Ruolo: ATTUATORE

L'Impresa ha condiviso con il Referente FAV- FONDAZIONE ALDINI VALERIANI e con gli altri Partner Attuatori e
Promotori le finalith e gli obiettivi dellOperazione e partecipa attivamente alle diverse fasi attuative
deli’Operazione stessa.

Contributo:
Ha contribuito all’analisi delle competenze attese e alla definizione della specializzazione nazionale e della relativa
Declinazione

Contribuira nelle seguenti fasi:
- Realizzazione dell’operazione in termini di disponibilita di proprie risorse professionali, strumentali e
logistiche
~  Valutazione degli esiti
- Partecipazione al CTS

* Tpologia del soggetto e a fronte di pit soggetti, replicare per ognuno con le indicazioni richieste




SOGGETTI PROMOTORI

IMPRESA
Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
Via Colunga, 20 - 40068 San Lazzaro di
01121590374 CAE SPA &
Savena BO

L"azienda ricopre i seguenti ruoli:

- Mette a disposizione propri tecnici ed esperti per testimonianze aziendali e docenze

- Accoglie nelle proprie sedi e laboratori visite da parte dei corsisti

~Accoglie corsisti in stage, partecipa alla costruzione del progetto di stage e del sistema di valutazione degli
apprendimenti nei contesti lavorativi

- Si rende disponibile a valutare I'inserimento lavorativo al termine dello stage

- Si rende disponibile ove possibile a favorire il raccordo tra formazione e mondo del lavoro con specifico
riferimento al contesto territoriale settoriale di riferimento.

IMPRESA
Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
03819031208 Gruppo Hera Viale Carlo Berti Pichat 2/4 — 40127
Bologna

L’azienda ricopre i seguenti ruoli:

- Mette a disposizione propri tecnici ed esperti per testimonianze aziendali e docenze

- Accoglie nelle proprie sedi e laboratori visite da parte dei corsisti

- Accoglie corsisti in stage, partecipa alla costruzione del progetto di stage e del sistema
di valutazione degli apprendimenti nei contesti lavorativi

- Sirende disponibile a valutare I'inserimento lavorativo al termine dello stage

- Partecipa ad attivita di monitoraggio e valutazione

Nello sviluppo delle azioni sopra riportate I'impresa favorira il raccordo tra formazione e mondo del lavoro con
specifico riferimento al contesto territoriale e settoriale di riferimento.

IMPRESA
Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
Via La Marmora 51
704932610480 IRIDRA SRL 50121 FIRENZE

L'azienda ricopre i seguenti ruoli:

~ Mette a disposizione propri tecnici ed esperti per testimonianze aziendali e docenze

- Accoglie nelle proprie sedi e laboratori visite da parte dei corsisti

- Si rende disponibile a valutare I'inserimento lavorativo di allievi al termine del corso
Si rende disponibile ove possibile a favorire il raccordo tra formazione e mondo del lavoro con specifico riferimento
al contesto territoriale settoriale di riferimento




IMPRESA

Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
01629630383 MEEO SRL Corso Ercole | d’Este 6/A -44121
Ferrara

L'azienda ricopre i seguenti ruoli:

- Mette a disposizione propri tecnici ed esperti per testimonianze aziendali e docenze

- Accoglie nelle proprie sedi e laboratori visite da parte dei corsisti

- Accoglie corsisti in stage, partecipa alla costruzione del progetto di stage e del sistema di valutazione degli
apprendimenti nei contesti lavorativi

- Si rende disponibile a valutare I'inserimento lavorativo al termine dello stage

- Si rende disponibile ove possibile a favorire il raccordo tra formazione e mondo del lavoro con specifico
riferimento al contesto territoriale settoriale di riferimento.

IMPRESA
Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
- 7 4401
00053600383 SOCIETA’ AGRICOLA VIVAI MAZZONI | 1@ Ug0 Bassi, 7 - 44015
Portomaggiore (FE)

L’azienda ricopre i seguenti ruoli:

- Mette a disposizione propri tecnici ed esperti per testimonianze aziendali e docenze
- Accoglie nelle proprie sedi e laboratori visite da parte dei corsisti

IMPRESA
Cod. fiscale Ragione Sociale Sede (inserire Comune/Prov)
91398840370 CONFINDUSTRIA EMILIA AREA CENTRO :/E;;:))San Domenico, 4 — 40124 Bologna

Descrivere ruolo e contributo specifico:

Ruolo: PROMOTORE

L'Impresa ha condiviso con il Referente FAV- FONDAZIONE ALDINI VALERIANI e con gli altri Partner Attuatori e
Promotori le finalith e gli obiettivi dell’Operazione e partecipa attivamente alle diverse fasi attuative
dell’Operazione stessa.

Contributo:
Ha contribuito allanalisi delle competenze attese e alla definizione della specializzazione nazionale e della relativa
Declinazione

Contribuira nelle seguenti fasi:
- Realizzazione dell’operazione in termini di disponibilita di proprie risorse professionali, strumentali e
logistiche,
- Valutazione degli esiti

Nello sviluppo delle azioni sopra riportate favorira il raccordo tra formazione e mondo del lavoro con specifico
riferimento al contesto territoriale e settoriale di riferimento.




ISTITUTO SCOLASTICO

Codice meccanografico Istituto scolastico Scuola
LICEO STEAM INTERNATIONAL Via Nosadella, 47 —
BOPSOI5007 40123 Bologna (BO)

Descrivere ruolo e contributo specifico:
L'Istituto ricopre i seguenti ruoli:

- Ha partecipato alla lettura degli esiti emersi dall’analisi dei fabbisogni, alla definizione della figura in esito al
percorso formativo, alla declinazione della specializzazione individuata e alla progettazione del percorso

- Partecipa alla definizione dei programmi formativi di dettaglio

- Promuove il progetto presso ex allievi (sia diplomati nell’anno scolastico 2023/2024, sia nei 2 anni precedenti)

- Partecipa alle attivita di monitoraggio e valutazione

RO e R A0 A Lo

- Interviene nelle azioni di diffusione dei risultati

Nello sviluppo delle azioni sopra riportate la Scuola favorira I'integrazione dei soggetti e delle iniziative che
intervengono per il potenziamento della cultura e formazione tecnica garantendo la coerenza e complementarieta
tra tutte le iniziative programmate da scuola, leFP, formazione, ITS. Il ruolo della scuola mira a rafforzare la
continuita dei percorsi e I'organicita della programmazione dell’offerta formativa complessiva, prevedendo
connessioni tra scuola, leFP e Rete Politecnica anche favorendo la continuita della formazione dopo i percorsi di
quarto anno del sistema di leFP.

Visti:

- la Delibera di Giunta Regionale n.752 del 06/05/2024 “Approvazione avviso

pubblico per la selezione e il finanziamento di percorsi di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS) a.f. 2024/2025. PR FSE+ 2021/2027"

il Decreto interministeriale del 27 aprile 2016 n.272 del Ministro
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca di concerto con il Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali, recante la definizione della struttura
e del contenuto del percorso di istruzione e formazione tecnica superiore di
durata annuale per l'accesso ai percorsi degli Istituti Tecnici Superiori;

il Decreto del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca del
7 febbraio 2013 - Definizione dei percorsi di specializzazione tecnica
superiore di cui al Capo III del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 25 gennaio 2008;

il DPCM del 25/01/08 recante le linee guida per la riorganizzazione del
Sistema di istruzione e formazione tecnica superiore e la costituzione degli
Istituti Tecnici Superiori;

ASSUMONO I SEGUENTI IMPEGNI:

1. attivare una collaborazione per 1'’intera durata del progetto, finalizzata
alla progettazione e alla realizzazione congiunta del percorso IFTS, nel
rispetto delle condizioni, delle modalita e degli standard di percorso e
di costo e di quanto contenuto nell’operazione candidata nonché dei
riferimenti normativi nazionali;
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2.

oo

oo}

costituire il Comitato Tecnico Scientifico, organismo previsto per la
progettazione e realizzazione integrata dell’attivita formativa, composto
dai rappresentanti dei soggetti coinvolti di seguito elencati:

(nominativo — ente/impresa/scuola/universita/eventuali altri soggetti)

Federica Minarelli e Alessandra Fraticelli - Fondazione Aldini Valeriani
Gian Maria Ghetti - IIS Alberghetti Imola

Rosalba Lanciotti, Claudio Marzadori e Patrizia Tassinari- Dipartimento
di Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari Universita di BolognaSandro
Nanni- ARPA

Giuseppe Bortone, Cinzia Alessandrini, Fabiana Manservisi- ARPALorella
Chiusoli~- CRIF

Gian Maria Ghetti - Istituto Tecnico Agrario e Chimico G. Scarabelli -
L. Ghini

Alessandro Seravalli, Elisa Mirandola-SIS-TER SRL

Giorgio Matteucci, Letizia Cremonini - CNR

Davide Baroncini - Officina Digitale Societa Consortile a Responsabilita
Limitata

nominare il Direttore del corso;

collaborare alle azioni di monitoraggio e verifica previste dalle
disposizioni regionali vigenti;

progettare il percorso formativo corrispondendo agli standard delle
competenze relative alla figura nazionale indicata;

adottare le modalitd di valutazione e certificazione delle competenze in
ingresso, al fine del riconoscimento di eventuali crediti formativi dei
candidati ai percorsi, secondo gquanto previsto dal DPCM del 25/01/08
recante le linee guida per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e
formazione tecnica superiore e la costituzione degli Istituti Tecnici
Superiori;

Bologna, 17/06/2024
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IMPRESA | TiMBROEFIRMA

Denaminazione:

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI i

FONDAZIONH ANRINI VALER ‘

Per lo sviluppo delia cuitura tecniga







ISTITUTO SCOLASTICO
| Denominazione: ISTITUTO DI ISTRUZIONE
| SUPERIORE FRANCESCO ALBERGHETT]
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IMPRESA

Denominazione:

FITSTIC

Fondazione Istituto Tecnico Superiore
Tecuologie ¢ Industrie Creative

TIMBRO E FIRMA
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IMPRESA
OFFICINA DIGITALE SCaRL

TIMBRO E FIRMA

Officina Digitale SCRL
Soclets Consortile @ Responsabilith (i "
Via San Benedetto 10, 40026 tmoka {5

PIVA e C.F. 03971171206

Tonino Ferri
Bracidanta b
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penominazione:

SL5-TER SRL 5B
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Via Emitia, 69 « 40026 iIMOLA (BO}
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UNIVERSITA’
Denominazione;

DIPARTIMENTO DI SCIENZE £ TECNOLOGIF AGRO-
ALIMENTARI

ALMA MATER STUDIORUM — UNIVERSITA' DI
BOLOGNA

TIMBRO E FIRMA, dglﬂ“?ﬁtﬁ)
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j Dipartimento
r&_r’&
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IMPREBA

bPenominazione: ARPAE AGENZIA
PREVENZIONE AMBIENTE ENERGIA EMILIA
ROMAGNA

TIMBRO E FIRMA del Direttore Generale

/‘,_ o ,“.,-_m% In nw@"g&)ﬂﬂ,
FROmEgNR

d Dott. Gluseppe Bomone




IMPRESA
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IMPRESA

Denominazione:
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[ IMPRESA
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IMPRESA TEMBRQO E FIRMA
Denominazione;

CONFINDUSTRIA EMILIA AREA CENTRO
Codice fiscale 91398840370
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:_@[ijﬁ)ﬁ Le mprese i Bologna,Ferara & Modena
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IMPRESA

Denominazione: TIMBRO E FIRMA del Responsabile Aziendale
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IMPRESA
IRIDRA SRL

Legale Rappresentante
Ing. Nicola Martinuzzi
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IMPRESA

Danominaziona:

SOCIETA AGRICOLA VIVAI MAZZONI 8.5,

TIMBRGO B FIRMA del legals rapprascnbanto

SOCIETA AGRICOLA
VIVAI MAZZONI Societa Semplice
Via del Mare, 4 - Loc, Fresi galfo
44039 TRESIGNANA (FE)
Cpd. Fisc. s PIVAD1128930383




IMPRESA
MEEO SRL
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PROGETYO RCALIZZATO GRAZIE Al FONDI EUROPEI DELLA RCSIONE EMILIA-ROMAGNA
Operazione RIF.PA 2023-19448/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1317/2023 del 31/07/2023 e co-finanziata con risorse
del Fondo sociale europeo + PO 2021-2027 Regione Emilia Romagna
Bologna, 11/12/2025

Prot N 43207/12

CONVENZIONE STAGE
TRA LE PARTI

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI - VIA BASSANELLI 9/11 - 40129 BOLOGNA ~ CF: 92050070371 — PI:
01811691201

ARPAE Agenzia Regionale per la prevenzione e I’Ambiente del’Emilia Romagna, Largo Gaduti del Lavoro,4 —
40122 — Bologna (BO) Pl: 042908560370

L'allievo CRISTIANO GATTA nato a Viterbo (VT) il 27/08/1992, residente in Via Cairoli n.9 — 40121 Bologna
frequentante il corsc “TECNICO PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DELL'AMBIENTE E DEL TERRITORIO
SPECIALIZZATO NELL'ANALISI DEGLI EVENTI METEOCLIMATICI ESTREMI Operazione RIF.PA 2023-
19448/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1317/2023 del 31/07/2023 e co-finanziata con
risorse del Fondo sociale europeo + PO 2021-2027 Regione Emilia Romagna”

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

1) Le parti si impegnano affinché l'allievo realizzi in azienda un periodo di stage della durata complessiva di 300,00
ore. Lo stage avra luogo dal 13/01/2026 al 23/03/2026 compresi, con orario; dal lunedi al venerdi dalle 08:00 alle
20:00 per un massimo di 40 ore seftimanali. Lo stage sara svolto in presenza, nella sede del’ente ARPAE Agenzia
Regionale per la prevenzione e PAmbiente del’Emilia Romagna, Largo Caduti del Lavoro, 4 — 40122 - Bologna
(BO}

1.1} Le parti concordano che le ore di presenza in azienda dell'allievo, eccedenti il monte are complessivo riportata al
punto 1), che si rendessero necessarie per completare il percorso intrapresc (all'interno del periodo di stage stabilito)
sono coperte dalle posizioni assicurative a carico di Fondazione Aldini Valeriani (v. punto 5) ma non concorrono hel
calcolo percentuale delle presenze del corso.

2) L'azienda si impegna a favarire l'inserimento dellaltievo nell'ambiente di lavoro, mettendolo in condizione di
realizzare il progetto di stage definito fra Fondazione Aldini Valeriani, I'azienda e il partecipante ed assicura che lo
stage medesimo avra caratiere di “attivitd formativa” finalizzata all'apprendimento e non a scopi di produzione
aziendale, ¥

3) Durante il pericdo di stage |'allievo rispettera ['orario di presenza in azienda comunicato nel progetto di stage e si
atterra alle particolari disposizioni che di volta in volta verranno date dal referente aziendale. Eventuali assenze
andranno segnalate sia al tutor aziendale sia al coordinatore del corso. Allo stesso modo andranne comunicati a
Fondazione Aldini Valeriani, con aimeno un giorno di anticipo, spostamenti motivati da visite a fiere, visite a clienti
ecc.;

4) Al sensi dell'art. 18 della Legge 196/87 e del D.M. 25.3,1998 n. 142 lo stage non costituisce rapporto di lavoro.
L'allievo non ha diritto a nessun tipo di compense né alla conservazione del posto di lavoro al termine dello stage;

5) Fondazione Aldini Valeriani ha provveduto ad aprire una Polizza di Assicurazione "Responsabilita Civile Rischi
Diversi” (UNIPOLSAI N. 130694075) che copre gli allievi quando si frovano presso i locali di Fondazione Aldini Valeriani
e sedi terze, comprese le aziende di stage. Tutdi gli oneri relativi all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sono
a carico di Fondazione Aldini Valeriani che ha aperto la posizione INAIL n. 008818147



B) L'azienda, sottoscrivendo la presente convenzione, dichiara che

a) gli ambienti aziendali in cui verra ospitato il partecipante durante il periodo di stage sono conformi alle
disposizioni del D. Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei fuoghi di
lavoro

b) che le macchine, gli impianti e le attrezzature che verranno utilizzate dagli allievi durante il percorso di stage
sono conformi alle normative vigenti e, in particolare, alie norme previste dat D. Lgs. 81/08 ed alle norme
tecniche applicabili

¢) che gli allievi verranno preliminarmente informati in merito alle regole aziendali di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro, nenché sulle situazioni di rischio presenti negli ambienti di lavoro, relativamente alle
specifiche attivita interessate dallo stage, nonché in merito alle procedure di emergenza interne aziendali,
previste dal D.M. 10/03/28

d) che gli allievi saranno informati, formati ed addestrati sulle procedure relative ad operazioni &/o utilizzo di
macchine, impianti, ed attrezzature che comportino rischi specifici, cosi come previsto agli Artt. 36, 37 e 71
comma 7 del D. Lgs. 81/08

e) verificare che | DPI forniti da Fondazione Aldini Valeriani siano adeguati alle attivita che dovranno essere
svolte ed in caso contraric provvedere a fornire | necessari DP| specifici, avendo comunque cura di impartire
la formazione relativa all'utilizzo degli stessi

f) tutta la documentazione & all'occorrenza consultabile presso ia sede.

7) Nell'ambito del corso a cui ha partecipato presso Fondazione Aldini Valeriani 'allievo ha svolto in aula la formazione
sulla sicurezza per i lavoratori, prevista nell'accordo della Conferenza Stato Regioni del 21/12/2011 in rif to agli art.
36, 37 del D. Lgs. 81/08, per le 4 ore generali e per 12 ore di formazione specifica per aziende a rischio alto.

L'azienda si impegna affinché allo stagista venga fornita, in tempo utile, la formazione ed addestramenta sui rischi
specifici esistenti nell'ambiente in cui & destinato ad operare oltre alle informazioni sulle misure di prevenzione e di
emergenza adoftate in relazione alla propria attivita, anche sulla base del documento di sicurezza elaborato dal
Datore di Lavoro della struttura ospitante e custodito presso quest'ultima ovvero presso 'unitd produttiva (a norma
dellart. 29 del D.Lgs. n. 81/08);

8) L'allievo si impegna a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi, prodotti o servizi, acquisiti durante lo svolgimento dello stage. L'allievo siimpegna inoltre
a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; nonché tutte le istruzioni fornite
dall'impresa sia in termini di salute e sicurezza relativamente alla specifica attivita che in caso di emergenza;

9) Le giomnate e le ore di presenza dell'allievo durante il periodo di stage saranno regisirate dal'allievo stesso,
mediante firma giornaliera su appositi ‘fogli presenza’ e sottoscritte dal tutor aziendale;

10) L'azienda consente che il coordinatore efo il tutor del corso effettuino visite, previo appuntamento, per seguire
I'attivitd deil'allievo. Durante lo svolgimento dello stage ed al termine del periodo, vi saranno tra l'azienda e
Fondazione Aldini Valeriani seambi di informazioni utili per valutare Fandamento e gli esiti dell'esperienza svolta.

FIRMA TIMBRO E FIRMA TIMBRQ E FIRMA
L'allievo Per Fondazione Aldini Valeriani Per 'Azienda

ﬂ”l/fl 4z W;M; A ‘ Arpae,/ :
/)QD‘QM_‘ il  Agenzia regionate?‘ a ;;@; .,
' ) be2() I'ambienie e I'energia
¥ Viia Po, 5 - 40139 Bologn
370
Il referente Fondazione Aldini Valeriani per il progetto di stage &:ALESSANDRA FRaTES H1VA 04290860

mail: alessandra.fraticelli@consulenti.fav.it

FONDAZIONE
ALDINI
VALERIANI
INDUSTRIAL
MANAGEMENT
SCHOOL

- FAV
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PRQGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDI EURCPLI DEELA RECIONE EMILIA-AOMAGNA

Operazione RIF.PA 2023-19448/RER approvata con deliberazione di Glunta Regionale n. 131772023 del 31/07/2023 e co-finanziata con risorse
del Fondo sociale europeo + PO 2021-2027 Regionse Emilia Romagna
Bologna, 11/12/2025

Prot N 43207/10

CONVENZIONE STAGE
TRA LE PARTI

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI - VIA BASSANELLI 9/11 - 40129 BOLOGNA -~ CF: 92050070371 - PI:
01811691201

ARPAE SIMC PARMA - Sir. Giuseppe Garibaldi, 75 - 43121 - Parma (PR)

L'allievo MOHAMMED HASSEN SANI nato a SILTE (Etiopia) il 18/08/1984, residente in via Felice Cavallotti n.36 —
43121 Parma (PR} frequentante il corso “TECNICO PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DELL'AMBIENTE E DEL
TERRITORIO SPECIALIZZATO NELL'ANALISI DEGLI EVENTI METEOCLIMATICI ESTREMI Operazione RIF.PA
2023-19448/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1317/2023 del 31/07/2023 e co-finanziata
con risorse del Fondo sociale europeo + PO 2021-2027 Regione Emilia Romagna”

S| CONVIENE QUANTO SEGUE:

1} Le parti si impegnano affinché ['allievo realizzi in azienda un pericdo di stage della durata complessiva di 300,00
ore. Lo stage avra luogo dal 13/01/2026 al 23/03/2026 compresi, con orario: dal lunedi al venerdi dalle 08:00 alle
20:00 per un massimo di 40 ore settimanali. Lo stage sara svolto in presenza, nella sede dell'azienda ARPAE
SIMC PARMA — Str. Giuseppe Garibaldi, 75 - 43121 — Parma (PR)

1.1) Le parti concordano che le ore di presenza in azienda dell’allieve, eccedenti il monte ore complessivo riportato al
punto 1), che si rendessero necessarie per completare il percorso intrapreso (all'internc del periode di stage stabilito)
sono coperte dalle posizieni assicurative a carico di Fondazione Aldini Valeriani (v. punto 5) ma non concorrono nel
calcolo percentuale delle presenze del corso,

2) L'azienda si impegna a favorire l'inserimento dell'allievo nell'ambiente di lavoro, mettendolo in condizione di
realizzare il progetto di stage definito tra Fondazione Aldini Valeriani, l'azienda e il partecipante ed assicura che lo
stage medesimo avra carattere di “attivitd formativa® finalizzata all'apprendimento e non a scopi di produzione
aziendale;

3) Durante il periodo di stage ['allievo rispettera orario di presenza in azienda comunicato nel progetto di stage e si
atterra alle particolari disposizioni che di volta in volta verranno date dal referente aziendale. Eveniuali assenze
andranno segnalate sia al tutor aziendale sia al coordinatore del corso. Allo stesso modo andranna comunicati a
Fondazione Aldini Valeriani, con almeno un giorno di anticipo, spostamenti motivati da visite a fiere, visite a clienti
ece.;

4} Ai sensi dell'art. 18 della Legge 196/97 e del D.M. 25.3.1988 n. 142 lo stage non costituisce rapporto di lavoro.
L'allievo non ha diritto a nessun tipo di compenso né alla conservazione del posto di lavoro al termine dello stage;

5) Fondazione Aldini Vaieriani ha provveduto ad aprire una Polizza di Assicurazione "Responsabilita Civile Rischi
Divers” (UNIPOLSAI N, 130694075) che copre gli allievi quando si trovanc presse i locali di Fondazione Aldini Valeriani
e sedi terze, comprese le aziende di stage. Tutti gli oneri relativi all'assicurazione cantro gli infortuni sul favoro soho
a carico di Fondazione Aldini Valeriani che ha aperto la posizione INAIL n. 008818147



6) L'azienda, sottoscrivendo la presente convenzione, dichiara che

a) gli ambienti aziendali in cui verra ospitato il partecipante durante il periodo di stage sono conformi alle
disposizioni del D. Lgs. n® 81 del 9 aprile 2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro

b) che le macchine, gli impianti e le attrezzature che verranno utilizzate dagli allievi durante il percorso di stage
sono conformi alle normative vigenti e, in particolare, afle norme previste dal D. Lgs. 81/08 ed alle norme
tecniche applicabili

c) che gli allievi verranno preliminarmente informati in merito alle regole aziendali di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché sulle situazioni di rischio presenti negli ambienti di lavoro, relativamente alle
specifiche attivitd interessate dallo stage, nonché in merito alle procedure di emergenza interne aziendali,
previste dal D.M. 10/03/98

d) che gli allievi saranno informati, formati ed addestrati sulle procedure relative ad operazioni efo utilizzo di
macchine, impianti, ed attrezzature che comportino rischi specifici, cos! come previsto agli Arit. 36, 37 e 71
comma 7 del D. Lgs. 81/08

e) verificare che i DPI forniti da Fondazione Aldini Valeriani siano adeguati alle attivita che dovranno essere
svolte ed in caso contrario provvedere a fornire i necessari DPI specifici, avendo comunque cura di impartire
la formazione relativa all'utilizzo degli stessi

f) tuttala documentazione & all'occorrenza consuitabile presso la sede.

7) Nell'ambito del corso a cui ha partecipato presso Fondazione Aldini Valeriani I'aliievo ha svolto in aula la formazione
sulla sicurezza per i lavoratori, prevista nell'accordo della Conferenza Stato Regioni del 21/12/2011 in rif.to agli art.
36, 37 del D. Lgs. 81708, per le 4 ore generali e per 12 ore di formazione specifica per aziende a rischio alto.

L'azienda si impegna affinché allo stagista venga fornita, in tempa utile, la formazione ed addestramento sui rischi
specifici esistenti nell'ambiente in cui & destinato ad operare oltre alle informazioni sulle misure di prevenzione ¢ di
emergenza adottate in relazione alla propria attivitd, anche sulla base del documento di sicurezza elaborato dal
Datore di Lavoro della struttura ospitante e custodito presso guest'ultima ovvero presso l'unita produttiva (a norma
deliart. 29 del D.Lgs. n. 81/08);

8) L'allievo si impegna a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi, prodotti o servizi, acquisiti durante lo svolgimento dello stage. L'allievo sl impegna inoltre
a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; nonché ftutte e istruzioni fornite
dallimpresa sia in termini di salute e sicurezza relativamente alla specifica attivita che in caso di emergenza;

9) Le giornate e le ore di presenza dellallievo durante il periodo di stage saranno registrate dall'allievo stesso,
mediante firma giornaliera su appositi ‘fogli presenza’ e sottoscritte dal tutor aziendale;

10) L'azienda consente che il coordinatore efo il tutor del corso effettuino visite, previo appuntamento, per seguire
Pattivita dellallievo. Durante lo svolgimento delio stage ed al termine del periodo, vi saranno tra l'azienda e
Fondazicne Aldini Valeriani scambi di informazioni utili per valutare l'andamento e gli esiti dell'esperienza svolta.

FIRMA TIMBRO E FIRMA TIMBRO E FIRMA
L'allievo Per Fondazione Aldini Valeriani Per I'Azienda

«,/%"'Q’“‘ d'?‘ l‘fQQU Agenzia regionale per oV

rambiente e 'energia dellEmiia-Romagna

] r e ; . Bologna
Il referente Fondazione Aldini Valeriani per il progetto di stage & ALESSANDRA FRNBEGIELT 40133
il C.F. e PVA 04290860370

mail: alessandra.fraticelli@consulenti.fav.it
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PROGLTTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDI EUROPEI RELLA BECEQONE EMILIA-NOMACGNA
Operazione RIF.PA 2023-19448/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1317/2023 de! 31/07/2023 e co-finanziata con risorse
del Fondo sociale eurapeo + PO 2021-2027 Regicne Emilia Romagna
Bolegna, 11/12/2025
Prot N 43207/9
CONVENZIONE STAGE

TRA LE PARTI

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI - VIA BASSANELLI 9/11 - 40129 BOLOGNA - CF: 92050070371 - Pl
01811691201

ARPAE DIREZIONE TECNICA - Largo Caduti del lavoro, 6 — 40122 — Bologna (BO) PI: 04230860370

L'allieva IMMACOLATA PALMIER| nata a CAFPUA (CE) il 28/07/1967, residente in Via Preti Partigiani n.21 - 41123
— Modena (MO) frequentante il corso “TECNICO PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DELL'AMBIENTE E DEL
TERRITORIQ SPECIALIZZATO NELL'ANALISI DEGLI EVENTI METEOCLIMATICI ESTREMI Operazione RIF.PA
2023-19448/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1317/2023 del 31/07/2023 e co-finanziata
con risorse del Fondo sociale europeo + PO 2021-2027 Regione Emilia Romagna”

S$i CONVIENE QUANTO SEGUE:

1) Le parti si impegnano affinché l'allievo realizzi in azienda un periodo di stage della durata complessiva di 300,00
ore. Lo stage avra luogo dal 13/01/2026 al 23/03/2026 compresi, con orario; dal lunedi al venerdi dalle 08:00 alle
20:00 per un massimo di 40 ore settimanali. Lo stage sara svolto in presenza, nella sede dell'azienda ARPAE
DIREZIONE TECNICA — Largo Caduti del lavoro, 6 — 40122 — Bologna (BO)

1.1) Le parti concordano che le ore di presenza in azienda dell'allievo, eccedenti il monte ore complessivo riportato al
punto 1), che si rendessero necessarie per completare il percorso intrapreso (all'interno del periodo di stage stabilito)
sono coperfe dalle posizioni assicurative a carice di Fondazione Aldini Valeriani (v. punto 5) ma non concorrono nef
calcolo percentuale delle presenze del corso.

2) L'azienda si impegna a favorire l'inserimento dell'allievo nellambiente di lavoro, mettendolo in condizione di
realizzare il progetto di stage definito fra Fondazione Aldini Valeriani, 'azienda e il partecipante ed assicura che lo
stage medesimo avra carattere di “attivita formativa" finalizzata all’apprendimento e non a scopi di produzione
aziendale;

3) Durante il periodo di stage l'allievo rispettera l'orario di presenza in azienda comunicato nel progetto di stage e si
atterra alle particolari disposizioni che di volta in volta verranno date dal referente aziendale. Eventuali assenze
andranno segnalate sia al tutor aziendale sia al coordinatore del corse. Allo stesso modo andranno comunicati a
Fondazione Aldini Valeriani, con almeno un giorno di anticipo, spostamenti motivati da visite a fiere, visite a clienti
8cc.;

4} Ai sensi dell'art. 18 della Legge 196/97 e del D.M. 25.3.1988 n. 142 lo stage non costituisce rapporto di lavoro.
L'allieve non ha diritto a nessun tipo di compenso né alla conservazione del posto di lavoro al termine dello stage;

5) Fondazione Aldini Valeriani ha provveduto ad aprire una Polizza di Assicurazione "Responsabilita Civile Rischi
Diversi® (UNIPOLSAI N. 130694075) che copre gli allievi quando si trovano presso i locali di Fondazione Aldini Valeriani
e sedi terze, comprese le aziende di stage. Tutti gli oneri relativi all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sono
a carico di Fondazione Aldini Valeriani che ha aperto la posizione INAIL n. 008818147



6) L'azienda, sottoscrivendo la presente convenzione, dichiara che

a) gli ambienti aziendali in cui verrd ospitato il partecipante durante il periodo di stage sono conformi alle
disposizioni def D. Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro

b) che le macchine, gli impianti e le attrezzature che verranno utilizzate dagli allievi durante il percorso di stage
sono conformi alle normative vigenti e, in particolare, alle norme previste dal D. Lgs. 81/08 ed alle norme
tecniche applicabili

¢) che gli allievi verranno preliminarmente informati in merito alle regole aziendali di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché sulle situazioni di rischio presenti negli ambienti di lavoro, relativamente alle
specifiche attivitd interessate dallo stage, nonché in merito alle procedure di emergenza interne aziendal,
previste dal D.M. 10/03/98

d) che gli allievi saranno informati, formati ed addestrati sulle procedure relative ad operazioni efo utilizzo di
macchine, impianti, ed attrezzature che comportino rischi specifici, cosi come previsto agli Artt. 36, 37 e 71
comma 7 del D. Lgs. 81/08

e} verificare che i DPI forniti da Fondazione Aldini Valeriani siano adeguati alle attivitd che dovranno essere
svolte ed in caso contrarlo provvedere a fornire i necessari DPI specifici, avendo comunque cura di impartire
la formazione relativa all'utilizzo degli stessi

f) tuttala documentazione & all'occorrenza consultabile presso la sede.

7} Nell'ambito del corso a cui ha partecipato presso Fondazione Aldini Valeriani 'allievo ha svolto in aula la formazione -
sulla sicurezza per i lavoratori, prevista nell'accordo della Canferenza Stato Regioni del 21/12/2011 in rif.to agli art.
36, 37 del D. Lgs. 81/'08, per le 4 ore generali e per 12 ore di formazione specifica per aziende a rischio alto.

L'azienda si impegna affinché allo stagista venga fornita, in tempo utile, la formazione ed addestramento sui rischi
specifici esistenti nel’ambiente in cui & destinato ad operare oltre alle informazioni sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate in relazione alla propria attivita, anche sulla base del documento di sicurezza elaborato dal
Datore di Lavoro delia struttura ospitante e custodito presso quest'ultima ovvero presso l'unita produttiva (a norma
dellart. 29 dal D.Lgs. n. 81/08);

8) L'allievo si impegna a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in
metito a processi produttivi, prodotti o servizi, acquisiti durante lo svolgimento delfo stage. L'aliievo si impegna inoltre
a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di favoro; nonché tutte le istruzioni fornite
dallimpresa sia in termini di salute e sicurezza relativamente alla specifica attivita che in caso di emergenza;

9) Le giomnate e le ore di presenza dell'allievo durante il periodo di stage saranno registrate dall‘allievo stesso,
mediante firma giornaliera su apposifi ‘fogli presenza’ e sotioscritte dal tutor aziendale;

10) L'azienda consente che il coordinatore efo il tutor del corso effeftuino visite, previo appuntamento, per seguire
l'attivita dellallievo. Durante lo svolgimento dello stage ed al termine del periodo, vi saranno tra l'azienda e
Fondazione Aldini Valeriani scambi di Informazioni utili per valutare andamento & gli esiti delf'esperienza svolta.

FIRMA TIMBRO E FIRMA TIMBRO E FIRMA
L'allievo Per Fondazione Aldini Valeriani Per 'Azienda
r g
XGM' s el
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PROGETTC REALIZZAYO GRAZIE Al FONDI EUROPE! DELLA REGIONE EMILIA-RQMAGHA

Operazione RiF.PA 2023-19448/RER approvata can deliberazione di Glunta Regionale n. 1317/2023 del 31/07/2023 e co-finanziata con risorse
del Fondo sociale suropeo + PO 2021-2027 Regione Emilia Romagna

Bologna, 11/12/2025
Prot N 4320717

CONVENZIONE STAGE
TRA LE PARTI

FONDAZIONE ALDINI VALERIANI - VIA BASSANELLI 9/11 - 40129 BOLOGNA - CF: 92050070371 — Pl
01811691201

ARPAE SIMC Bologna, Viale Silvani, 6/d — 40122 - Bologna (BO) — Pl: 04290860370

L'allievo NICCOLO DIMUCCIO nato a BOLOGNA (BO) il 13/01/2004, residente in via Angelo Ruffini n.6 — 40133
Bologna frequentante il corso “TECNICC PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DELL'AMBIENTE E DEL
TERRITORIO SPECIALIZZATO NELL'ANALISI DEGLI EVENTI METEOCLIMATICI ESTREMI Operazione RIF.PA
2023-19448/RER approvata con deliberazione di Giunta Regionale n. 1317/2023 del 31/07/2023 e co-finanziata
con risorse del Fondo sociale europeo + PO 2021-2027 Regione Emilia Romagna”

St CONVIENE QUANTO SEGUE:

1) Le parti si impegnano affinché l'allievo realizzi in azienda un periodo di stage della durata complessiva di 300,00
ore. Lo stage avra luogo dal 13/01/2026 al 23/03/2026 compresi, con orario: dal luned? al venerdi dalle 08:00 alte
20:00 per un massimo di 40 ore settimanali. l.o sfage sard svolto in presenza, nella sede del'ente ARPAE SIMC
Bologna, Viale Silvani, 6/d — 40122 - Bologna (BO)

1.1} Le parti concordano che le ore di presenza in azienda dell'allievo, eccedenti il monte ore complessivo riportato al
punto 1), che si rendessero necessarie per completare il percorso intrapreso (all'interno del periodo di stage stabilito)
sono coperte dalle posizioni assicurative a carico di Fondazione Aldini Valeriani (v. punto 5) ma non concorrono nel
calcolo percentuale delle presenze del corso.

2) L'azienda si impegna a favorire l'inserimento dell'allievo nellambiente di lavoro, mettendolo in condizione di
realizzare il progetto di stage definito tra Fondazione Aldini Valeriani, 'azienda e il partecipante ed assicura che lo
stage medesimo avra carattere di “attivitd formativa® finalizzata allapprendimento e non a scopi di preduzione
aziendale;

3) Durante il periodo di stage l'allievo rispettera ['oraric di presenza in azienda comunicato nel progetto di stage e si
atterra alle particolari disposizioni che di volta in volta verranno date dal referente aziendale. Eventuali assenze
andranno segnalate sia al tutor aziendale sia al coordinatore del corso. Alle stesso modo andrannc comunicati a
Fondazione Aldini Valeriani, con almeno un giorno di anticipo, spostament! motivati da visite a fiere, visite a clienti
ece.;

4) Ai sensi delfart. 18 della Legge 196/97 e del D.M. 25.3.1998 n. 142 lo stage non costituisce rapparto di lavoro.
L'allievo non ha diritto a nessun tipo di compenso né alla conservazione del posto di lavoro al termine dello stage;

5) Fondazione Aldini Valeriani ha provveduto ad aprire una Polizza di Assicurazione "Responsabilita Civile Rischi
Diversi’ (UNIPOLSAI N. 130694075) che copre gli allievi quando si trovano presso i locali di Fondazione Aldini Valeriani
e sedi terze, comprese le aziende di stage. Tutti gli oneri relativi all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro sono
a carico di Fondazione Aldini Valeriani che ha aperto la posiziane INAIL n. 008818147

8) L'azienda, sottoscrivendo la presente convenzione, dichiara che



a) gli ambienti aziendali in cui verrd ospitato il partecipante durante il periodo di stage sono conformi alle
disposizioni del D. Lgs. n° 81 del 9 aprile 2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro

b) che le macchine, gli impianti e le attrezzature che verranno utilizzate dagli allievi durante il percorso di stage
sono conformi alle normative vigenti e, in particolare, alle norme previste dat D. Lgs. 81/08 ed alle norme
tecniche applicabili

c) che gli allievi verranno preliminarmente informati in merito alle regole aziendali di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché sulle situazioni di rischio presenti negli ambienti di lavoro, relativamente alle
specifiche attivitd interessate dallo stage, nonché in merito alle procedure di emergenza interne aziendali,
previste dal D.M. 10/03/98

d) che gli allievi saranno informati, formati ed addestrati sulle procedure relative ad operazioni efo utilizzo di
macchine, impianti, ed attrezzature che comportino rischi specifici, cosl come previsto agli Arit. 36, 37 e 71
comma 7 det D. Lgs. 81/08

@) verificare che i DPI forniti da Fondazione Aldini Valeriani siano adeguati alle attivitd che dovranno essere
svolte ed in caso contrario provvedere a fornire | necessari DPI specifici, avendo comungue cura di impartire
la formazione relativa all'utilizzo degli stessi

f) tutta la documentazione € all'occorrenza consultabile presso la sede.

7) Nell'ambito del corso a cui ha pariecipato presso Fandazione Aldini Valeriani ['allievo ha svolto in aula ia formazione
sulla sicurezza per i favoratori, prevista nel'accordo della Conferenza Stato Regioni del 21/12/2011 in rif.to agli art.
36, 37 del D, Lgs. 81/08, per le 4 ore generali e per 12 ore di formazione specifica per aziende a rischio alto.
L'azienda si impegna affinché allo stagista venga fornita, in tempo utile, la formazione ed addestramento sui rischi
specifici esistenti nelllambiente in cui & destinato ad operare olfre alle informazioni sulle misure di prevenzione e di
emergenza adottate in relazione alla propria attivitd, anche sulla base def documente di sicurezza elaborato dal
Datore di Lavoro della struttura ospitante e custodito presso quest'ultima ovvero presso l'unita produttiva (a norma
dellart. 29 del D.Lgs. n. 81/08);

8) L'allievo si impegna a mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi, prodotti o servizi, acquisiti durante lo svolgimento dello stage. L'allievo si impegna inoltre
a rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui uoghi di lavoro, nonché tutte le istruzioni fornite
dallimpresa sia in termini di salute e sicurezza relativamente alla specifica atlivita che in caso di emergenza;

9) Le giornate e le ore di presenza dell'allievo durante il periodo di stage saranno registrate dallallievo stesso,
mediante firma giornaliera su appositi ‘fogli presenza’ e sottoscritte dal tutor aziendale;

10) L'azienda consente che il coordinatore e/o il tutor del corso effettuino visite, previo appuntamento, per seguire
lattivitd dell'allievo. Durante lo svolgimento dello stage ed al termine del periodo, vi saranno tra I'azienda e
Fondazione Aldini Valeriani scambi di informazioni utili per valutare 'andamento e gli esiti deil'esperienza svolta.

FIRMA TIMBRO E FIRMA TIMBRO E FIRMA
L'allieve Per Fondazione Aldini Valeriani Per 'Azienda

M’W f/%‘*ﬁ“‘“ a2 ‘tQﬂﬂ Agenzia regionale per 1d pre -

rambiente e l'energia dell'Emilia-Romagna
Via Po, 540139 Bologna
CF. e PIVA 04290860370
Il referente Fondazione Aldini Valeriani per il progetto di stage é:

ALESSANDRA FRATICELLI mail: alessandra.fraticelli@consulenti.fav.it
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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDI EUROPE!I DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROGETTO DI STAGE

Nel ringraziarLa per linteresse manifestato, Le chiediamo cortesemente di restituirci guesta
scheda compilata a cura del Tutor Aziendale, al fine di raccogliere informazioni uiili alla valutazione
del progetto di stage.

Parte a cura di Fondazione Aldini Valeriani

Titolo corso: TECNICO PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DELL'AMBIENTE E DEL
TERRITORIO SPECIALIZZATO NELL'ANALISI DEGLI EVENTI METEOCLIMATICI ESTREMI
Operazione Rif. PA 2024-22102/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR
1746/2024 del 26/08/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

BREVE DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE D! RIFERIMENTO:

La figura sara in grado di monitorare la gestione di territorio @ ambiente, di valutare gli impatti
ambientali e collaborare alla sua gestione attivando misure di trattamento dei reflui, e di sistemi di
raccolta e smaltimento dei rifiuti. Partendo daila conoscenza dei metodi e degli strumenti per
monitorare i fenomeni e dalle competenze tecnologiche connesse allutilizzo di tecniche e
strumenti di telerilevamento, il profilo definira piani di monitoraggio e di salvaguardia del territorio,
oltre che pianifichera interventi di prima mitigazione dei rischi. La figura si specializzera sullo studio
degli eventi CLIMATICI, dei mutamenti e delle ricadute su territorio € ambiente per essere in grado
di effettuare previsioni degli eventi a favore di misure preventive delle loro conseguenze.

1 DURATA DELLO STAGE: N° ORE 300

OBIETTIVI STAGE:
Gli obiettivi sono correlati alla durata del periodo di stage e consistono nel:

1) acquisire elementi conoscitivi e di riflessione utili a comprendere l'organizzazione ed |l
funzionamento di un’azienda;

2) sviluppare capacita di relazione all'interno di un contesto lavorativo;
3) applicare e specializzare le conoscenze acquisite durante la fase d'aula.
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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FOND

DESCRIZIONE PROGETTO DI STAGE

Azienda: ARPAE Struttura ldroMeteoClima
Localita: 40122 Bologna
Settore: Pubblica amministrazione

Ruolo: Responsabile Osservatorio Clima

Tutor aziendale per I'allievo: Dott.ssa Valentina Pavan
Ruolo: Incarico di Funzione Unita Climatologia e previsioni di lungo termine

QO -

Sede di stage: Viale Silvani, 6
Prov. Bologna
N° dipendenti 72
Tel: 051 6497611 Email: acosim@cert.arpa.emr.it

Referente per i rapporti con Fondazione Aldini Valeriani: Cinzia Alessandrini

EUROPEI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGCNA

COME PENSATE DI ORGANIZZARE LE ATTIVITA E IL TEMPO IN CUI LO STAGISTA SARA PRESSO LA VOSTRA AZIENDA?

L'ATTIVITA PRINCIPE IN CUI LO STAGISTA SARA CHIAMATO AD OPERARE VERTE SUL RIORDINO DELLA BANCA DATI DI
PIOGGE GIORNALIERE CUMULATE DU INTERVALLI DA 1 A 5 GIORNI, DISPONIBILE NEGLI ANNALI IDROLOGICI,
PUBBLICAZIONI ANNUALI DI ARPAE CHE CONTENGONO | DAT! METEO-IDROLOGICI DI RIFERIMENTO.

| DATI DI PIOGGIA INTENSA GIORNALIERA E PLURI-GIORNALIERA SONO DI FONDAMENTALE IMPORTANZA COME !
STRUMENTC CONOSCITIVO DEL TERRITORIO NELLO SPECIFICO CASO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA,; | FENOMENI
GIORNALIERI E PLURI-GIORNALIERI DI FORTE INTENSITA POSSONC AVERE UN IMPATTO SIGNIFICATIVC IN TERMINI DI
INNALZAMENTI DEI LIVELLI IDROMETRICI, ALLAGAMENT!, EROSIONE DEL SUQLO E DISSESTO IDRO-GEOLOGICQ.
ALL'INTERNC DELLO STAGE VERRANNO TRASFERITE CONOSCENZE SULLE ATTIVITA' REALIZZATE DAL SERVIZIO
QOSSERVATORIO CLIMA, Al FiNI DI INQUADRARE IL CONTESTO IN CUI LO STAGISTA S| TROVA AD OPERARE.

IN QUALE UFFICIO / AREA AZIENDALE SARA’ INSERITO?
SERVIZIO OSSERVATORIO CLIMA, ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA IDRO-METEQ-CLIMA DI ARPAE

QUALI SONO | PRINCIPALI STRUMENTI PRODUTTIVI EfO SOFTWARE INFORMATICI CHE S| TROVERA AD UTILIZZARE

DURANTE IL PERIODO DI STAGE?
FOGLI GOOGLE, EXCEL E POWERPOINT.

RISULTATI ATTESI AL TERMINE DELLO STAGE

APPRENDIMENTO SU : INDICI CLIMATIC! UTILI Al FINI DELLA VAL UTAZIONE DEGL! IMPATTI DEL CAMBIAMENTO CLIAMTICO:;
CREAZIONE, MANUTENZIONE ED USO DI DATASET CLIMATICIL ANALISI DI INDICI CLIMATICI.

QUALI SONO LE CARATTERISTICHE CHE LO STAGISTA DOVREBBE POSSEDERE?
LO STAGE RICHIEDE LA CAPACITA DI ORGANIZZARE MATERIALE INFORMATIVO, TALVOLTA LACUNOSO; LO STAGISTA
DOVRA’ AVERE UN APPROCCIO RIGOROSO, ORDINATO E ORIENTAMENTC AL RISULTATO.

QUAL E L’ORARIO DI PRESENZA IN AZIENDA CHE LO STAGISTA SARA TENUTO A RISPETTARE?

DAL LUNEDI AL VENERDI DALLE ORE 09:00 ALLE ORE 16-17:00

PER MASSIME OTTO ORE IN ACCORDO CON i TUTOR
PAUSA PRANZO DI ALMENO MEZZ'ORA

FAV

Rev 3 gennaio 2017

FONDAZIONE
ALDINI
VALERIANI
INDUSTRIAL
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Tutor aziendale
Firma e timbro
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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDI EUROPE! DELLA REGIONE EMILIA - ROMAGNA

Parte da compilare a cura di FONDAZIONE ALDIN! VALERIANI in caso di acceftazione del
Progetto di stage

Con la presente siamo ad accettare il Vs. Progetto di Stage.

Vi confermiamo pertanto che il corsista NICCOLO DIMUCCIO svolgera il periodo di stage dal
13/01/2026 al 23/03/2026 presso la Vs. azienda a partire dal giorno 13/01/2026 per
complessive 300 ore.

La data effettiva di fine stage & legata allo svolgimento di tutte le ore di stage previste.

Il numero di ore di presenza in azienda non pud comunque superare le 40 ore settimanali.

Eventuali modifiche/osservazioni:

Per tutti gli aspetti amministrativi si rimanda alla Convenzione di Stage che regola i rapporti tra
FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, l'alieve e l'azienda e che sara trasmessa a seguito
dell'accettazione del presente Progetto di stage.

Il Responsabile del corso Alessandra Fraticelli & il referente Fondazione Aldini Valeriani per
l'allievo e per I'azienda durante il periodo di stage.

Copia del presente Progetto di Stage, debitamente sottoscritta, € consegnata all'azienda e
allo stagista e conservata in originale da FONDAZIONE ALDINI VALERIANI.

Coordinatore del corso - Stagista Tutor Aziendale
firma firma timbro e firma® w17
| FONDAZIONE
ALDINI
VALERIANI

| INDUSTRIAL
FAV | | wanacevent
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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDH EUROPEI DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

PROGETTO DI STAGE

Nel ringraziarLa per linteresse manifestato, Le chiediamo cortesemente di restituirci questa
scheda compilata a cura del Tutor Aziendale, al fine di raccogliere informazioni utili alla valutazione
del progetto di stage.

Parte a cura di Fondazione Aldini Valeriani

TITOLO CORSO: TECNICO PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DELL'AMBIENTE E DEL
TERRITORIO SPECIALIZZATO NELL'ANALISI DEGLI EVENTI METEOCLIMATIC] ESTREMI
Operazione Rif. PA 2024-22102/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR
1746/2024 del 26/08/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

BREVE DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO:

La figura sara in grado di monitorare la gestione di territorio € ambiente, di valutare gli impatti
ambientali e collaborare alla sua gestione attivando misure di trattamento dei reflui, e di sistemi di
raccolta & smaltimento dei rifiuti. Partendo dalla conoscenza dei metodi e degli strumenti per
monitorare i fenomeni e dalle competenze tecnologiche connesse all'utilizzo di tecniche e
strumenti di telerilevamento, il profilo definira piani di monitoraggio e di salvaguardia del territorio,
olire che pianifichera interventi di prima mitigazione dei rischi. La figura si specializzera sullo studio
degli eventi CLIMATICI, dei mutamenti e delle ricadute su territorio € ambiente per essere in grado
di eifettuare previsioni degli eventi a favore di misure preventive delle loro conseguenze.

[ DURATA DELLO STAGE: N° ORE 300

OBIETTIVI STAGE:

Gli obiettivi sono correlati alla durata del periodo di stage e consistono nel:

1) acquisire elementi conoscitivi e di riflessione utili a comprendere I'organizzazione ed it
funzionamento di un’azienda;

2) sviluppare capacita di relazione all'interno di un contesto lavorativo;

3) applicare e specializzare le conoscenze acquisite durante la fase d’aula.

FONDAZIONE
JrdAT ALDINI
(i1 VALERIAN

INDUSTRIAL
FAV MANAGEMENT
Rev 3 gennaio 2017 5CHoOL
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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDI EUROPEI DELLA BEGIONE EMILIA-ROMAGNA

DESCRIZIONE PROGETTO DI STAGE

Azienda: ARPAE Sede di stage: Direzione tecnica, Largo Caduti del Lavoro 6, 40122 BO
Localita: Bologna Prov. Bologna
Settore: Pubblica amministrazione N° dipendenti 1218.

Tel: cell: +39 3314000461; +393298048860 Email: ebonazzi@arpae.it

Referente per i rapporti con Fondazione Aldini Valeriani: Dott.ssa Fabiana Manservisi
Ruolo: Servizio Pianificazione e Progetti Europei Arpae-Direzione Generale

Tutor aziendale per Vallievo: Dott.ssa Elisa Bonazzi

Ruelo: Economista ambientale - Servizio Gsservatorio Energia Rifiuti e Siti Contaminati

COME PENSATE DI ORGANIZZARE LE ATTIVITA E IL TEMPO IN CUI LO STAGISTA SARA PRESSO LA VOSTRA AZIENDA?
{PROGETTO DI LAVORO, ATTIVITA, COMPIT.....)

PROGETTO: AL TIROCINANTE VIENE CHIESTO DI SPERIMENTARSI NELLA DECLINAZIONE DI UNA DELLE METODOLOGIE
ILLUSTRATE DURANTE LE TRE LEZIONI IMPARTITE AGL| STUDENTI NEL MASTER. IN PARTIGOLARE, DOPQ AVER PRESO
GONFIDENZA CON LA MATRICE DI CONTABILITA AMBIENTALE INTEGRATA, RAMEA, LETTURA E STRUTTURA, GLI VIENE
CHIESTO DI DECLINARE LA MATRICE Al TEMA AMBIENTALE DELLA PRODUZIONE REGIONALE DI RIFIUTI SPECIALI {(RS) AL
2022. LO STUDENTE DOVRA TROVARE LA CORRISPONDENZE TRA LA GLASSIFICAZIONE AMBIENTALE DELLA
PRODUZIONE DI RS E LA CLASSIFICAZIONE ATECQ DEl SETTORI PRODUTTIVI. PER LE TRANSCODIFICHE Sl
CONSIDERERA SE SIANO SUFFICIENT| ASSOGIAZIONI QUALITATIVE O SE NECESSARIE ASSOCIAZIONI MULTIPLE, TRAMITE
OPPORTUNE VARIABILI PROXY.

DECLINATA TUTTA LA MATRICE AL 2022 S| POTRANNO IDENTIFICARE QUALI SETTORI ECONOMICI ATECO sIANC STATI
RESPONSABILI DELLA PRODUZIONE REGIONALE DI RS NEL 2022, A SEGUITQ DI QUESTE ELABORAZIONI Sl
RICHIEDERANNO ALCUNE ELABORAZION| GRAFICHE. E Si PROPORRA ALLO STUDENTE DI REDIGERE UN BREVE
ARTICOLO PER LA RIVISTA ECOSCIENZA SULL'ATTIVITA SYOLTA E | RISULTATI PRODOTTI.

IN QUALE UFFICIO [ AREA AZIENDALE SARA’ INSERITO?
SERVIZIO OSSERVATORIO ENERGIA RIFIUTI E SITI CONTAMINATI DELLA DIREZIONE TECNICA

QUALI SONO | PRINCIPAL! STRUMENT! PRODUTTIVI E/O SOFTWARE INFORMATICI CHE SI TROVERA AD UTILIZZARE
DURANTE IL PERIODO DI STAGE?

EXCEL, POWER POINT E WORD

RISULTATI ATTES! AL TERMINE DELLO STAGE

AGGIORNAMENTO DELLA MATRICE RAMEA NELLA PRODUZIONE DI RIFIUT! SOCIALI REGIONALI PER LANNO 2022. AL
TERMINE DELLO STAGE S| POTRANNOC IDENTIFICARE QUALI SETTOR! ECONOMICI ATECO SIANO STATI RESPONSABILI
DELLA PRODUZIONE REGIONALE D RS NEL 2022.

QUALI SONO LE CARATTERISTICHE CHE LO STAGISTA DOVREBBE POSSEDERE? (CARATTERISTICHE PERSONALI,
MODALITA’ RELAZIONALI, ECC.)

OTTIMA CONOSCENZA DI EXGEL, ELABORAZIONE DATI E CAPACITA DI TRADURRE LE ELABORAZIONI DATI IN GRAFICI
CON POWER POINT

FONDAZIONE
AV ALBINI
1 VALERIANI

PAY | | sk
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PROGETTC REALIZZATO GRAZIE Al FOMDI EURCPE! DELLA REGIGNE EMILIA-ROMAGNA

Parte da compilare a cura di FONDAZIONE ALDINI VALERIAN! in caso di acceltazione del
Progetto dj stage

EegtreExdis Ramagsa

Con la presente siamo ad accettare il Vs. Progetto di Stage.

Vi confermiamo pertanto che il corsista CRISTIANO GATTA svolgera il periodo di stage dal
13/01/2026 al 23/03/2026 presso la Vs. azienda a partire dal giorno 13/01/2026 per
complessive 300 ore.

La data effettiva di fine stage & legata allo svolgimento di tutte le ore di stage previste.

Il numero di ore di presenza in azienda non pud comunque superare le 40 ore settimanali.

Eventuali modifiche/osservazioni:

Per tutti gli aspetti amministrativi si rimanda alla Convenzione di Stage che regola i rapporti tra
FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, lallievo e l'azienda e che sard trasmessa a seguito
deli'accettazione del presente Progetto di stage.

I| Responsabile del corso Alessandra Fraticelli & il referente Fondazione Aldini Valeriani per
l'allievo e per 'azienda durante il periodo di stage.

Copia del presente Progetto di Stage, debitamente sottoscritta, & consegnata all'azienda e
allo stagista e conservata in originale da FONDAZIONE ALDINI VALERIANI.

Coordinatore del corso Stagista Tutor Aziendale
firma firma timbro e firma
arpae

nzia regionale per la prevenzione,
b genargia de!l’Emilia-Romagna

5 e 1
I mblet;ge € HRETT : ETEQH;QQ
R FONDAZIONE
r’pjﬁ;;‘i? ALDI¥I
_ VALERIANI

INDUSTRIAL

FAV MANAGEMENT
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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FONDI EUROPE! DELLA REGIGNE EMILIA-ROMAGNA

A LIVELLO PERSONALE CURIOSITA E CONOSCENZA MATEMATICA DELLA PRINCIPALI FUNZIONI, NONCHE ELABORAZIONE
DI GRAFIC

QUAL E L’ORARIO DI PRESENZA IN AZIENDA CHE LO STAGISTA SARA TENUTO A RISPETTARE?

DAL LUNEDI AL VENERDI NEGLI ORARI DI APERTUNA DEGLI UFFICI DALLE ORE 08:00 ALLE ORE _17:00
PER MASSIME OTTO ORE AL GIORNO IN ACCORDQ CON IL TUTOR

PAUSA PRANZO D] ALMENO MEZZ'QORA

Tutor aziendale

i DIREORE TECNICO

FONDAZIGNE
ALOIN
VALERIANI
INDUSTRIAL
MANAGEMENT
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PROGETTO RLALIZZATO GRAZIE Al FOND] EURQPEI DELLA REGIONE EMILIA- ROMAGNA

DESCRIZIONE PROGETTO DI STAGE

Azienda: ARPAE Emilia Romagna

Sede di stage: Largo Caduti del Lavoro 6, 40122

Localita: Bologna  Prov. BO

Settore: Servizi Ambientali  N° dipendenti 1200

Tel: 051 5281211 Email: stucci@arpae.it

Referente per i rapporti con Fondazione Aldini Valeriani: Dott.ssa Fabiana Manservisi
Ruolo: Servizia Pianificazione e Progetti Europei Arpae-Direzione Generale

Tutor aziendale per |'allieve: Dott. Stefano Tucci

Ruolo: Servizio indirizzi tecnici e Reporting Ambientale

COME PENSATE DI ORGANIZZARE LE ATTIVITA E IL TEMPO IN CUI LO STAGISTA SARA PRESSO LA VOSTRA AZIENDA?
(PROGETTO DI LAVORO, ATTIVITA, COMPIT.....)

L'ATTIVITA PREVEDERA' UNA PARTE DI FORMAZIONE INIZIALE DI ALMENO 1 SETTIMANA E UNA FASE DI
AFFIANCAMENTO, SIN DA SUBITO LO STAGISTA ATTUERA' DELLE PRATICHE AL TERMINALE. IL PROGETTO ASSEGNATO
HA L’OBIETTIVO DI SVILUPPARE | CATASTI DELLE PRESSIONI AMBIENTALI DELLE AUTORIZZAZIONI RILASCIATE DA
ARPAE DAL 2016 IN POL.

L’ATTIVITA’ PREVEDE PERTANTC UNA FASE DI LETTURA DELLE AUTORIZZAZIONI, INDIVIDUAZIONE DEGL! ELEMENTI
UTILI ALL'INSERIMENTO, INSERIMENTO NEL GESTIONALE SINADQC E SUCCESSIVA GEOREFERENZIAZIONE,

iN QUALE UFFICIO / AREA AZIENDALE SARA’ INSERITO?
DIREZIONE TECNICA

QUALI SONO I PRINCIPALI STRUMENTI PRODUTTIVI E/O SOFTWARE INFORMATIGI GHE S| TROVERA AD UTILIZZARE
DURANTE 1L PERIOBO DI STAGE?

SINADOG, GEQCORTEX, GOOGLE HEART, TOOL DI CONVERSIONE COORDINATE GEOGRAFICHE

RISULTATI ATTESI Al. TERMINE DELLLO STAGE

CAPACITA’ DI LETTURA ED ANALISI DELLE AUTORIZZAZIONI, DEGLI ELEMENT! PLANIMETRICI, CONOSCENZA DEGLI
ELEMENTI D! PRESSIONE AMBIENTALE, RICERCA ED INDIVIDUAZIONE DEGL| ELEMENTI FISICI MEDIANTE | PRINGIPALI
SOFTWARE ED APPLICATIVI GEOSPAZIALI

QUALI SONO LE CARATTERISTICHE CHE LO STAGISTA DOVREBEE POSSEDERE? (CARATTERISTICHE PERSONALI,
MODALITA’ RELAZIONALI, ECC.)

CONOSCENZA INFORMATIGHE NEGLI APPLICATIVI DEL GOOGLE SUITE, COMPETENZE IN MATERIA GIS, CAPACITA DI
ASCOLTO E RELAZIONAL}

GQUAL £ L'ORARIO DI PRESENZA IN AZIENDA CHE LO STAGISTA SARA TENUTO A RISPETTARE?
GLI UFFICE SONO APERT! DAL LUNEDI AL VENERD!| DALLE 8 ALLE 18
PER UN MASSIMO DI 8 ORE GIORNALIERE E ALMENO MEZZ'ORA DI PAUSA PRANZO

Tutor aziendale
Firma e timbro

T | FONDAZIONE
ALDINI
VALERIANI
INOUSTRIAL

FAV MANAGEMENT
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PROGETTO REALIZZATO GRAZIE Al FOND) EUROPE! DELLA REGIONE EM LIA-ROMACNA

PROGETTO DI STAGE

Nel ringraziarLa per linteresse manifestato, Le chiediamo cortesemente di restituirci guesta
scheda compilata a cura del Tutor Aziendale, al fine di raccogliere informazioni utili alla valutazione
del progetto di stage.

Parte a cura di Fondazione Aldini Valeriani
Titolo corso: TECNICO PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DELL'AMBIENTE E DEL
TERRITORIO SPECIALIZZATO NELL'ANALISI DEGLI EVENTI METEOCLIMATICI ESTREMI
Operazione Rif. PA 2024-22102/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR

1746/2024 del 26/08/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europec Plus

BREVE DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO:
La figura sara in grado di monitorare la gestione di territorio e ambiente, di valutare gli impatti
ambientali e collaborare alla sua gestione attivando misure di trattamento dei reffui, e di sistemi di
raccolta e smaltimento dei rifiuti. Partendo dalla conoscenza dei metodi e degli strumenti per
monitorare i fenomeni e dalle competenze tecnologiche connesse allutilizzo di tecniche e
strumenti di telerilevamento, il profilo definira piani di monitoraggio e di salvaguardia del territorio,
oltre che pianifichera interventi di prima mitigazione dei rischi. La figura si specializzera sullo studio
degli eventi CLIMATICI, dei mutamenti e delle ricadute su territorio e ambiente per essere in grado
di effettuare previsioni degli eventi a favore di misure preventive delle loro conseguenze.

o ity

l DURATA DELLO STAGE: N° ORE 300

| OBIETTIVI STAGE:

Gli obiettivi sono correlati alla durata del periodo di stage e consistono nel:

1) acquisire elementi conoscitivi e di riflessione ufili a comprendere l'organizzazione ed il
funzionamento di un'azienda; ‘

2) sviluppare capacita di relazione all'interno di un contesto lavorativo;

| 3) applicare e specializzare le conoscenze acquisite durante la fase d'aula.

| FONDAZIONE
ALDINI
VALERIANI
INDUSTRHAL

FAV MANAGEMENT
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PROGETTO REALIZZATO CRAZIE Al FONDI EUROPE! DELLA REGIOMNE EMILIA ROMAGNA

Parte da compilare a cura di FONDAZIONE ALDIN! VALERIANI in caso di acceftazione del
Progetto di stage

Con la presente siamo ad accettare il Vs. Progett_g di Stage.
Vi confermiamo pertanto che la corsista IMMACOLATA PALMIERI il periodo di stage dal
13/01/2026 al 23/03/2026 presso la Vs. azienda a partire dal giorno 13/01/2026 per

complessive 300 ore,
La data effettiva di fine stage & legata allo svolgimento di tutte le ore di stage previste.

Il numero di ore di presenza in azienda non pud comungque superare le 40 ore settimanali.

Eventuali modifiche/osservazioni:

Per tutti gli aspetti amministrativi si rimanda alla Convenzione di Stage che regola i rapporti tra
FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, l'allievo e l'azienda e che sara trasmessa a seguito
dell'accettazione del presente Progefto di stage.

Il Responsabile del corso Alessandra Fraticelli & il referente Fondazione Aldini Valeriani per
l'allievo e per I'azienda durante il periodo di stage.

Copia del presente Progetto di Stage, debitamente sottoscritta, & consegnata all'azienda e
allo stagista e conservata in originale da FONDAZIONE ALDIN]I VALERIANI.

Coordinatore del corso Stagi?ta Tutor Aziendale
firma firma q,, Vi tim‘t}o errma
' & /

FONDAZIONE
ALDINI
VALERIANI
{ INOUSTRIAL
| MANAGEMENT
| SCHOoOL
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PROGETTO DI STAGE

Nel ringraziarl.a per linteresse manifestato, Le chiediamo cortesemente di restituirci questa
scheda compilata a cura del Tutor Aziendale, al fine di raccogliere informazioni utili alla valutazione
del progetto di stage.

Parte a cura di Fondazione Aldini Vialeriani
Titolo corso: TECNICO PER LA GESTIONE SOSTENIBILE DELL'AMBIENTE E DEL‘

TERRITORIO SPECIALIZZATO NELL'ANALISI DEGLI EVENTI METEOCLIMATIC! ESTREMI
Operazione Rif. PA 2024-22102/RER approvata con Delibera di Giunta Regionale n. DGR |
1746/2024 del 26/08/2024 e cofinanziata con risorse del Fondo sociale europeo Plus

BREVE DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI RIFERIMENTO: I
La figura sara in grado di monitorare ia gestione di territorio e ambiente, di valutare gh impatti |
ambientali e collaborare alla sua gestione attivando misure di trattamento dei refiui, & di sistemi di
raccolta e smaltimento dei rifiuti. Partendo dalla conoscenza dei metodi e degli strumenti per
monitorare i fenomeni e dalle competenze tecnologiche connesse all'utilizzo di tecniche e
strumenti di telerilevamento, il profilo definira piani di monitoraggio e di salvaguardia del territorig,
oltre che pianifichera interventi di prima mitigazione dei rischi. La figura si specializzera sullo studio
degli eventi CLIMATICI, dei mutamenti e delle ricadute su territoric e ambiente per essere in grado
| di effettuare previsioni degli eventi a favore di misure preventive delie loro conseguenze. |

| DURATA DELLO STAGE: N° ORE 300 |

OBIETTIVI STAGE:
Gli obiettivi sono_correlati alla durata del periodo di stage e consistono nel:
1) acquisire elementi conoscitivi e di riflessione utifi a comprendere {organizzazione ed il
funzionamento di un'azienda,
2) sviluppare capacita di relazione allinterno di un contesto lavorativo;
3) applicare e specializzare le conoscenze acquisite durante la fase d'aula.

FONDAZIONE
ALDIN!
VALERIANI

FAV

Rev 3 gennaio 2017
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DESCRIZIONE PROGETTO DI STAGE
Azienda: ARPAE Struttura ldro Meteo Clima  Sede di stage: Strada Garibaldi, 75

Localita: 43121 Parma Prov. Parma
Settore: Pubblica amministrazione N° dipendenti 72
Tel: 0521274370 Email: acosim@cert.arpa.emr.it

Referente per i rapporti can Fondazione Aldini Valeriani: Cinzia Alessandrini
Ruolo: Responsabile Osservatorio Clima

Tutor aziendale per |'allievo: Ing. Enrica Zenoni

Ruolo: Incarico di funzione Idrofogia Regionale

COME PENSATE DI ORGANIZZARE LE ATTIVITA E iL TEMPO IN CUI LO STAGISTA SARA PRESSO LA VOSTRA AZIENDA?
{PROGETTC DI LAVORO, ATTIVITA, COMPITL.....)

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

L’ATTIVITA PRINCIPE IN CUI 1.0 STAGISTA SARA CHIAMATO AD OPERARE VERTE SUL RIORDINO DELLA BANCA DAT! DI
PIOGGE INTENSE A 15, 30 E 45 MINUTI, DISPONIBILE NEGLI ANNAL| IDROLOGICI, PUBBLICAZION! ANNUALI DI ARPAE
CHE CONTENGONC | DATI IDROLOGICi DI RIFERIMENTO.

| DATI DI PIOGGIA INTENSA DI BREVE DURATA SONO Di FONDAMENTALE IMPORTANZA COME STRUMENTO CONOSCITIVO
DEL TERRITORIO HELLO SPECIFICO CASO DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGHA) | FENOMEN! D4 BREVE DURATA € FORTE
INTENSITA POSSONO AVERE UN IMPATTO SIGNIFICATIVO IN TERMINI DI RAPIDI INNALZAMENTI DE! LIVELLI IDROMETRICI,
ALLAGAMENT| ED EROSIONE DEL SUOLO. ALL'INTERNO DELLO STAGE VERRANNO TRASFERITE CONOSCENZE SULLE
ATTIVITA’ REALIZZATE DAL SERVIZIO IDROGRAFIA E IDROLOGIA REGIONALE E DISTRETTO PO, Al FiNI DI INQUADRARE
IL CONTESTO IN CUI LO STAGISTA S1 TROVA AD OPERARE.

IN QUALE UFFICIO / AREA AZIENDALE SARA’ INSERITO?

BUSINESS UNIT/ SEDE/ GRUPPO DI LAVORO/UFFICIO...
SERWVIZIO 'DROGRAFIA E IDROLOGIA REGIONALE E DISTRETTO PO

QUALI SONG | PRINCIPALI STRUMENTI PRODUTTIVI E/Q SOFTWARE INFORMATIC| CHE SI TROVERA AD UTILIZZARE
DURANTE IL PERIODO DI STAGE?

ELENCO
VERRANNO UTILIZZAT! PRINCIPALMENTE GLI STRUMENTI EXCEL, FOGLI GOOGLE, WORD E POWER POINT

RISULTATI ATTESI AL TERMINE DELLO STAGE

APPRENDIMENTO SU :

LO STAGE PREVEDE IL RIORDINO DELLA BANCA DATI DI PIOGGIA INTENSA DI BREVE DURATA E DELLA
CORRISPONDENTE ANAGRAFICA; LO STAGISTA ACQUISIRA LA CONOSCENZA DEI CONTENUTI DELL’ANNALE
IDROLOGICO, NELLE SUE DUE PARTI, PRIMA E SECONDA, IN TERMINI RISPETTIVAMENTE DI PIOGGE, TEMPERATURE,
ALTEZZE IDROMETRICHE E PORTATE.

QUALI SONO LE CARATTERISTICHE CHE L0 STAGISTA DOVREBBE POSSEDERE? (CARATTERISTICHE PERSONALI,
MODALITA’ RELAZIONALI, ECC.)

LO STAGE RICHIEDE LA CAPACITA Di ORGANIZZARE MATERIALE INFORMATIVO, TALVOLTA LACUNOSO; LO STAGISTA
DOVRA’ AVERE UN APPROCCIO RIGOROSO, ORDINATO E ORIENTAMENTO AL RISULTATO.
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QUAL £ L 'ORARIO DI PRESENZA IN AZIENDA CHE L.O STAGISTA SARA TENUTO A RISPETTARE?
DAL LUNEDI AL VENERDI DALLEORE ___ 9 ALLE ORE _16-17

PER MASSIME OTTO ORE IN ACCORDO CON 1L TUTOR

PAUSA PRANZO DI ___ALMENO MEZZ'ORA

Tutor aziendale
Firma e timbrg
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Parte da compilare a cura di FONDAZIONE ALDINI VALERIAN! in caso di accettazione del
Progetto di stage

Con la presente siamo ad accettare il Vs. Progetto di Stage.

Vi confermiamo pertanto che il corsista MOHAMMED HASSEN SAN! svolgera il periodo di stage
dal 13/01/2026 al 23/03/2026 presso ia Vs. azienda a partire dal giorno 13/01/2026 per
complessive 300 ore.

La data effettiva di fine stage & legata allo svoigimento di tutte le ore di stage previste.

il numero di ore di presenza in azienda non pud comungue superare le 40 ore settimanali.

Eventuali modifiche/osservazioni:

Per tutti gli aspetti amministrativi si rimanda alla Convenzione di Stage che regola i rapporti tra
FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, lalievo e l'azienda e che sara trasmessa a seguito
dell'accettazione del presente Progetto di stage.

Il Responsabile del corso Alessandra Fraticelli & il referente Fondazione Aldini Valeriani per
I'allievo e per I'azienda durante il periodo di stage.

Copia del presente Progetto di Stage, debitamente sottoscritta, & consegnata alf'azienda e
allo stagista e conservata in originale da FONDAZIONE ALDINI VALERIANIL.

Coordinatore del corso Stagista Tutor Aziendale
firma firma timbro e firma
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PROPOSTA N. PDET 990 del 19/12/2025

Centro di Responsabilita:

OGGETTO: Struttura Idro-Meteo-Clima e Direzione Tecnica. Accoglienza di n. 4
studenti del corso IFTS "Tecnico in Meteo-Clima-Ambiente: Tecniche
di monitoraggio e gestione" della Fondazione Aldini Valeriani per lo

svolgimento di uno stage.

PARERE CONTABILE

Il sottoscritto Angelillis Matteo - Unita Amministrazione Area Metropolitana e
Struttura Idro-Meteo-Clima esprime parere di regolarita contabile ai sensi del

Regolamento Arpae per I’adozione degli atti di gestione delle risorse dell’ Agenzia.

Data 22/12/2025

Angelillis Matteo
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