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Progetto mobilita sostenibile in Arpae: contributo ai dipendenti
delle sedi di Reggio Emilia e Piacenza per abbonamenti a mezzi di

trasporto pubblici SETA spa - anno 2026
Area Prevenzione Ambientale Ovest - Poli Maurizio

AREA PREVENZIONE AMBIENTALE OVEST - Poli Maurizio

Responsabile del procedimento Poli Maurizio

Questo giorno 27/01/2026 il Responsabile di AREA PREVENZIONE AMBIENTALE OVEST, Poli

Maurizio, ai sensi del Regolamento Arpae per 1’adozione degli atti di gestione delle risorse

dell’Agenzia, approvato con D.D.G. n. 114 del 23/10/2020 e dell’art. 4, comma 2 del D.Lgs. 30

marzo 2001, n. 165 determina quanto segue.
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VISTL:

la D.D.G. n. 159 del 30/12/2025, avente ad oggetto: "Direzione Amministrativa. Servizio
Amministrazione, Bilancio e Controllo Economico. Approvazione del Bilancio pluriennale di
previsione per il triennio 2026-2028, del Piano Investimenti 2026-2028, del Bilancio
economico preventivo per l'esercizio 2026, del Budget generale e della Programmazione di
Cassa per l'esercizio 2026" ;

la D.D.G. n. 160 del 30/12/2025, avente ad oggetto “Direzione Amministrativa". Servizio
Amministrazione, Bilancio e Controllo Economico. Approvazione delle Linee Guida ed
assegnazione ai Centri di Responsabilita dei budget di esercizio e investimenti per I’esercizio
20267;

il Regolamento per 1’adozione degli atti di gestione dell’ Agenzia approvato con D.D.G. n.114
del 23/10/2020

il Regolamento per la disciplina dei contratti pubblici di servizi e forniture di Arpae approvato
con D.D.G. n. 136 del 29/12/2023;

la D.D.G. n. 38/2025 del 04/04/2025 con cui il dott. Maurizio Poli ¢ stato nominato

Responsabile Area Prevenzione Ambientale Area Ovest di Arpae.

CONSIDERATO:

che Arpae Emilia — Romagna, nell'ambito delle proprie finalita istituzionali previste dalla L.R.
n. 44/1995 cosi come modificata dalla L.R. 13/2015, promuove e diffonde conoscenze e
comportamenti idonei a stimolare il ricorso a nuove forme di mobilita e trasporto, sia

individuali piu’ ecocompatibili;

RICHIAMATA

la D.D.G. 103 del 30/10/2023 che prevede il perseguimento di obiettivi di miglioramento
complessivo della mobilita aziendale promuovendo in particolare la riduzione dell'uso del
mezzo di trasporto individuale a motore da parte dei dipendenti dell'Agenzia con

l'incentivazione dell'utilizzo di dei mezzi trasporto pubblici o di mezzi ecologici ;

DATO ATTO che

in Arpae ¢ stata istituita la figura del Mobility Manager, con lo scopo tra l'altro, di perseguire
l'obiettivo di miglioramento complessivo della mobilita aziendale promuovendo in particolare
la riduzione dell'uso del mezzo di trasporto individuale a motore da parte dei dipendenti
dell'Agenzia, mediante diverse soluzioni (car pooling, car sharing) e mediante l'incentivazione

all'utilizzo di mezzi di trasporto pubblico e di mezzi ecologici;
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* che, con det.103/2023 tale incarico ¢ stato affidato al dott. Alberto Bortolotti ;
* che la DDG n. 126 del 16/10/2025 ha determinato, per 1’anno 2026, in Euro 156,00 il
contributo per la mobilita sostenibile che Arpae corrispondera ai propri dipendenti che

acquisteranno abbonamenti annuali al trasporto pubblico locale, mediante accredito in busta

paga,

CONSIDERATO inoltre

* che l'esperienza del periodo dagli anni 2004 al 2025 maturata presso la Direzione ARPA di
Bologna e presso i vari nodi ARPAE ha mostrato che l'incentivazione all'uso del trasporto
pubblico, attraverso la sottoscrizione di abbonamenti agevolati per i dipendenti, ha prodotto
positivi risultati in termini di incremento del personale che utilizza il mezzo pubblico per gli
spostamenti casa/lavoro;

DATO ATTO

* che a gennaio 2026 1’Ufficio Amministrazione area Ovest di Arpae ha condotto un’ indagine
presso 1 dipendenti di Sac Area Ovest e Area Prevenzione Ambientale Ovest al fine di
individuare 1 colleghi che, durante I’anno 2026, ritengano di avere diritto al contributo
mobilita, secondo le indicazioni pubblicate dal Mobility Manager Arpae sul sito di Arpae;

* che, alla data del presente atto e impegnandosi a presentare la documentazione utile ai fini
dell'ottenimento del contributo al momento del rinnovo dell’abbonamento, due dipendenti
dell'Area Ovest sede di Reggio Emilia e Piacenza hanno manifestato il proprio interesse a
rinnovare 1’abbonamento annuale che avra scadenza entro 1l 31/12/2026 ;

* che tali contributi corrispondono a un importo totale di € 312,00 ( iva esclusa ai sensi dell’art 2
DPR 633/72 ) da erogarsi in seguito all'approvazione del presente atto e successivamente alla
presentazione della documentazione comprovante la sottoscrizione del nuovo abbonamento

annuale;

SU PROPOSTA
del Responsabile del Servizio Prevenzione Ambientale Area Ovest, dott. Maurizio Poli che riveste
per il presente atto anche il ruolo di Responsabile del Procedimento, il quale ha espresso il proprio

parere favorevole in ordine alla regolarita amministrativa;

RITENUTO:
di erogare un contributo di Euro 156,00 ( iva esclusa ai sensi dell’art 2 DPR 633/72 ) a ciascuno dei

dipendenti che sottoscriveranno un abbonamento annuale al trasporto pubblico locale per le linee
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della Provincia di Piacenza e della Provincia di Reggio Emilia per 1'anno in corso;

VISTO

il parere di regolarita contabile espresso, ai sensi del Regolamento per 1'adozione degli atti di
gestione dell'Agenzia, approvato con D.D.G. n. 111 del 13/11/2019 e revisionato con D.D.G n. 114
del 23/10/2020, dalla dott.ssa Silvia Bertani, IF Amministrazione Area Ovest;

DETERMINA

» di approvare le premesse al presente atto quale parte sostanziale ed integrale dell’atto;

* di stabilire, a favore dei dipendente Arpae sede di Reggio Emilia e Piacenza, un contributo di €
156,00 ( iva esclusa ai sensi dell’art 2 DPR 633/72 ) per ogni dipendente che sottoscrivera per
I'anno in corso un abbonamento annuale al trasporto pubblico locale per le linee di Piacenza e
Reggio Emilia con Seta Spa;

* di dare atto che la concessione dei contributi di cui al punto 1 e 2 determinano per Arpae un
costo attualmente stimato di complessivi Euro 312,00 ( iva esclusa ai sensi dell’art 2 DPR
633/72 ) essendo pervenuta nei termini stabiliti due sole richieste per le province di Reggio e
Piacenza;

* che la concessione dei contributi avverra a seguito di comunicazione del referente
amministrativo Area Ovest e previa acquisizione della documentazione comprovante la
sottoscrizione dell'abbonamento annuale, mediante accredito nel cedolino stipendiale, da parte
del Servizio Risorse Umane;

* di dare atto che il costo complessivo relativo al presente provvedimento, avente natura di
"Servizi Vari Mobilita sostenibile" pari ad Euro 312,00 ( iva esclusa ai sensi dell’art 2 DPR
633/72 ) per l'esercizio 2026 ¢ a carico del centro di costo AODIR;

» di dare atto che agli obblighi di trasparenza si assolvera secondo le disposizioni di cui alla
delibera ANAC n. 264 del 20/6/2023, come modificata dalla delibera n. 601 del 19/12/2023, in

relazione alle procedure avviate dopo 1’1/1/2024.
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IL DIRIGENTE ADOTTANTE
Firmato digitalmente

Poli Maurizio

Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ',

come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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PROPOSTA N. PDET 78 del 26/01/2026

Centro di Responsabilita:

OGGETTO: Progetto mobilita sostenibile in Arpae: contributo ai dipendenti delle
sedi di Reggio Emilia e Piacenza per abbonamenti a mezzi di trasporto

pubblici SETA spa - anno 2026

PARERE CONTABILE

La sottoscritta Bertani Silvia - Unita Amministrazione Area Ovest esprime parere di
regolarita contabile ai sensi del Regolamento Arpae per 1’adozione degli atti di gestione

delle risorse dell’ Agenzia.

Data 27/01/2026

Bertani Silvia
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